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Toda la reglamentacion recogida en este manual se sustenta en las memorias
de verificacion de cada uno de los titulos implicados y en la normativa para la
creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de
Grado en la Universidad de Granada, que esta disponible en el siguiente
enlace:

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2017-11/NCG961.pdf

Del mismo modo, el manual se ajusta a la normativa de Trabajo Fin de Grado
aprobada en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de noviembre de 2022, que puede consultarse en el siguiente
enlace:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-01/Reglamento%20TFG.pdf
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1. FINALIDAD DEL TRABAJO FIN DE GRADO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, indica en su articulo 12
que estas ensefanzas concluiran con la elaboracién y defensa publica de un
Trabajo Fin de Grado (TFG) de entre 6 y 30 créditos, que debera realizarse en
la fase final del plan de estudios y que estara orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al Titulo. Asimismo, en el punto 8 del Anexo | de este
Real Decreto, se describe un procedimiento general de las universidades para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del estudiantado, entre los
que se alude a los TFG. Este procedimiento se ve matizado en el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, en el que se establece el progreso y los resultados de
aprendizaje del estudiantado en términos de las competencias generales y
especificas expresadas en el apartado 3 de la memoria de verificacion de cada
titulo y que debe adquirir durante su formacién universitaria.

La Universidad de Granada ha concretado esas directrices y, a partir de esa
normativa, este manual responde a la necesidad de regular la implantacién de
los TFG en los titulos de Grado de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Granada y se centra en lo referente a su tipologia, tutela,
procedimientos de matriculacion, gestion y evaluacion.

El TFG consiste en la elaboracion de un trabajo de actuacion profesional
contextualizado, que tenga en cuenta las lineas prioritarias de trabajo,
investigacion e innovacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
Consta de una carga lectiva de 6 créditos y se realiza en el 8° semestre

del Grado y en el 10° semestre, cuando se trate de un Doble Grado.

El TFG debera ser un trabajo personal y original que se elaborara bajo la
supervision de un tutor o una tutora y que, de acuerdo con lo recogido en el
programa VERIFICA de los titulos a los que afecta este manual, se expondra en
una sesidon publica que sera anunciada oficialmente. En el TFG han de
sintetizarse e integrarse las competencias adquiridas durante las ensenanzas
propias del Grado de procedencia. Del mismo modo, los temas susceptibles de
ser tratados en el TFG deberan cefirse al ambito socioeducativo y ser de
naturaleza profesional.
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1.1. Objetivos y competencias asociadas al Trabajo Fin de Grado

El estudiantado debera mostrar su competencia para aplicar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes adquiridos a lo largo de su formacién. Por
todos estos motivos, el TFG persigue los siguientes objetivos para cada
estudiante:

1. Estudiar en profundidad un tema de los ambitos relacionados con las
orientaciones y perfiles profesionales de la Titulacion.

2. Conocer y aplicar los principios y metodologias de la elaboracion de
trabajos socioeducativos: busqueda documental, recogida, analisis e
interpretacion de informacién y datos, presentacion de conclusiones y
redaccion del trabajo.

3. Aplicar las competencias y los conocimientos adquiridos durante la
formacion recibida en la Titulacion.

El TFG se centrara en la aplicacion practica de las competencias adquiridas por
el estudiantado a lo largo de la formacion. Del mismo modo, se persigue la
consecucidn de las siguientes competencias basicas (Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio):

CB1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension
de los aspectos teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo
de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

CB2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados
por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, demostrar la comprension de estos
y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos
o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

CB3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre
las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el
ambito de su campo de estudio.

CB4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran
el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como en el
laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CB5. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera
clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en
el ambito de su campo de estudio.
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CB6. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo
de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje
con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

2. PROCEDIMIENTO DE MATRICULA, GESTION Y
COORDINACION ACADEMICA

En relacidn con la matriculacion y los aspectos organizativos, deben tenerse en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. El estudiantado solo podra matricularse del TFG en el ultimo curso de la
Titulacién.

2. Para poder matricularse sera necesario haber superado el 75% de los
créditos de la Titulacion (180 créditos), entre los que deben estar
incluidas el 80% de las materias correspondientes a la formacion
basica.

3. Al matricularse del TFG, el estudiantado debera matricular también el total
de los créditos que le falten para finalizar el Grado.

4. Las coordinaciones de los diferentes grados y dobles grados seran las
responsables de armonizar, de manera consensuada y coordinada entre
las diferentes titulaciones, los aspectos académicos y organizativos
relacionados con el TFG.

5. Al igual que ocurre con el resto de las asignaturas de cada uno de los
grados, la matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacion,
coincidentes con los periodos oficiales (ordinarios y extraordinarios). Con
caracter excepcional, en aquellos grados en los que el elevado numero
de estudiantes matriculados o las restricciones de espacios asi lo
requieran, se podra ampliar el periodo de evaluacién de los TFGs, previa
autorizacion expresa del Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Profesorado.

6. La calificacion del TFG solo se podra incorporar al expediente académico
del estudiantado cuando haya superado el resto de los créditos de la
Titulacién. Mientras tanto, aparecera como pendiente.

3. ASIGNACION DE RESPONSABLES DE TUTORIZACION

Los Trabajos Fin de Grado estaran tutorizados por profesorado de las areas de
conocimiento que tengan asignaturas adscritas al grado en el que se enmarca el
TFG y que cuenten con una experiencia de, al menos, un curso a tiempo
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completo (o equivalente, en caso de profesorado a tiempo parcial). De esta
manera, el profesorado con responsabilidad docente especificada en el Plan de
Ordenacion Docente de la Universidad de Granada para dicho curso tiene que
hacerse cargo de la tutorizacién de TFG de determinados grados, en funcién de
las necesidades docentes que anualmente surjan.

Durante el primer semestre del curso académico la Facultad hara publica, para
cada uno de los titulos, una resolucién que incluira:

1. La oferta de TFG, aprobada en Junta de Facultad del curso anterior, y
que debera superar en un 10% el numero de estudiantes previstos para
su matricula.

2. El profesorado responsable de tutorizar cada uno de los TFGs ofertados
y el numero maximo de estudiantes con los que podra trabajar.

3. Las lineas de trabajo ofertadas por cada uno de los departamentos con
docencia en el Grado correspondiente.

4. El procedimiento establecido para la eleccion o asignacion de la persona
responsable de la tutorizacién de TFG. Las fechas concretas de cada una
de las fases de este procedimiento se anunciaran con antelacion en la
pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

De forma especifica, el proceso de asignacién de responsables de tutorizacion
para las convocatorias ordinaria y extraordinaria seguira el siguiente
procedimiento (para la convocatoria especial, véase el apartado 5.4).

3.1. Informacioén a departamentos (junio del curso previo)

La Facultad comunica a cada Departamento o area de conocimiento el numero
de créditos de TFG que le corresponden.

3.2. Ofertas de responsables de tutorizacion (enero)

Se publican las lineas de trabajo, responsables de tutorizacion y numero de
plazas ofertadas por parte de cada departamento o area de conocimiento.

3.3. Primera fase de asignacién de responsables de tutorizacion
(febrero)

Se publica el listado de tutores/as TFGs disponibles, asignando un cédigo a cada
tutor o tutora. Se inicia un proceso consultivo en el que el estudiantado
matriculado en esta materia realiza la peticion de un maximo de 15 tutores/as y
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un departamento, haciendo uso del procedimiento administrativo que determinen
las coordinaciones de los grados.

Las peticiones son asignadas por expediente académico y, en caso de que ya
estén cubiertas, se asignan vacantes del Departamento elegido. En los dias
habiles posteriores, se haran publicas las resoluciones en la pagina web de la
Facultad y a través de las webs de los diferentes grados y dobles grados, al
tiempo que se informara en los espacios correspondientes.

La asignacion es definitiva en el momento en el que se produce la aceptacion
por parte de la persona responsable de la tutorizacion. En el caso en el que se
produzca cualquier incidencia respecto a la asignacion, se resolvera atendiendo
a las tutorizaciones vacantes.

3.4. Entrega de compromiso de tutorizacion (febrero)

Cada docente encargado de la tutela de TFGs debe cumplimentar el proceso
administrativo que se determine por secretaria para aceptar la tutorizacion. El
estudiantado que no disponga de tutor/a quedara excluido del proceso de
elaboracion del TFG, por lo que es responsabilidad de cada estudiante reclamar
ante la correspondiente coordinacion de grado si el tutor o tutora asignado no
completa el procedimiento de compromiso de tutorizacion,

Los responsables de tutorizacion de trabajos que involucren el uso de datos
personales deben informar sobre esta situacion y, en este caso, especificar su
compromiso en materia de tratamiento de datos personales con arreglo a la
Instruccion de la secretaria general de la Universidad de Granada sobre el
tratamiento de datos personales (véase el compromiso de tutorizacion disponible
en la web de la Facultad).

Se consideran como casos excepcionales las cotutorizaciones, la realizacion
grupal del trabajo! o la solicitud de mencion internacional del TFG, para los
cuales habra que solicitar el aval de la Comisiéon de Docencia a través de Sede
Electrénica (véase la solicitud de excepcionalidades disponible en la web de la
Facultad), que las resolvera en virtud de la normativa de TFG de la Universidad
de Granada?. Del mismo modo, situaciones como la renuncia del profesorado a
seguir supervisando un TFG o la solicitud de cambio de responsable de
tutorizacion por parte del estudiantado deben solicitarse por Sede Electronica a
la Comisién de Docencia, detallando los argumentos que justifican la solicitud.

1 En caso de ser aprobado y sin ninguna excepcion, cada estudiante debera elaborar una memoria y hacer
una defensa publica de la misma de manera individual.

2 NCG187/2: Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada.
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-01/Reglamento%20TFG.pdf
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En el caso de un cambio de responsable de la tutorizacién de TFG, esa solicitud
solo se estudiara si el encargo docente de un departamento lo admite y para su
tramite son necesarias la renuncia del tutor/a original y la aceptacion del nuevo
para asumir una tutela adicional a las que ya tuviera asignadas, siempre que
tenga plazas vacantes de las ofertadas inicialmente.

La normativa de la Universidad de Granada contempla en su Articulo 8 la cotutela
de los trabajos. De modo que cada Trabajo Fin de Grado podra contar, como
maximo, con un cotutor o una cotutora, en aquellas situaciones en que la
normativa lo admite. Ademas, de forma excepcional, y previa justificacion, se
podra contemplar mas de un cotutor o una cotutora.

3.5. Segunda fase de asignacion de responsables de tutorizacion
(marzo)

Para el estudiantado que se matricule en el TFG durante el periodo de alteracion
de matricula, se abrira el mismo proceso descrito anteriormente, aunque
supeditado a los tiempos establecidos para ese plazo de alteracion. De manera
general, se habilitara desde secretaria un plazo especial de alteracion de
matricula para que el estudiantado que se ajuste a este plazo pueda optar a la
asignacion en la fase ordinaria.

4. SEGUIMIENTO, ELABORACION Y DEPOSITO DEL TRABAJO
FIN DE GRADO

Una vez asignados los responsables de tutorizacion de TFG, se inicia el proceso
de elaboracidon. Este proceso involucra tanto al estudiantado, que es quien
realiza el trabajo, como al profesorado que lo tutoriza, cuya labor es la de
asesorar y orientar. Una vez finalizado este proceso, el TFG se entrega para su
evaluacion.

La comunicacion y las gestiones administrativas del estudiantado (entrega de
anexos y presentacion del Trabajo) se hacen a través de la plataforma PRADO
y la entrega de evaluaciones por parte del tutor/a se realizan mediante el proceso
administrativo que se determine desde las coordinaciones.

4.1. Asistencia y orientacion al estudiantado

Debido a sus caracteristicas, el TFG debera ser siempre supervisado, en
régimen de tutoria académica. El o la responsable de tutorizacién facilitara a
cada estudiante las orientaciones oportunas para que planifique y culmine su
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trabajo. Concretamente, la tutorizacion de TFG involucra las siguientes
funciones:

1. Consensuar con el estudiantado la tipologia de TFG mas adecuada a sus
intereses, motivaciones, requisitos linguisticos y especialidad (véase el
apartado 4.2.).

2. Dar a conocer al estudiantado la herramienta Turnitin, para garantizar la
originalidad del trabajo presentado.

3. Asistir y orientar al estudiantado en el desarrollo de su TFG, haciendo un
seguimiento de su progresién y velando por el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

4. Convocar al estudiantado tutorizado a la defensa de su trabajo, en sesion
publica y en la misma lengua en la que se ha redactado.

5. Evaluar la progresion del estudiantado, el trabajo realizado y la defensa
de este, emitiendo el informe razonado del TFG, en tiempo y forma.

6. Recomendar al estudiantado, en su caso, la conveniencia de realizar la
defensa publica del TFG, también, ante una Comision Evaluadora e
informar de los requisitos y tramites necesarios para hacerlo.

7. Participar en una Comision Evaluadora de TFG, cuando la Coordinacion
del Grado lo solicite.

El cdmputo de la dedicacion de tutoria y evaluacién se reflejara en la dedicacion
docente del profesorado, segun los criterios que establezca el Plan de
Ordenacioén Docente.

4.2. Elaboracion del TFG: tipologias y formato

El TFG debe ser un trabajo personal y original que refleje las competencias
adquiridas por cada estudiante, aun cuando se realice en pequefios grupos, por
lo que estudiantado debera presentar un trabajo individual, aunque lo haya
trabajado de manera grupal. El TFG debe estar elaborado de acuerdo con las
particularidades del tipo de trabajo seleccionado y el formato exigido, asi como
con las recomendaciones sugeridas por su responsable de tutorizacién, siempre
que no contravengan las aqui expuestas. En todos los casos, el TFG es un
documento de caracter académico que debe elaborarse con el rigor, precision y
estilo caracteristicos de este tipo de escritos.

El TFG debe adaptarse a alguna de las siguientes tipologias, aunque se
aceptaran nuevas propuestas si se justifica su adecuacion a la normativa
recogida en la memoria de verificacién del Titulo.
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1. Trabajos de investigacion. Se trata de estudios educativos, cualitativos,
cuantitativos o mixtos, que involucran aprendizajes relacionados con la revision
de precedentes de investigacion acerca de un problema educativo, la generacion
de preguntas u objetivos de investigacion originales, la seleccion o produccion
de materiales y métodos adecuados para responder la pregunta (o cumplir el
objetivo), el analisis de datos, su interpretacion o la discusién de los mismos
dentro del cuerpo de conocimiento cientifico en el area de la educacion.

Se identifican tres subtipos de trabajos de investigacién, cuya estructura
orientativa se describe a continuacion:

1a. Investigacion empirica (exploratoria, descriptiva, explicativa o experimental)?:
i. Introduccion, justificacion y fundamentacion teorica.
ii. Objetivo, hipétesis / preguntas de investigacion.
iii. Metodologia.
iv. Resultados.
v. Discusion.
vi. Conclusiones.
vii. Referencias.

Este tipo de trabajo incluye estudios de caso, cuya estructura puede asimilarse
a los apartados indicados, afadiendo aspectos como la presentacion y
descripcion del caso analizado, y el desarrollo y analisis del plan de intervencién
desarrollado para atender al caso.

1b. Revision de la literatura (narrativa, sistematica, metaanalisis u otra)
i. Introduccidn, justificacion y fundamentacioén teorica
ii. Objetivos de la revision
iii. Metodologia
iv. Analisis del tema a partir de la revision
v. Conclusiones

vi. Referencias

8 Aqui cabe cualquier metodologia de investigacion existente, siempre que el tutor o la tutora la contemple
como posible Trabajo Fin de Grado: evaluacidon de programas, investigacion-accion, investigaciones
narrativas, etc. Los subapartados del trabajo se podran adaptar a las necesidades especificas de cada
metodologia. v
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2. Trabajos de naturaleza didactica*. Estos pueden estar derivados de la
experiencia desarrollada durante algun periodo de practicas, pero en ningun
caso el TFG presentado puede coincidir con el material presentado para evaluar
esas practicas externas.

2a. Programacion didactica. Se trata de la organizacion de los elementos
curriculares que determinan la ensefianza a lo largo de un curso. Su elaboracién
esta condicionada por el proyecto educativo del centro y por la forma en que el
profesor entiende la ensefianza y aprendizaje de los contenidos que le
corresponden. Esta modalidad de TFG se compone de la presentacion
justificada de la programacién y de las decisiones adoptadas en el disefio de
esta. Se proponen los siguientes apartados:

i. Introduccién

ii. Justificacion (fundamentacion tedrica y legislativa)

iii. Disefo de la programacion (elementos curriculares segun normativa)
iv. Conclusiones

v. Referencias

2b. Situacion de aprendizaje. Se trata de la herramienta metodologica que
propone la LOMLOE para especificar el proceso de ensefianza-aprendizaje
dirigido a la consecucion de unos propositos en un tiempo determinado. Para su
elaboracion se proponen los siguientes apartados:

i. Introduccién

ii. Justificacion (fundamentacion tedrica y legislativa)

iii. Finalidad de la SdA

iv. Metodologia de la ensefianza

v. Secuenciacion didactica (Elementos curriculares segun normativa)
vi. Evaluacion

vii. Atencion a la diversidad (DUA)

viii. Conclusiones

ix. Referencias

2c. Proyecto o programa de intervencion. Surge como una actuacién que busca
resolver un problema, establecer una mejora o instrumentar acciones novedosas
en una comunidad concreta. Esta subtipologia se entiende como la planificacion
de una intervencion socioeducativa que contempla el disefio completo de sus

4 Actualmente las subtipologias coinciden con lo que se manifiesta en la Ultima normativa educativa
aprobada y en vigor (LOMLOE). Este manual debera ser flexible ante futuros cambios legislativos.
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fases, incluida la implementacion y la evaluacion, aunque estas no lleguen a
ejecutarse. Para desarrollar este tipo de trabajo, se proponen los siguientes
apartados:

i. Introduccion

ii. Justificacion (Fundamentacion teodrica y legislativa)
iii. Contexto, poblacién beneficiaria y recursos

iv. Analisis de necesidades y priorizacion

v. Objetivos del proyecto/programa

vi. Temporalizacion

vii. Disefio de la intervencion

viii. Evaluacion

ix. Conclusiones

x. Referencias

2d. ltinerarios educativos. Consiste en una metodologia centrada en el analisis
general o pormenorizado de uno o varios bienes culturales, siguiendo un hilo
argumental, a lo que da continuidad su transposicion o aplicacion didactica. La
realizacion de un itinerario implica un proceso de investigacion y puesta al dia de
la tematica seleccionada con el objetivo fundamental de que la ensefianza y el
aprendizaje del patrimonio favorezca la comprensién de los conceptos espacio-
temporales, posibilitando a su vez el tratamiento de elementos transversales.
Para su desarrollo, se proponen los siguientes apartados:

i. Introduccion

ii. Justificacion (Fundamentacion tedrica y legislativa)

iii. Contexto y elementos patrimoniales objeto de estudio
iv. Metodologia

v. Disefo del itinerario

vi. Conclusiones

vii. Referencias

3. Trabajos de creacién artistico-educativa (plastica, audiovisual, literaria,
musical, escénica)®. Consiste en un trabajo de creacion artistica, personal y
original, sobre un tema educativo concreto, que evidencie un alto nivel de

5 Se puede consultar un ejemplo de esta modalidad de TFG en el siguiente enlace:
https://digibug.ugr.es/handle/10481/41509
v/
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cualificaciéon en el uso de ideas y argumentos tanto visuales-artisticos como
escritos. La parte central del TFG sera una produccion (dibujos, pinturas,
esculturas, fotografias, videos, disefios, comics, obras musicales, performances,
instalaciones u otras modalidades de creacion contemporanea) con calidad
artistica profesional y la justificacion explicita de su aporte educativo.

Su desarrollo y evaluacion se ajustaran a un guion elaborado a partir del manual
vigente, que oriente fases, hitos y evidencias. Sera obligatoria una memoria
reflexiva que documente el proceso creativo completo (planteamiento, referentes
conceptuales y pedagogicos, decisiones metodoldgicas, evolucion de la obra,
dispositivos de exhibicion/publicacion y analisis critico de resultados), integrando
la citada justificacion del valor educativo de la propuesta.

Con el fin de reforzar su condicion de obra susceptible de exposicion o
publicacion profesional, se proponen tres modalidades de entrega (a las que se
incorporara la memoria indicada, integrada o como anexo, segun el caso):

3a. Presentacion como articulo. Texto publicable que contextualice, fundamente
y analice la obra, incluyendo los materiales visuales esenciales.

3b. Presentacion como exposicion. Proyecto expositivo con dossier curatorial y
plan de montaje, sefalando espacios, publicos y mediaciones educativas.

3c. Presentacion como catalogo. Publicacion (impresa o digital) que documente
y argumente la obra, con aparato critico y dispositivos de lectura pedagdgica.

El criterio general es que el TFG sea directamente publicable o exhibible en
formatos profesionales de las artes visuales, la educacién y la educacion artistica
(exposicion personal o colectiva, cortometraje o video, obra de net.art, concierto,
proyecto artistico-cultural o de educacion artistica), asi como en otras formas
actualmente reconocidas de practica artistica profesional. Como guia, estos
pueden ser los apartados:

i. Introduccion.

ii. Justificacion pedagdgica (fundamentacién tedrica y legislativa).
iii. Marco conceptual.

iv. Objetivos.

v. Proceso creativo (memoria reflexiva).

vi. Obra final.
vii. Evaluacion del trabajo.

viii. Referencias.
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4. Portafolio o compilacién de evidencias. El portafolio constituye una
coleccién de trabajos realizados por el/la estudiante en torno a una linea
especifica de trabajo o a un campo de estudio determinado. No se limita a un
simple catalogo de productos, sino que integra y visibiliza los procesos y
contextos de aprendizaje en los que dichos trabajos se han desarrollado.
Asimismo, incluye reflexiones personales sobre el propio proceso formativo, los
progresos alcanzados y las dificultades o debilidades encontradas.

La finalidad de esta modalidad de TFG es que el/la estudiante muestre sus
competencias para el ejercicio profesional, a través de una seleccidn
fundamentada de evidencias que den cuenta de ello. Para desarrollar este
trabajo se proponen los siguientes apartados:

i. Relato autobiografico.
ii. Competencias especificas de la titulacion.
iii. Evidencias y su justificacion.

iv. Reflexion, argumentacion, conclusiones.

5. Proyecto de emprendimiento educativo. Con esta tipologia de TFG se
pretende que el trabajo realizado se convierta en una idea educativo-empresarial
con futuro, en la que el estudiantado pueda materializar los afios de estudio como
emprendedor/a. Este tipo de trabajo se puede articular a partir de los siguientes
apartados:

i. Titulo del proyecto.

ii. Justificacion / Diagnéstico de la realidad: problema o necesidad
detectada en la comunidad o en el contexto educativo, evidencias (datos,
observaciones, experiencias previas), relevancia social y educativa del proyecto.

iii. Objetivos: General (qué se quiere lograr en un sentido amplio), y
especificos (metas concretas, medibles y alcanzables).

iv. Fundamentacion tedrica y pedagaogica: Principios educativos en los que
se apoya (aprendizaje activo, servicio a la comunidad, educacion inclusiva,
innovacion social, etc.), y referencias de buenas practicas o experiencias
similares.

v. Poblacion destinataria: Quiénes se beneficiaran directamente e
indirectamente del proyecto (estudiantes, familias, comunidad, colectivos
vulnerables, etc.).
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vi. Descripcion de la propuesta: Actividades que se desarrollaran paso a
paso, estrategias de ensefianza-aprendizaje (talleres, proyectos colaborativos,
aprendizaje-servicio, TIC, etc.), innovaciones que aporta respecto a lo existente.

vii. Recursos necesarios: Humanos (equipo impulsor, voluntariado,
formadores), materiales y tecnoldgicos, y financieros (si es pertinente).

viii. Plan de implementacion: Cronograma de fases (inicio, desarrollo,
seguimiento, cierre), y responsables de cada etapa.

ix. Impacto esperado: A nivel educativo (aprendizajes, competencias
adquiridas), a nivel social (beneficios para la comunidad, inclusion, cohesion), e
Indicadores de éxito (como se sabra que funciona).

x. Evaluacion y seguimiento: Métodos de recogida de informacion
(encuestas, observacion, rubricas, indicadores cuantitativos), y dstrategias para
mejorar sobre la marcha.

xi. Sostenibilidad y proyeccion futura: Coémo se dara continuidad al
proyecto una vez implementado, posibilidades de escalado o replicacion en otros
contextos.

xii. Conclusiones / Valor afiadido: Resumen de la relevancia del proyecto,
potencial transformador en la comunidad educativa y social.

Para desarrollar un TFG de emprendimiento educativo, la Direccion de
Emprendimiento de la UGR oferta el programa Emprende tu TFG/TFM® que
propone seminarios tedrico-practicos y tutorias especializadas segun la
disciplina del TFG. Existe la opcion de afadir al TFG de cualquier otra tipologia
un anexo emprendedor, contando también, si se desea, con tutorias para su
preparacion, ofrecidas por la UGR Emprendedora.

6. Proyecto de cooperacién al desarrollo. Este tipo de TFG debera integrar
elementos tedricos y practicos adquiridos durante la formacion académica, y
potenciara las capacidades para evaluar la realidad social y planificar estrategias
para el cambio social. Asimismo, podra abordar la prevencion, reduccion o
solucion de las problematicas sociales a partir de las distintas funciones
profesionales de su formacion. El trabajo supone una contribucién/colaboracién
a colectivos vulnerables y comunidades/territorios en vias de desarrollo,
mediante un TFG que puede regirse por la estructura de las otras modalidades
como trabajo de investigacion o de naturaleza didactica. Se recomienda que

6 https://ugremprendedora.ugr.es/programas/emprende-tu-tfg-tfm/
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estos trabajos estén vinculados a alguna de las convocatorias de la Universidad
de Granada para la cooperacion al desarrollo’.

La extensién del TFG sera de 20 paginas o 6000 palabras, sin incluir
portada, indice, resumen, referencias bibliograficas y anexos. Los
aspectos formales del mismo se especifican en la plantilla que esta
disponible en la web de la Facultad.

4.3. Entrega del TFG y los anexos pertinentes

Cada estudiante debe subir su trabajo en formato PDF a través de la plataforma
PRADO, donde se destinara un espacio especifico para tal fin y se facilitaran las
instrucciones necesarias. El trabajo debe incorporar la declaraciéon de
originalidad contenida en la plantilla del TFG, debidamente cumplimentada y
firmada digitalmente?.

Asimismo, los trabajos de investigacion deben informar sobre el uso de datos
personales para su elaboracion. En este caso, es necesario especificar que un
compromiso en materia de tratamiento de datos personales con arreglo a la
Instruccion de la secretaria general de la Universidad de Granada sobre el
tratamiento de datos personales (véase la plantilla del TFG).

Es recomendable que el estudiantado, en el momento de subir a PRADO la
documentacion, imprima un justificante de haberlo hecho en plazo y forma.

Para cada convocatoria, este depdsito se realizara, en las fechas
concretas establecidas en el calendario del TFG que se publicara en la
web de la Facultad.

7 https://cicode.ugr.es/pages/practicas _cooperacion/practicas-cooperacion-al-desarrollo
8 Se recomienda la instalacion de AutoFirma.
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5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Todo lo relativo a la evaluacién del Trabajo Fin de Grado se regira por lo
establecido en el programa VERIFICA de los diferentes titulos y por la normativa
para la creacion, modificacidon, suspensién temporal o definitiva y gestion de
titulos de Grado en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de
Gobierno de 25 de mayo de 2015. En consonancia con esta normativa, el
procedimiento para la evaluacion del TFG se desarrolla a lo largo de dos fases:

1. Exposicidn en sesion publica ante el/la responsable de tutorizacion.

2. Defensa en sesidon publica ante la Comision Evaluadora de Excelencia
(opcional).

5.1. Exposicion publica ante responsable de tutorizacion

Como parte de la evaluacion, cada estudiante debe exponer su TFG en sesion
publica ante el/la responsable de tutorizacion, durante un tiempo maximo de
10 minutos, que estara seguido por un periodo de debate de hasta 10
minutos. Esta exposicidn se convocara con suficiente antelacion, a través de la
pagina web de la Facultad y la de la Titulacion correspondiente. Este acto se
podra realizar, segun eleccidén de cada estudiante, mediante dos modalidades:

1. Exposicién oral, que puede ir acompafada de una presentacion
informatica o de un poster.

2. Exposicion artistica en alguna de sus expresiones (plastica, visual, video-
film, fotografica, musical, etc.).

Las exposiciones se realizan de forma presencial, en el periodo establecido
para ello. La exposicion en modalidad online solo se producira ante situaciones
debidamente justificadas y previa solicitud y aprobacién de la Comisién de
Docencia (véase la solicitud de excepcionalidades en la web de la facultad). La
persona que causa la incidencia (profesorado o estudiantado) sera quien debera
realizar dicha solicitud a través de la Sede Electronica de la UGR.

La presentacion del TFG ante el tutor o la tutora dentro de la convocatoria
especial, ordinaria de junio o extraordinaria de julio, se realizara en las fechas
establecidas en el calendario del TFG. La persona responsable de la tutorizaciéon
debe evaluar el proceso de elaboracion de cada TFG, el producto final y la
exposicion de este mediante una rubrica (vénase los documentos para la
evaluacién del TFG en la web de la facultad), asignando una calificacion
maxima de notable (8,9 puntos). Finalmente, debe presentar un informe
razonado de la evaluacion siguiendo el procedimiento administrativo establecido
para ello. En este informe el profesorado debera incorporar la calificacion
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numérica (obtenida con la rubrica), la justificacion de esta y el % de similitud
(herramienta antiplagio Turnitin).

Los/las responsables de tutorizacion deben comunicar al estudiantado sus
calificaciones dentro del plazo establecidos en el calendario del Trabajo Fin de
Grado, asi como facilitar la revision de calificaciones de acuerdo con la
Normativa de Evaluacion y Calificaciéon de la Universidad de Granada.

5.2. Defensa publica del TFG ante Comision Evaluadora de
Excelencia

En caso de querer optar a un reconocimiento de excelencia, y conociendo con
anterioridad la calificacion obtenida, el estudiantado debe solicitar
expresamente, en los plazos establecidos por el calendario del TFG, la defensa
en sesion publica ante una Comisién Evaluadora de Excelencia, nombrada a tal
efecto. Esta se realizara en las fechas establecidas en dicho calendario.

El procedimiento para la solicitud y para la realizacién debe atender a las
siguientes consideraciones:

1. El estudiantado que opte al reconocimiento de la excelencia de su TFG
(lo que significa una calificacién de Sobresaliente o Matricula de Honor),
debe haber obtenido un 8,9 de calificacion por parte de su tutor/a. En caso
de haber obtenido una calificacion menor y estar disconforme con ella, el
estudiantado puede solicitar revision ante tribunal en los plazos y términos
establecidos en la Normativa de Evaluacion y calificacion del estudiantado
de la Universidad de Granada.

2. El procedimiento de solicitud se efectia mediante la presentacion del
documento disefiado para tal fin, y disponible en la web de la facultad,
debidamente cumplimentada y firmada digitalmente, que se enviara a
través del espacio especifico para tal fin y en el plazo determinado para
ello (véanse el calendario y los documentos para la evaluacion del TFG
en la web de la facultad).

3. Estas defensas se convocaran con suficiente antelacién, a través de la
pagina web de la Facultad y la de la titulacion correspondiente.

4. Las defensas de los TFG ante la Comision Evaluadora de Excelencia se
realizaran en sesion publica, de forma presencial, durante un tiempo
maximo de 10 minutos, que estara seguido por un periodo de debate
de hasta 10 minutos.

5. Las comisiones evaluadoras de excelencia de cada uno de los grados, a
los que se refiere este manual, estaran constituidas por tres docentes de
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la Universidad de Granada, que impartan docencia en la Titulacién en la
que se enmarca el TFG: un presidente/a, un secretario/a, y un vocal.
Cualquier docente que tutorice TFG puede ser nombrado miembro de una
Comision Evaluadora de Excelencia, pero ningun tutor/a podra formar
parte de la Comision Evaluadora del estudiantado que tutorice. La
composicidon de las comisiones sera determinada por las coordinaciones
de los grados correspondientes y publicada cuando se convoquen las
defensas.

6. El estudiantado matriculado en el Grado en Educacion Primaria
(modalidad bilingiie o mencién Lengua Extranjera: inglés o francés) o en
los dobles grados de Educacion Primaria y Estudios Ingleses y Educacion
Primaria y Estudios Franceses, puede, si asi lo desea, elaborar y defender
el TFG eninglés o en francés. Del mismo modo, los estudiantes que opten
a mencion internacional podrian tener que defender el TFG en uno de
estos idiomas extranjeros. En estos casos, es responsabilidad del
estudiantado elegir un tutor/a cuya competencia linguistica permita
realizar la tutela y la defensa oral del TFG en la lengua correspondiente
con todas las garantias. En esos casos, la Comision de Evaluacion estara
formada por docentes de areas con docencia en francés o inglés en el
Grado en Educacion Primaria (modalidad bilingie) o del Grado de
Educacioén Primaria en la mencién de Lengua Extranjera (francés o inglés)
y dobles grados.

7. Cada miembro de la comision de excelencia recibira, a través del correo
electrénico institucional, los archivos de los TFGs, que ha de valorar, con
la antelacion suficiente para hacer su labor de manera 6ptima.

8. Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora de Excelencia procedera
a la valoracién del trabajo, considerando su vinculacion con el grado al
que pertenece el/la estudiante, la calidad de la memoria presentada, la
exposicion y el debate realizados durante el acto de defensa, las
competencias evidenciadas y el informe de evaluacion emitido por la
persona responsable de la tutorizacion.

9. La calificacién final del TFG sera establecida por dicha Comision, que
puede ratificar la evaluacion del tutor/a o conceder un
reconocimiento de excelencia. Para ello, la comision calificara el TFG
de 0 a 10 utilizando la rubrica disefiada para la comision (véanse los
documentos para la evaluacion del TFG en la web de la facultad). Si la
calificacion resultante es mayor que la asignada por el/la responsable de
tutorizacion, esta sera la calificacion definitiva. En caso contrario, se
mantendra la calificacién de 8,9 asignada por el/la tutor/a.
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10.Tal y como sucede con cualquier asignatura, el procedimiento de
evaluacion del TFG también se rige por la normativa vigente de evaluacion
y calificacion de la UGR en lo que a plazos, convocatorias y reclamaciones
se refiere®.

5.3. Reclamaciones

El estudiantado que desee reclamar la evaluacion recibida por parte de la
persona responsable de la tutorizacion o de la Comision Evaluadora de
Excelencia, debe presentar sus alegaciones fundamentadas por escrito a la
Coordinacion del Titulo a través de la Sede Electrénica, en el plazo estipulado
para ello.

La Coordinacion del Titulo proporcionara los indicadores de evaluacion al
estudiantado para solventar la reclamacion, pudiendo requerir a la Comisién un
informe de la evaluacion realizada por sus miembros. En caso de no poder
resolverla en esta primera instancia, la reclamacién sera resuelta por la Comision
de Docencia de la Facultad, que elaborara y aplicara los procedimientos que
considere oportunos y que excepcionalmente podria incluir la designacion de un
evaluador externo, de reconocido prestigio, que determine la calificacion final de
cada estudiante.

5.4. Convocatoria especial

Todo el procedimiento detallado anteriormente, desde la asignacion de la
persona responsable de tutorizacién hasta la defensa del Trabajo Fin de Grado,
es el que se sigue a su vez en la convocatoria especial de evaluacién (octubre-
diciembre).

Para ello, el estudiantado debera matricularse de la asignatura, teniendo acceso
a dicha convocatoria solo aquel al que le falte por cubrir 30 créditos de los 240
del Grado. En caso de no superar la asignatura en esta convocatoria especial, el
estudiantado dispondra solo de una de las dos convocatorias restantes (Art. 21,
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada).

Es obligatorio y condicion indispensable, solicitar dicha convocatoria por Sede
Electrénica antes de iniciar el procedimiento de asignacion de responsables de
tutorizacion y en el plazo estipulado para ello segun el Calendario de plazos y
periodos académicos y administrativos de ensefianzas de Grado (septiembre).

9 https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-
estudiantes-universidad-granada
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En caso de no solicitarla, el estudiantado, al no aparecer en acta, no podra ser
evaluado.

6. HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL TFG

La Universidad de Granada permite el uso de herramientas de Inteligencia
Artificial (I1A) generativa en la elaboracion del TFG, siempre que su empleo sea
ético, transparente, adecuado al contexto académico y conforme a los principios
de integridad y originalidad que rigen la produccién cientifica universitaria.

6.1. Principios generales de uso

El uso de herramientas de |IA debe tener un caracter complementario y
nunca sustitutivo del trabajo personal, critico y original del estudiantado.
Se prohibe la utilizacion de la |IA para generar de forma integra el
contenido del TFG o secciones sustanciales del mismo.

El estudiante es responsable ultimo de todo el contenido presentado,
incluidos los errores, sesgos o inexactitudes que pudieran derivarse del
uso de estas herramientas.

Se insta a la lectura de los documentos de recomendaciones de uso que
facilita la UGR'.

6.2. Transparencia y citacion

e Todo uso de herramientas de IA (por ejemplo: ChatGPT, Copilot, Gemini,

etc.) debe ser declarado explicitamente en un apartado del trabajo
especialmente designado para esto (unir con el apartado “declaracién de
originalidad”).

e En este apartado se debe indicar:

o Eltipo de herramienta utilizada.

o EIl propdsito de su uso (ej.: reformulacion de textos, apoyo en
redaccion, resumen, ayuda a la traduccion, etc.).

o EI grado de intervencion humana anterior (prompts) y posterior
sobre los resultados obtenidos por la IA.

6.3. Casos permitidos de uso

Se permiten, entre otros similares, los siguientes usos, siempre que se declaren:

10 Recomendaciones para el uso ético y responsable de la inteligencia artificial en la Universidad de
Granada:_https://ceprud.ugr.es/sites/centros/ceprud/public/ficheros/Recomendaciones_IA_en_UGR.pdf

v
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Apoyo en la redaccion (revision gramatical o estilo).
Reformulacion de parrafos escritos por el propio estudiantado.
Busqueda de ideas iniciales o lluvia de ideas.

Estructuracion preliminar del indice.

6.4. Malos usos de las herramientas IA

Generacion de textos completos sin intervencion critica del estudiante.
Plagiar textos generados por IA.

Introducir contenido falso o inventado (por ejemplo, citas, bibliografia,
resultados de encuestas).

La deteccion de malos usos de herramientas IA puede llevar afectar a la
evaluacion del Trabajo Fin de Grado, tanto por el tutor o la tutora como por las

comisiones de evaluacion.

6.5. Evaluacién y control

e Todos los TFG deben pasar por el software antiplagio Turnitin, que puede
detectar indicios de generacion automatica de texto.

e En caso de duda, el profesorado podra solicitar explicaciones adicionales
sobre la autoria o el uso de la IA en secciones concretas del trabajo.

e Tendra especial peso la parte de exposicion oral del TFG (50%) vy la
tutorizacion del proceso de elaboracion del TFG (25%).

Actualizaciones principales de septiembre de 2025

Inclusion de los acuerdos de comision de docencia sobre acceso y evaluacion en la comision
de excelencia.

Inclusion de las propuestas del equipo docente de tfg sobre el uso de la Inteligencia Artificial
y las tipologias de TFG
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