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INFORME DE GESTION 2019/2020
Aprobado en Junta de Facultad el 22 de Diciembre de 2020

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Denominacion del Centro Facultad de Ciencias de la Educacion
Web del centro https://educacion.ugr.es
Titulaciones que se imparten en el centro e Grado en Educacién infantil
e Grado en Educacion Primaria (y modalidad
Bilinglie)

e Grado en Educacién Social

e Grado en Pedagogia

e Doble Grado Primaria-Estudios Ingleses
e Doble Grado Primaria-Estudios Franceses

1. INFORMACION PUBLICA

Criterio 1: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la publicacion de informacion
actualizada de sus actividades y resultados de los programas formativos.

Andlisis y decisiones tomadas:

En el curso 2019-2020 ha tenido un relevante protagonismo la pagina web de la Facultad
(https://educacion.ugr.es), como una de las vias mas importantes de comunicacidn con el colectivo que
forma parte del centro. En ella se pueden consultar todos los comunicados e informacidn referente a
las decisiones tomadas en relacion con la crisis sanitaria provocada por la COVID-19. De hecho, uno de
los documentos de referencia disponible es el Plan de Contingencia para el curso 2020-2021, aprobado
el 20 de Julio en Junta de Centro (https://educacion.ugr.es/pages/tablon/%2A/noticias-decanato/plan-de-
contingencia-de-la-facultad-de-ciencias-de-la-educacion-curso-2020-21#.X8wLAS1DIQl). En todo momento, el
equipo decanal ha sido consciente de laimportancia de dar una difusion rapiday agil de la informacioén.
Por ello, un aspecto que se ha estudiado desde la Comisidn de Calidad del Centro es poder informar
eficazmente de las cuestiones relevantes, mas, si cabe, en situaciones de excepcionaldiad,
desarrollando para ello un Plan de Comunicacidn en el que se establezcan los diferentes canales, los
agentes y los destinatarios de la informacién para garantizar que todos tengan a su disposicion la
informacién actualizada, dando respuesta a la accion del Objetivo Estratégico 1: Informar a la
comunidad universitaria sobre el proceso de desarrollo del Plan Estratégico.

Cabe mencionar también como otro canal imprescindible en la comunicacién con el alumnado a las
webs de los Titulos que se imparten en la Facultad (http://grados.ugr.es/primaria/;
https://grados.ugr.es/infantil/, http://grados.ugr.es/social/; http://grados.ugr.es/pedagogia/;
https://educacion.ugr.es/primaryeducation/pages/titulation; http://grados.ugr.es/primariafrances/,
https://grados.ugr.es/primariaingles/). En ellas el alumnado tiene disponibles las Guias Docentes de las
asignaturas de cada Grado y las adendas que se elaboraron en el curso académico 2019-2020 con el
objetivo de adaptar la docencia y la evaluacidn a un escenario virtual; ademas de incluir toda la
informacidn publica y actualizada indicada por la DEVA para responder a los procesos de seguimiento
y acreditacion de los titulos. La actualizacién de dichas webs ha sido constante, respondiendo a la
accion del Objetivo Estratégico 3: Actualizar la web de la Facultad y de los Grados).

El valor medio general otorgado por los diferentes colectivos a la “utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web de los Titulos”, en el curso académico 2019-2020, es de 3.91 sobre
5.
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En el curso 2019-2020 se ha hecho un esfuerzo por unificar los contenidos compartidos por los
distintos canales de informacidn, aspecto sefialado como accién de mejora en el Informe de Gestion
del 2018-2019 (https://educacion.ugr.es/pages/calidad/ doc/informedegestion2018 19 16julio _definitivo/%21).

Para promover la difusion de las diferentes actividades que se desarrollaron desde la Facultad tanto
de manera presencial en el primer semestre, como en un escenario virtual en el segundo, se utilizaron
las redes sociales como Facebook (https://www.facebook.com/Facultad-de-Ciencias-de-la-
Educaci%C3%B3n-Universidad-de-Granada-1815849458698548) e Instagram (@fcce.ugr), gestionadas desde
el Vicedecanato de Extension universitaria y Responsabilidad social (accion que forma parte del
Objetivo Estratégico 3. Favorecer la comunicacion, oferta formativa y admision de los estudiantes:
Incrementar la divulgacion de la actividad institucional, cientifica y cultural). Estos canales han
permitido que el alumnado pudiera seguir participando y enriqueciéndose de la oferta de actividades
que, pese a la situacidon de emergencia sanitaria, se han continuado realizando.

Durante la situacion de confinamiento provocada por la COVID19 se elaboré desde la UGR una
“Encuesta sobre la situacion del estudiantado” con el objetivo de conocer las dificultades existentes,
los recursos de los que se disponia y las condiciones de las que se partian para poder hacer un
seguimiento normal de la docencia virtual (https://forms.gle/RG4UaGmvDNpCxJ9E9). De ellos se
desprenden los siguientes datos, sefialando los estudiantes con una media por encima de 2.61 (en
todos los Grados, y en concreto en algunos con mas de un punto de diferencia) que la informacién
recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en la titulacion ha sido clara y el plazo con el
qgue se ha dado la informacion, adecuado (en Ed. Infantil 2.86 y 2.72 respectivamente con una
desviacidn tipica de 1.16; en Pedagogia 2.92 y 2.63, también en ambos casos con una desviacion tipica
de mas de un punto; en Ed. Social 2.61 y 2.39 (misma tendencia en la desviacidn tipica) y en Ed.
Primaria 2.66 y 2.48).

El profesorado a su vez puntia por encima de 3.73 sobre 5 que la informacion recibida ha sido
adecuada (Ed. Infantil 4.22; Pedagogia 3.73; Ed. Social 3.79 y Ed. Primaria 3.90), siendo la puntuacion
del PAS la mas alta con un 4.54. Considerando los datos de todos los colectivos, los del alumnado
presentan los niveles mas bajos, aunque estando todos los casos por encima de la media y observando
la dispersion de las puntuaciones los debemos analizar con cautela, complementandose con la
informacién que desde la Facultad también se recabd. Podria explicarse este hecho por la necesidad
del estudiantado de conocer la informacion con mas antelacién, siendo complicado en las
circunstancias en las que se desarrollé el segundo semestre del 2019-2020 y pese a que se daba
difusion a la informacién en cuanto se tenia conocimiento de ella.

Acciones de Mejora resultado del andlisis

1. Revisidn de los canales de comunicacién del centro ante situaciones de excepcionalidad, disefiando
para ello un Plan de Comunicacidn. (Objetivo Estratégico 1. Favorecer la mejora de los titulos. Accion:
Informar a la comunidad universitaria sobre el proceso de desarrollo del Plan Estratégico)

2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Criterio 2.1: El Centro tiene una politica de calidad y objetivos estratégicos publicos vinculados con su
Sistema de Garantia de la Calidad

Andlisis y decisiones tomadas:

Como se indicé en el Informe de Gestidn del 2018-2019, aprobado en Junta de Facultad el 20 de Julio
de 2020 (https://educacion.ugr.es/pages/calidad/ doc/informedegestion2018 19 16julio definitivo/%21), el
Centro, a través de su Equipo de Gobierno, asegura el desarrollo y cumplimiento de los compromisos
expuestos en sus Objetivos Estratégicos

Informe de gestion v5 2



. % UNIVERSIDAD
: DEGRANADA

(https://educacion.ugr.es/pages/calidad/ doc/objetivosestrategicoscceducacion/%21) creados en
consonancia con el Programa que engloba los objetivos que el decano presenté en su candidatura y
por ende, con el Plan Director en el que se enmarcan, definido por el Equipo de Gobierno de la
Universidad de Granada. El alineamiento entre ambos se asegura a través del Contrato Programa y de
los objetivos comunes (Mejora de los Titulos, Internacionalizacidn, Gestion del pagina web, Plan de
prevencion de la UGR, Sostenibilidad ambiental, Transparencia y administracién electrénica e
Identidad visual corporativa) y elegibles (Insercidn, Emprendimiento, Atencidn al estudiantado con
discapacidad y otras NEAE, Divulgacién y cultura cientifica, Extension universitaria y Patrimonio) por
los que el Centro apuesta.

La revision realizada por la Comisidn de Garantia de la Calidad del Centro (CGCC) del seguimiento de
los Objetivos Estratégicos durante el curso académico 2019-2020 (reunion mantenida por la CGCC el 2
de diciembre de 2020, https://educacion.ugr.es/pages/calidad/actas-de-la-comision-de-la-calidad-del-centro)
responde a un doble propdsito: 1) ajustar los Objetivos Estratégicos al Plan director de la UGR para el
2020 y 2) analizar el nivel de logro de las distintas acciones en las que se desglosan. Se considerd
procedente revisar las diferentes acciones de mejora planteadas (reflejadas a su vez en el Plan de
Mejora del Centro
(https://educacion.ugr.es/pages/calidad/anexoiplandemejora2019 cienciasdelaeducacion), valorandose la
necesidad de mejorar la difusién y conocimiento de los Objetivos Estratégicos por parte todos los
colectivos implicados en la Facultad de Educacién, por lo que como se ha indicado en el apartado
anterior, se propone como accion de mejora disefiar un plan de comunicacién, no solo de estos
objetivos estratégicos, sino también de otras acciones y compromisos de la Facultad.

Se considerd a su vez adecuado dividir algunos de los objetivos en mas acciones, algunas de ellas
convertirlas en objetivos propiamente dichos, o renombrar alguno de los objetivos introduciendo
indicadores mas claros y acciones mas concretas. Por ejemplo, algunas de las propuestas fueron: en el
Objetivo 3. Incrementar la divulgacion de las actividades realizadas en la Facultad, sefialar el nimero
de comunicados como indicador, o mencionar en la accion relacionada con las becas de apoyo al
Decanato, el numero de las otorgadas. En el Objetivo 2 en relacién al Plan de Accién Tutorial, se ha
detectado la necesidad de redisefiar los indicadores teniendo el cuenta el PAT en si mismo (aprobada
la solicitud para poder disefiarlo e implementarlo, dentro de la Convocatoria de Proyectos de
Innovacion y buenas practicas docentes, por la Unidad de Calidad, Innovacidon Docente y Prospectiva
(UCIP en adelante) como proyecto coordinado.

Se ha incorporado en el Manual de Calidad del Centro un procedimiento sobre Disefio, ejecucion,
seguimiento y mejora de las medidas de adaptacidn del centro a situaciones excepcionales (apartado
X) y en el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos (procedimiento para la documentacion,
seguimiento y mejora de la calidad del titulo en situaciones excepcionales-p9) a propuesta de la Unidad
de Calidad; sobre los que estan trabajando la CGCC y las CGCT.

Criterio 2.2: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la recogida continua, el analisis y la
utilizacién de informacion (resultados, datos e indicadores) para la toma de decisiones y la mejora de
la calidad de las ensefianzas.

Andlisis y decisiones tomadas:

Para el analisis de los indicadores de calidad del curso 2019-2020 ha sido fundamental la elaboracién
de los Informes de Calidad de las diferentes Titulaciones, a la vez que las reuniones llevadas a cabo por
las Comisiones de Calidad de los mismos, asi como las reuniones mantenidas por la CGCC, siendo estas
durante el curso 2019-2020 de 3 (https://educacion.ugr.es/pages/calidad/actas-de-la-comision-de-la-
calidad-del-centro), con el objetivo de revisar los Objetivos Estratégicos y elaborar el Informe de Gestién
2018-2019 (aprobado en Junta de Facultad el 20 de Julio de 2020) analizando para ello previamente
los informes de Calidad de las cuatro Titulaciones impartidas en la Facultad. En practicamente todas
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las reuniones que han tenido lugar de la CGCC como en las CGC de los diferentes Titulos, se ha
reflexionado y se ha hecho un andlisis exhaustivo de la situacion generada por la COVID19 y su
repercusion en todos los dmbitos que conciernen a la Facultad.

Tal y como se indica en el Manual de Calidad del Centro, las CGCT se mantienen y se coordinan con la
CGCC a la hora de tomar decisiones relacionadas con la politica de calidad y su seguimiento, asi como
con la integracién de las propuestas sefialadas en los Planes de Mejora de los Grados y, en
consecuencia, en el Plan de Mejora del Centro. La accidn de mejora planteada en el Informe de Gestién
2018-2019 - Revisar el cronograma de actuaciones para el seguimiento de ambas comisiones de
calidad, se puede considerar conseguida ya que se han unificado temporalmente las reuniones
mantenidas por ambas para enfocar las diferentes cuestiones de forma global. No obstante, y
habiendo transcurrido dos afios desde la creacion de la Comision de Calidad del Centro, es el momento
de establecer un procedimiento que regule esta coordinacién. Por ello como accién de mejora se
propone realizar una revision de los reglamentos de funcionamiento interno de estas comisiones
(https://educacion.ugr.es/pages/calidad/actas-de-la-comision-de-la-calidad-del-centro).

A su vez también existe una fluida y necesaria coordinacién entre el centro y la UCIP para compartir
informacidn, resolver dudas, poner en marcha los procesos de encuestacién y hacer posible que la
politica de calidad del centro tenga un seguimiento e implementacidon correcto, adecuado y oportuno,
cumpliendo asi los objetivos establecidos, lo que sin la ayuda de la UCIP seria imposible.

En el apartado de gestion de la calidad que se encuentra en la web de la Facultad, se puede encontrar
toda la informacién relevante relacionada con la politica de calidad
(https://educacion.ugr.es/pages/calidad).

En relacion con las quejas y sugerencias, en el curso pasado principalmente se abordaron cuestiones
a través de las Coordinaciones de los Grados, de las diferentes Comisiones de Calidad, de Secretaria y
del equipo decanal, relacionadas con la coordinacion docente y el seguimiento virtual de la docencia.
Destaca la alta valoracion que por parte del PAS (4.15) se hace respecto de la “atencién a las
reclamaciones y sugerencias”, incluso mayor que en los cursos académicos previos.

Desde la Facultad de Ciencias de la Educacion, durante todo el curso 2019-2020 se ha hecho un gran
esfuerzo por mantener la calidad de la docencia. Desde el Vicedecanato de Ordenacién Académica,
apoyado por las distintas Coordinaciones de los Grados de la Facultad, se llevaron a cabo diferentes
acciones concretamente en el segundo semestre, como disefiar un cuestionario con el objetivo de
mejorar la coordinacion académica de la Facultad, destinado al profesorado
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSegVxFH6Sv3zT-zDZalFjMNeA--NysHYTx59rVxkMysfY-Q-
g/viewform) y que cumplimentaron 190 docentes de un total de 248. En él se les preguntaba por la
metodologia docente que seguian en sus clases (con el objetivo de coordinar las diferentes asignaturas
de un mismo grupo-curso, aspecto en el que la figura del tutor fue fundamental -accién recogida
dentro del Objetivo Estratégico 2- no solo para coordinar sino también para resolver las diferentes
cuestiones puntuales que iban surgiendo); las dificultades que encontraban, el porcentaje del
alumnado que seguia sus clases (entre un 75% y un 100% en practicamente la totalidad de las
asignaturas de los profesores que cumplimentaron la encuesta); los inconvenientes que les exponian
los estudiantes (tanto de contenido, metodologia, como de aspectos técnicos relacionados con la
disponibilidad de medios para seguir las clases); los medios que utilizaban (96.8% el correo electrénico,
en un 85.1% Prado, Google Meet o Google Hangouts en un 59%, Google Drive en un 37.8%, whatsapp
en un 32.4%) y si les habian sido de utilidad los tutoriales y documentos de ayuda generados por la
UGR (a lo que un 78.9% respondié de forma afirmativa, siendo un 65.3% el que se habia puesto en
contacto en algiin momento con el CEPRUD); entre otras cuestiones.

Asimismo, desde las Coordinaciones de los Grados, se hizo llegar al alumnado por PRADO un
cuestionario de opinidn, que permitié hacer un seguimiento del buen funcionamiento de la docencia
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(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSehSC2LcMtB3H wL1hE63yjPM7w9INCczMUGwWQ36chDnD6EPDKA
/viewform). Las cuestiones por las que se les pedia informacién estaban fundamentalmente
relacionadas con las dificultades que tenian para llevar a cabo el seguimiento de las diferentes
asignaturas, si disponian de los medios adecuados, o si conocian los recursos que les facilitaba la UGR.

Algunas de las acciones alcanzadas en el curso 2019-2020 se reflejan a través de:

e Laelaboracién y/o modificacién de normativas que mejoren la regulacion y transparencia de
los procedimientos llevados a cabo.

e Eldesarrollo de actividades que aseguren la formacidn e innovacién docente.

e Actualizacién de las Guias Docentes, y disefio de las adendas (Objetivo Estratégico 1).

e Adaptacién de los seminarios del Practicum y de las Practicas Externas a un escenario de
virtualidad.

e Reconocimiento de la excelencia del estudiantado a través de los Premios Extraordinarios Fin
de Grado (Obijetivo Estratégico 3).

e Fomento de la difusién de actividades a través de las redes sociales (Objetivo Estratégico 3).

e Continuacién con la convocatoria de becas de apoyo al Decanato (icaro). En el estado de
alarma que tuvo lugar de marzo a junio de 2020 se pararon, retomando sus funciones en
septiembre de 2020 en aquellos casos en los que los becarios quisieron o cumplian los
requisitos para continuar (Objetivo Estratégico 3).

e Actualizacién de la web de la Facultad y la de los Grados.

® Mejora de la Plataforma del practicum y de la de reserva de espacios, teniendo en cuenta las
circunstancias especificas y la capacidad de los espacios considerando las medidas de
seguridad.

e Supervision de la movilidad tanto nacional como internacional y renovacion de acuerdos
interinstitucionales.

® Promocidn de la transferencia del conocimiento y el emprendimiento (Objetivo 5).

Acciones de Mejora resultado del andlisis

1. Analizar por parte de la CGCC y del equipo decanal, las conclusiones obtenidas de la Memoria de
Gestidn en cuanto a Acciones Futuras para actualizar los Objetivos Estratégicos (Objetivo Estratégico 1.
Favorecer la mejora de los Titulos. Accién: Potenciar los procesos relacionados con el aseguramiento de
la calidad de los Grados de la Facultad)

2.Establecer un procedimiento que regule la coordinacién entre la CGCC y las CGCT, haciendo una
revision de los reglamentos de funcionamiento interno de estas comisiones (Objetivo Estratégico 1.
Favorecer la mejora de los Titulos. Accidn: Potenciar los procesos relacionados con el aseguramiento de
la calidad de los Grados de la Facultad y Accién: Elaborar y/o modificar normativas que mejoren la
regulacion y transparencia de los procesos llevados a cabo)

3. DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Criterio 3: El Centro tiene implantados procesos para asegurar la mejora continua de sus programas
formativos

Andlisis y decisiones tomadas:

En el curso 2019-2020 y en el marco del Objetivo Estratégico 1 (Favorecer la mejora de los Titulos) se
continud con la implementacion de los dos Dobles Grados que se imparten desde nuestra Facultad
junto con la Facultad de Filosofia y Letras (Doble Grado Educacién Primaria—Estudios Ingleses y Doble
Grado Educacion Primaria—Estudios Franceses: http://grados.ugr.es/primariafrances/ vy
https://grados.ugr.es/primariaingles/). Concretamente se implementd 42 curso, disefiando a su vez, el
proceso de elaboracién y de evaluacion del Trabajo de Fin de Grado, a través de distintas reuniones
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mantenidas por el equipo de coordinacién y ordenacién académica de los Grados implicados
(https://educacion.ugr.es/pages/tfg/guiatfgdoblesgrados20202021/!).

La oferta de cursos que ofrecen al alumnado la posibilidad de profundizar en las competencias
académicas y transversales, a través de los cuales pueden obtener créditos de libre disposicién, ha
continuado a lo largo de todo el curso 2019-2020, pese a declararse el estado de alarma en marzo. A
raiz de este hecho, la Comision de Docencia en su sesiéon del 14 de Julio de 2020, adapté la solicitud de
los mismos, para incluir la posibilidad de llevarlos a cabo en un escenario virtual, semipresencial o
presencial, teniendo en cuenta las circunstancias del momento en el que se soliciten
(https://educacion.ugr.es/pages/extension universitaria- Solicitud de reconocimiento de créditos de libre
disposicién por realizacién de actividad formativa). Es importante sefialar el elevado nimero de cursos
realizados cuya tematica gira en torno al emprendimiento y a la transferencia del conocimiento,
relacionados con el Objetivo Estratégico 5: Impulsar la investigacion, el emprendimiento y la
transferencia de conocimiento a la sociedad.

Las Guias Docentes fueron actualizadas y publicadas en las webs de los Titulos que se imparten en la
Facultad de Ciencias de la Educacidn, ademas de aprobadas en los dptos. y ratificadas en Junta de
Facultad (siendo este un punto del Plan de Mejora y estando relacionado con el Objetivo Estratégico
1. Favorecer la mejora de los titulos). Una accidn que la CGCC se ha planteado es revisar el Manual de
Calidad para estipular un procedimiento claro que permita revisar las Guias por las coordinaciones de
los Grados previa aprobacién por los departamentos. Desde el Vicerrectorado de Politica Institucional
y Planificacién se estd llevando a cabo un proyecto que nace de la necesidad de homogeneizar y
estandarizar el contenido de las Guias Docentes de las asignaturas de Grado y Master, asi como para
facilitar el acceso a las mismas a los estudiantes. En este proyecto se propone un Portal Unico de Guias
Docentes donde unificar las consultas, facilitar la busqueda y proporcionar al alumnado la posibilidad
de obtenerlas firmadas digitalmente en tiempo real (https://institucional.ugr.es/areas/coordinacion-y-
proyectos/proyectos/guias-docentes).

En el curso 2019-2020, a partir de declararse el estado de alarma, y al pasar la docencia a la virtualidad,
se elaboraron adendas a las Guias, en las que se incluian las adaptaciones llevadas a cabo tanto en la
metodologia de ensefianza como de evaluacién. Es de destacar el trabajo que se realizd desde las
coordinaciones de los Grados con la colaboracion de los tutores de grupo curso en el proceso de
revision y difusién de las mismas. Sefalar que la figura del tutor grupo curso
(https://educacion.ugr.es/pages/calidad/seguimiento), en el curso pasado, mas que nunca, ha sido
fundamental para que existiera fluidez en la comunicacion entre profesorado y estudiantado, a la vez
que ha velado por una coordinacion académica horizontal, vertical e interdepartamental (accidn
incluida en el Objetivo Estratégico 2: Mejorar y consolidar la orientacién y tutoria académica). Se ha
concretado, como respuesta a la accion de mejora descrita en el Informe de Gestidén de 2018-2019, un
procedimiento para acreditar la labor desempefiada de los tutores de grupo-curso aportando las
evidencias necesariasy el informe por parte de la coordinacién de los Grados a la Secretaria del Centro.

Los datos relativos a la satisfaccion con la planificacion y desarrollo de los Titulos, en la situacidn
extraordinaria provocada por la COVID, se presentan en la siguiente tabla. Se ha considerado oportuno
sefialarlos de esta forma por la importancia que tienen al poder, ademas, compararlos con los datos
gue se obtuvieron de la pasacién del Cuestionario sobre “mejora de la coordinacion académica en la
Facultad de Ciencias de la Educacién”, analizado en el apartado anterior del presente informe.

Ed. Ed. Ed. Pedagogia
Inf. Primaria  Soc.
Los sistemas de evaluacidon adoptados 3.02 2.82 2.88 3.10
Estudiantes — : : (1.18) (1.30) (1.07) (1.18)
La temporalizacidn (horarios, calendario examenes, plazos de 3.22 3.05 3.00 3.15
entrega de trabajos...) (1.35) (1.37) (1.34) (1.27)
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El profesorado que imparte las distintas asignaturas de un 248 224 224 250
mismo curso estan coordinados entre si (contenidos,
actividades de evaluacion continua, etc) (1.29) (1.22) (1.20) (1.13)
He tenido dificultades para adaptarme a las nuevas 2.64 2.51 3.03 2.84
metodologias de ensefianza (1.23) (1.28) (1.23) (1.36)
PDI Considero que los sistemas de evaluacién adaptados han 342 355 355 387

permitido evaluar las competencias planificadas en mis
asignaturas

Las puntuaciones sefialadas son la media sobre 5 y entre paréntesis se indica la desviacidn tipica

(1200 (122) (1.28) (1.09)

Del andlisis de los mismos se desprende que el aspecto mas complicado en el curso pasado, desde el
punto de vista del alumnado, fue la coordinacién docente, aspecto para el que se volcaron todos los
esfuerzos desde la Facultad y las Coordinaciones de los Grados, junto con los tutores de grupo-curso.
En general, todas las puntuaciones estan por encima de la media o rozandola, con desviaciones tipicas
de mas de un punto, lo cual es significativo.

Acciones de Mejora resultado del analisis

1. Revisar el procedimiento estipulado para la revisidn, aprobacién y ratificacién de las Guias Docentes e
incluirlo en el Manual de Calidad (Objetivo Estratégico 1: Favorecer la mejora de los titulos — Accidn:
Actualizar las Guias Docentes)

2.Se mantiene la accién 2, sefialada en el Informe de Gestidn de 2018-2019, que, aunque se estd
trabajando en ella, aun no se ha finalizado: Establecer un procedimiento de coordinacién intercentros,
disefiando un cronograma de actuaciones (Objetivo Estratégico 1: Favorecer la mejora de los titulos-
Accién: Potenciar los procesos relacionados con el aseguramiento de la calidad de los Grados de la
Facultad)

4. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Criterio 4: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la capacitacidon, competencia y
cualificacion del personal con actividad docente

Anglisis y toma de decisiones:

Del numero y tipologia de actividades formativas y de innovacién docente realizadas por el
profesorado del Centro durante el curso académico 2019-2020, se constata que la participacion ha
disminuido ligeramente, concretamente en algunos Grados. En relacion a los proyectos de innovacion
docente en el Grado en Educacién Infantil de 42 profesores que participaron en el curso académico
2018-2019, se aumentd a 74 en el 2019-2020 siendo el nimero de proyectos el mismo en ambos
cursos; en Educacién Primaria el nimero de proyectos en el que el profesorado participé aumenté de
24 a 27, siendo 115 los profesores participantes; en Educacidn Social disminuyd ligeramente de 19 a
17 proyectos, siendo 26 los profesores participantes; y en Pedagogia el descenso fue de 16 a 2
proyectos con la participacion de 5 profesores. Teniendo en cuenta los cursos de formacion docente,
en el caso de Educacién Infantil disminuyo el nimero de cursos en el que se participd de 19 a 4, siendo
7 los profesores que participaron en el 19-20 y 45 en el 18-19; en Educacion Primaria se pas6 de 19 a
5 cursos en los que participd el profesorado; en Educacién Social y en Pedagogia la participacién es de
5 docentes, destacando las “IV Jornadas de Iniciacidn a la docencia universitaria” y la “VIIl Convocatoria
para la realizacion de actividades de formacion docente”. Las necesidades formativas detectadas estan
centradas en este curso académico en las metodologias de ensefianza y evaluacidn virtual, por lo que
la mayor parte de los cursos realizados estan centrados en las TIC y recursos on line.

En relacion con la suficiencia y calidad de los recursos docentes, una evidencia de la cualificacion,
capacitacion y competencia del profesorado de la Facultad es el aumento del nimero de sexenios, de
hecho, en algunos Grados como en Pedagogia, el nimero de profesores que si tienen sexenios estd ya
igualado a los que no los tienen (40 con y 39 sin—siendo en el curso pasado 35/40). En Educacion Social
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también estan muy igualados (30 con y 40 sin—en el curso pasado 27/44); mientras que en Educacién
Infantil y Educacidn Primaria el nimero de docentes con sexenios es practicamente la mitad (Ed.
Infantil 51/91y Ed. Primaria 63/102).

El nimero total de profesorado es en Educacion Infantil de 142, en Educacion Primaria 193, Educacion
Social 71, y en Pedagogia 79. El porcentaje de doctores que imparten docencia en cada titulo indica a
su vez la apuesta por el desarrollo docente. En el Grado en Educacién Infantil es un 25.3% del
profesorado ayudante doctor, y un 36.6% titulares. En Educacion Primaria los porcentajes de esas
figuras docentes son 24% y 35.7% respectivamente, siendo un 13% los profesores contratados
indefinidos (esta cifra se ve reducida si se compara con los datos del 18-19). En Educacién Social un
35.21% son profesores titulares, un 17% ayudantes doctores, un 4.22% son catedraticos de
universidad. En el grado en Pedagogia el porcentaje mayor es también el de titulares, con un 34.1%,
un 10% son catedraticos, un 13% colaboradores indefinidos y un 12.6% ayudantes doctores.

A su vez se observa también incrementado el numero de personal investigador
(https://educacion.ugr.es/pages/calidad/ doc/informeindicadorescentro1920/!). En Pedagogia es un
19% del profesorado que imparte docencia en el Grado, en Ed. Social un 14%, en Ed. Primaria un 5.2%
y en Ed. Infantil un 9.1%.

Con respecto a la evaluacion docente del profesorado hay que sefialar que en el curso 2019-2020, y
pese a las circunstancias en las que se desarrollé la docencia, han subido en todas las Titulaciones las
puntuaciones de las cuatro dimensiones (Planificacion de la docencia, Evaluacion de los aprendizajes,
Ambiente de clase, y Competencias docentes) incluida la puntuacién global, de manera significativa,
situdndose las medias por encima de las puntuaciones medias de la UGR. En el Grado en Ed. Infantil la
puntuacion mas baja es 4.24 sobre 5 (en la dimensidn Ill: evaluacién de los aprendizajes), llegando a
puntuaciones de 4.42 en la Dimensidn I. Planificacion de la docencia (considerando la situacion del
segundo semestre). En el Grado en Ed. Social también la puntuacion mas baja es la de la Dimension llI:
4.16 (siendo esta alta y mayor que en cursos anteriores), y la mas elevada la de la Dimension I: 4.33.
La puntuacion mas baja en Ed. Primaria se concentra en la misma dimension que en los Grados
explicados anteriormente (Dimensién Ill: 4.17); sin embargo, a la puntuacién mas elevada (Dimensién
I: 4.36), le sigue muy de cerca la puntuacion otorgada a la Dimension IV: Ambiente de clase y relacién
profesor/a con los estudiantes, con un 4.35. Por ultimo, en el Grado en Pedagogia se mantiene la
misma tendencia, la menor puntuacion la otorga el alumnado a la Dimension Il y las mas altas a las
Dimensiones | y IV (4.29).

Hay que considerar que el nivel de satisfaccidon general del alumnado con la actuaciéon docente es
muy satisfactorio en todos los Grados (Ed. Social = 4.25; Ed. Infantil = 4.29; Pedagogia = 4.15 y Ed.
Primaria = 4.27); siendo mayor que en cursos anteriores y superior a la media de la UGR en la mayoria
de los Grados.

Las acciones de mejora que se reflejan son las mismas que en el Informe de Gestidn del 2018-2019
debido a que seguimos trabajando en ellas. La segunda accion se incluird dentro de las sesiones
formativas que se llevaran a cabo en el Plan de Accién Tutorial que implementaremos, en el que habra
sesiones tanto para el alumnado como para el profesorado como se ha sefialado anteriormente
(Objetivo 2. Mejorar y consolidar la orientacidn y tutoria académica).

Acciones de Mejora resultado del andlisis

1.Aumentar el nimero de equipos docentes en la Facultad, a través del impulso generado desde la
coordinacién del grado, convocando una reunidn extraordinaria, una vez publicada la convocatoria por
parte de la Unidad de Calidad (Objetivo 1. Favorecer la mejora de los titulos. Accion: Fomentar los
equipos docentes)
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2. Analizar las necesidades formativas de los docentes, segln las caracteristicas de los grados, a través
del diagndstico llevado a cabo desde las Coordinaciones de estos (Objetivo Estratégico 1. Accion:
Impulsar y garantizar la formacidén e innovacién docente)

5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJEY APOYO AL ESTUDIANTADO

Criterio 5: El Centro tiene implantados procesos que garantizan la disponibilidad y suficiencia de
recursos materiales y servicios que contribuyen a la oferta de actividades de aprendizaje del
estudiantado.

Anilisis y toma de decisiones:

El andlisis que se desprende de los datos relacionados con la admisién de estudiantes indica que las
plazas en todos los Grados impartidos en la Facultad de Ciencias de la Educacién se cubren en la
primera fase, siendo el nimero de solicitudes por plaza ofertada 7.53 en Ed. Social, 4.60 en Ed. Infantil,
4.43 en Ed. Primaria y 6.10 en Pedagogia. El niUmero total de estudiantes matriculados en Ed. Infantil
es de 1310, en Ed. Primaria es de 2107, en Ed. Social 568 y en Pedagogia 526 (datos muy similares a
los del curso 2018-2019). La mayor parte de las matriculas de nuevo ingreso son de primera preferencia
(259 de un total de 326 matriculas de nuevo ingreso en Ed. Infantil — descendiendo este dato en
relacidén al curso pasado en el que fueron 272 las matriculas de nuevo ingreso en 12 preferencia, pero
manteniendo la curva de cursos previos; 355 de un total de 492 en Ed. Primaria-aumentando
ligeramente en relacién al curso pasado; 112 de un total de 136 en Ed. Social y 61 de 130 en Pedagogia—
en este Grado ha tenido lugar como en Ed. Infantil un ligero descenso, pero continua en la linea de
cursos previos).

Los indicadores centrados en la gestién de recursos materiales y servicios durante el curso 2019-2020
estan relacionados con la situacidn extraordinaria provocada por la COVID19. La puntuacién media
mas elevada relacionada con el equipamiento, infraestructuras y recursos para el desarrollo del
trabajo es la aportada por el PAS (4.15 sobre 5). El profesorado indica con puntuaciones medias que
oscilan entre 3.36 y 3.56 que los servicios y recursos de apoyo han sido los adecuados. Son
puntuaciones satisfactorias teniendo en cuenta ademas el esfuerzo realizado por el PDI, tanto por la
adaptacion acelerada a las nuevas metodologias que tuvieron que llevar a cabo, como por la
coordinacién que el nuevo escenario supuso. Es de reconocer el esfuerzo que realizé la UGR para que
esto fuera posible, para que recursos y servicios estuvieran en todo momento disponibles para todos
los colectivos (http://covid19.ugr.es). Desde las coordinaciones de los Grados, asi como en la web de la
Facultad se ha informado de los planes de actuacion llevados a cabo al igual que de los recursos
disponibles, dandoles difusién y cooperando estrechamente con alumnado, profesorado y PAS para
solventar todas las dudas, incidencias o dificultades que han ido surgiendo y que se han solucionado
de forma satisfactoria a la vista de los resultados obtenidos, como se observa tanto en los indicadores
de satisfaccion como en los resultados académicos por parte del alumnado de los Grados. Por su parte,
las puntuaciones del alumnado, aunque son mas bajas, estan por encima de la media, siendo estas en
cuanto a los recursos para la docencia virtual de 2.65 en Ed. Social; 2.76 en Ed. Infantil; 2.67 en Ed.
Primaria y 2.75 en Pedagogia. En relacidn a la satisfaccion con la suficiencia de informacion aportada
sobre asuntos administrativos otorgan puntuaciones cuyas medias oscilan entre 2.31 y 2.63. Estas
puntuaciones, aunque aceptables son susceptibles de mejora, con las medidas formativas y logisticas
gue se han tomado en el presente curso académico teniendo en cuenta ademas la accidon de mejora
relacionada con el Objetivo Estratégico 1, con el desarrollo del Plan de Comunicacién. Se debe
considerar la situacién de incertidumbre en la que se encontraron en el segundo semestre y las
adaptaciones que, tanto a nivel metodoldgico como de recursos, tuvieron que llevarse a cabo.

En el informe de Gestién del curso 2018-2019 se indicaba como accion de mejora el consolidar la
Comision de Reconocimientos (Objetivo Estratégico 3: Elaborar una normativa interna de
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reconocimientos). Dicha comisién no permanente denominada Comision para las adaptaciones,
reconocimientos y transferencia de créditos, se constituyd y aprobd en Junta de Facultad el 19 de
diciembre de 2019 (https://educacion.ugr.es/pages/calidad/ doc/comisionnopermanenteartc/!) y disefio y
elabord el Reglamento interno de reconocimiento de créditos en la Facultad de Ciencias de la
Educacion(https://educacion.ugr.es/pages/normativayenlaces/reglamentointernodereconocimientodecredito
scceducacion/%21) aprobado en Junta de Facultad el 20 de julio de 2020. El objetivo de dicho
reglamento es regular los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos,
siendo de gran utilidad para todo el colectivo que forma nuestra Facultad, especialmente para el
alumnado. Actualmente se continla trabajando en reducir las dificultades con las que la Facultad se
encuentra con los reconocimientos de Mddulo a Grado (sefialadas en el Informe de Gestidn del curso
2018-2019 (https://educacion.ugr.es/pages/calidad/ doc/informedegestion2018 19 16julio definitivo/%21)
entre otras cuestiones.

En cuanto a la Orientacién académica y profesional en el curso 2019-2020 tuvieron lugar en el mes de
Septiembre y coordinadas desde el Vicedecanato de Estudiantes, las Jornadas de recepcion y
orientacion académica dirigidas al estudiantado de nuevo ingreso, estudiantes SICUE y estudiantes de
movilidad In. Estas Jornadas fueron difundidas a través de la web del centro (https://educacion.ugr.es/).
Su objetivo es dar respuesta a la necesidad de orientacién del estudiantado de nuevo ingreso (Objetivo
Estratégico 2).

Debido a la situacién generada por la COVID19 no se pudo llevar a cabo de manera presencial el V
Salon Estudiantil de la UGR, en el que los estudiantes de Bachillerato reciben informacion sobre la
oferta formativa de los distintos Grados que pueden cursar en la UGR; no obstante se realizaron en
Streaming (Jornadas virtuales de puertas abiertas para futuros estudiantes) pudiendo participar en
ellas la Facultad, desde las Coordinaciones de los Grados y el Vicedecanato de Estudiantes
(https://www.youtube.com/watch?v=k7o0BWGIxI2|&feature=youtu.be).

Desde la Coordinacion del estudiantado NEAE
(https://educacion.ugr.es/pages/calidad/ doc/atencionneae facultaddecienciasdelaeducacion/%21) se ha
detectado que en el curso 2019-2020, el nimero de estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo se ha mantenido (22 estudiantes en el 18-19 y 21 en el 19-20). Asimismo, también es similar
el nimero de profesores tutores (17 y 18 respectivamente) (Objetivo 2; Accion: Potenciar la
orientacién académica y profesional de los estudiantes con discapacidad).

Como se ha mencionado en el apartado 2 del presente Informe de Gestidn, ha sido concedida la ayuda
desde la UCIP del proyecto coordinado: “Plan de Accién Tutorial Integrado, en Educacion_20-112)
como parte de las acciones “Crear curriculum complementario para los estudiantes” y “Establecer un
plan general de orientacién profesional y empleabilidad” (Objetivo Estratégico 2: Mejorar y consolidar
la tutoria y orientacidon académica). El disefio y puesta en practica del PAT integrado responde a la
accion de mejora que se indicaba en el Informe de Gestion del 2018-2019 “Disefiar e implementar un
Plan de Accién Tutorial relacionado con las competencias transversales que los estudiantes deben
adquirir en el Grado, y fundamentalmente para realizar sus Trabajos Fin de Grado de forma
satisfactoria (Objetivo Estratégico 2. Accion: Crear curriculum complementario para los estudiantes)”.
No solamente se vincula con este Objetivo sino también con el 5. Impulsar la investigacién, el
emprendimiento, y la Transferencia de conocimiento a la sociedad, ya que entre las actividades que el
centro ofrece para el estudiantado de nuevo ingreso y para el estudiantado de ultimo curso y cursos
intermedios (teniendo en cuenta sus necesidades formativas) se desarrollan actividades que apuestan
por la transferencia del conocimiento y por el emprendimiento. La labor de orientacion tanto personal,
como académica y profesional es un aspecto importante y necesario en el transcurso de la vida
universitaria del estudiantado, asi como la continua formacion del PDI, ejes ambos del PAT.
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Acciones de Mejora resultado del andlisis

1. Mantener la solicitud de reduccidn progresiva de la actual ratio de alumnos por grupo (Objetivo
Estratégico 1. Accidon: Potenciar los procesos relacionados con el aseguramiento de la calidad de los
Grados de la Facultad)

2.Estudiar los reconocimientos de médulo a Grado para solventar las dificultades que de ellos se derivan
(Objetivo Estratégico 3. Accion: Elaborar una normativa interna de reconocimientos)

6. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Criterio 6: El Centro tiene implantados procesos que garantizan que las acciones que emprende
contribuyen a favorecer el aprendizaje del estudiantado.

Anilisis y toma de decisiones:
En el curso pasado tanto las adendas como las Guias Docentes se aprobaron por los departamentos y

posteriormente en  Junta  fueron ratificadas  (https://educacion.ugr.es/pages/calidad/pod;
https://educacion.ugr.es/pages/facultad/actasijf).

Debemos tener en cuenta en el presente apartado la normativa que se ha creado y/o actualizado que
regula aspectos relacionados con el estudiantado. Se ha actualizado la “Normativa interna para la
regulacion académica de la participacion en la celebracién de encuentros cientificos, artisticos y
técnicos y otras actividades con reconocimiento de créditos de libre configuracién” (aprobada por la
Junta de Facultad el 20.06.01), cuya actualizacién se aprobd por la Comision de Gobierno el 12 de
marzo y por Junta de Facultad en octubre de 2020 (https://educacion.ugr.es/pages/facultad/actasijf).
También se ha creado el Reglamento Interno de Reconocimiento de Créditos
(https://educacion.ugr.es/pages/normativayenlaces/reglamentointernodereconocimientodecreditoscceducaci

on/%21).

Toda la informacidn relacionada con el Trabajo Fin de Grado (TFG) es publica tanto en las web de los
Grados como en el apartado correspondiente de Ila web de la Facultad
(https://educacion.ugr.es/pages/tfg), siendo una de las acciones de mejora planteadas en el Informe de
Gestidn 2018-2019. La Guia de elaboracién y evaluacién del TFG estd actualizada, habiendo elaborado
en el curso 2019-2020 la de los Dobles Grados, ya que en el presente curso académico (20-21) se esta
implementando 59.

Ademas de la Plataforma digitalizada (http://tfg.fcceugr.es/) que se ha disefiado para la asignacion de
tutores (accién dentro del Objetivo Estratégico 1); también se cred en el curso académico 2019-2020
una plataforma vinculada (http://tfg.fcceugr.es/tutores/) en la que se pueden subir (por parte de los
tutores) y que permanezcan almacenados, los Anexos necesarios para la evaluacién del alumnado,
firmados todos de manera digital (Objetivo del Contrato Programa: Sostenibilidad ambiental).

La satisfaccion de los estudiantes con la gestidn del TFG, especificamente con los procedimientos de
elaboracidn y defensa, oscila en una puntuacion media de 3.06 y 3.25 (superior a cursos anteriores en
la mayoria de los Grados). A su vez las calificaciones globales en esta asignatura son ligeramente
diferentes entre los Grados impartidos en la Facultad, por ello se detallan a continuacion:

Tendencia de las calificaciones de los TFG en

. . . Ed. Infantil Ed. Primaria Ed. Social Pedagogia
comparacion a cursos anteriores

Suspensos Se mantiene Se mantiene Se mantiene  Se mantiene
Aprobados Disminuye Disminuye Aumenta Disminuye
Notables Se mantiene Disminuye Aumenta Aumenta
Sobresalientes Aumenta Aumenta Disminuye Disminuye
Matriculas de Honor Aumenta Disminuye Disminuye Se mantiene
No presentados Disminuye Disminuye Disminuye Aumenta
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El profesorado sefiala con una media de entre 3.35y 3.65 en todos los Grados y en relacion al TFG que
los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucion de las competencias y los
resultados de aprendizaje previstos. Dichos cambios estan relacionados con el seguimiento vy
evaluacién del Trabajo Fin de Grado de manera on line. Estas puntuaciones son muy alentadoras ya
gue dejan entrever que la situacidon provocada por la COVID no ha alterado el desarrollo de las
competencias necesarias en el alumnado, asi como no ha repercutido en su aprendizaje de manera
notable.

Teniendo en cuenta la gestion de las practicas externas, se ha dado en el curso académico 2019-2020
respuesta a la Accion de mejora sefialada en el Informe de Gestién 2018-2019
(https://educacion.ugr.es/pages/calidad/ doc/informedegestion2018 19 16julio definitivo/%21): Incluir los
seminarios de Practicum dentro de los horarios de los Grados (Objetivo Estratégico 1: Favorecer la
mejora de los Titulos. Accidn: Potenciar los procesos relacionados con el aseguramiento de la calidad
de los Grados de la Facultad). De esta forma ha mejorado la organizacidn entre el estudiantado vy el
profesorado dandoles a la estructura horaria de los seminarios una mayor estabilidad y oficialidad,
conociéndolos previamente el profesorado al realizar el POD, y el alumnado al realizar la matricula.

La satisfaccion de los estudiantes en relacion a la gestion y realizacidn de las practicas externas es de
2.43 en Ed. Social (con una desviacion tipica de 1.47); 2.60 en Ed. Infantil (desviacion tipica de 1.50);
2.88 en Ed. Primaria (desviacion tipica de 1.57) y de 2.96 (desviacién de 1.34) en Pedagogia. Estas
puntuaciones pueden explicarse debido a la situacién que en el segundo semestre tuvo lugar, cerrando
todos los centros de practicas y teniendo que coordinarse el Vicedecanato de Practicum para disefiar
y elaborar los documentos de trabajo que sustituirian el aprendizaje de las competencias establecidas
en las practicas externas de forma presencial en los centros, por la virtualidad en los seminarios con
los tutores internos.

En relacién a la movilidad, los indicadores de internacionalizacidon correspondientes al curso 2019-
2020 se indican en la tabla que se presenta a continuacidn:

Ed. Infantil Ed. Primaria | Ed. Social Pedagogia
Numero estudiantes OUT 40 70 44 18
Numero estudiantes IN 22 38 13 30
Numero de Universidades de destino 28 43 21 9
Numero estudiantes extranjeros matriculados en la titulacion 34 34 19 33

Los datos son similares a los de cursos anteriores (concretamente en el caso del Grado en Pedagogia),
aumentando de 10 a 22 el alumnado IN en Ed. Infantil y de 25 a 38 en Ed. Primaria (asi como en este
Grado también aumenta el nimero de alumnado OUT de 63 a 70 y el nimero de Universidades de
destino de 38 a 43). En Ed. Social aumenta el nimero de estudiantado OUT de 34 en el 2018-2019 a
44 en el 2019-2020, disminuyendo los IN de 25 a 13. El nimero de Universidades de destino teniendo
en cuenta la movilidad internacional aumenta de 138 a 145 (respondiendo a la Accion: Reforzar la
oferta de movilidad internacional, perteneciente al Objetivo Estratégico 4; accién de mejora sefalada
en el Informe de Gestidon 2018-2019 y que, dada la situacién del curso pasado, se mantiene, aunque el
nivel de consecucion en el curso 2019-2020 fue elevado). Durante el estado de alarmay el consecuente
confinamiento, se originaron diversas situaciones con el alumnado OUT del segundo semestre:

Primari — priman
Situaciones Primaria ':I_ma,r,la Infantil Social Pedagogia rimaria Total
bilingiie Est. Ingl.
Estu.cjfantes que perm.aneueron.en dest!no de 19 8 6 6 4 0 a3
movilidad con docencia presencial u online
Estudiantes que regresaron, pero permanecieron con 17 6 1 10 4 5 50

docencia online en su destino de movilidad
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Estudiantes que permanecieron en destino, pero
tuvieron que ser matriculados y seguir docencia 1 - 1 - - - 2
online en la UGR

Estudiantes que regresaron y tuvieron que ser

. . . . 12 5 4 3 1 - 25
matriculados y seguir docencia online en la UGR
Estudiantes que no pudieron iniciar movilidad y
. ) . 2 2 - - - - 4
tuvieron que matricularse en la UGR de forma tardia
Total 124

En relacion al alumnado IN un porcentaje alto de estudiantes, (especialmente europeos), decidieron
volver a sus paises de origen: 33 de 65.

En cuanto a los resultados obtenidos vinculados con el rendimiento académico en los distintos Grados
se observa en lo que respecta al Grado en Ed. Infantil, en el curso 2019-2020, que la tasa de
rendimiento es de un 95.30% (aumentando desde un 92.98% en el curso 2018-2019), siendo la tasa de
éxito de un 97.94% (superior que en cursos anteriores) y la de eficiencia de un 97.07%. En Ed. Primaria
la tasa de rendimiento académico es de un 94.54 (puntuacién elevada considerando la del curso 2018-
2019: 89.94%), la de éxito es de un 97.83% (2018-2019: 94.26%), siendo la de eficiencia de un 97.82%.
Asimismo, en Ed. Social los datos van en la misma direccidn (tasa de rendimiento=93.07%; 92.04% en
el curso pasado, tasa de éxito=97.85; 96.63% en el 2018-2019 y tasa de eficiencia=97.73%). Lo mismo
ocurre en Pedagogia (tasa de rendimiento=93.84%; 89.19% en 2018-2019, tasa de éxito=97.35%;
94.36% en el curso pasado y tasa de eficiencia=97.46%). Se observa que todas las tasas aumentan,
disminuyendo ligeramente las de eficiencia en algunos de los Grados. En comparacién con los datos
obtenidos en los indicadores de rendimiento académico de los Titulos de Grado de la misma rama de
conocimiento de la UGR; en los Grados impartidos en la Facultad de Ciencias de la Educacion todos los
porcentajes son superiores.

Las calificaciones globales de los titulos en el curso 2019-2020 muestran en relacién a cursos
anteriores que aumenta el porcentaje de notables y sobresalientes en todos los Grados, disminuyendo
en la mayoria de ellos el porcentaje de no presentados y suspensos. Como se describe en el “Informe
sobre el impacto de la crisis sanitaria COVID19 en la calidad de la docencia del segundo semestre del
curso 2019/2020 en la UGR” de Noviembre de 2020, se puede afirmar que han aprobado y se han
presentado mas estudiantes que en cursos anteriores, indicando posiblemente que los estudiantes
consideraban que tenian mas opciones de aprobar las asignaturas con el modelo de docencia y
evaluacién on line que se puso en marcha durante el segundo semestre del curso 2019-2020.

La satisfaccidon general de todos los colectivos que forman parte de la Facultad de Ciencias de la
Educacién con el programa formativo es muy elevada, siendo la del PAS de un 4.27 sobre 5. La
satisfaccion general del estudiantado del Grado en Ed. Infantil es de un 3.61 (percibiéndose un
aumento si se compara con cursos anteriores), la del profesorado es de un 4.02. El grado de
cumplimiento de las expectativas sobre la titulacion por parte de los estudiantes muestra una media
de 3.35 y la satisfaccidn con la actividad docente, del propio profesorado tiene una media de 4.38. En
Ed. Social la media de la satisfaccién del profesorado con el programa formativo es de un 3.78, la del
estudiantado de 3.33 (puntuacién mas alta desde el curso 2016-2017). La satisfaccion del profesorado
con su labora docente es de un 4.27 y el grado de cumplimiento de las expectativas sobre la titulacion
por parte de los estudiantes tiene una media de 2.97, que, aunque a priori pudiera parecer mas baja
gue el resto de las medias, es la puntuacion mas elevada también desde el curso 2016-2017. Tanto en
los Grados en Educacion Primaria como en Pedagogia se siguen las mismas tendencias, las medias de
satisfaccidn general del estudiantado son de 3.60 y 3.29 respectivamente, y la del profesorado 4.30y
3.81. La satisfaccion del profesorado con su actividad docente, pese a las circunstancias de pandemia,
es mas elevada en afios anteriores, siendo en Ed. Primaria de 4.34y en Pedagogia de 4.47. Finalmente,
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el grado de cumplimiento de las expectativas del alumnado con el trabajo realizado tiene una media
de 4.31 en Ed. Primaria y de 3.43 en Pedagogia.

Por ultimo, en relacién a la insercion laboral, en los correspondientes informes de seguimiento de
cada titulacién se analiza con detalle los datos del estudio sobre insercién laboral facilitados
http://empleo.ugr.es/observatorio/ del Centro de Promocion de Empleo y Practicas. El porcentaje de
egresados que al afio de titularse estan trabajando ha ido variando, observandose por ejemplo en Ed.
Infantil que aproximadamente la mitad de los egresados han tenido trabajo al afio de terminar sus
estudios. Seria interesante que los datos informaran de si el trabajo esta relacionado con su formacion
en el Grado. Por otro lado, el porcentaje de egresados que al afio de finalizar sus estudios no estan
trabajando, y tampoco demandan empleo, ha ido disminuyendo en los cinco cursos de los que se
tienen datos. Tal vez esto pueda deberse a que los estudiantes al finalizar sus estudios continden su
formacidn con otros Grados, estudios de Posgrado o estén estudiando unas oposiciones educativas.

Acciones de Mejora resultado del andlisis

1. Reforzar la participacién del alumnado de los diferentes titulos en los programas de movilidad
existentes (Objetivo Estratégico 4. Reforzar la internacionalizacion. Acciones: Reforzar la oferta de
movilidad internacional, Renovar acuerdos interinstitucionales con universidades socias y Analizar la
posibilidad de realizar nuevos acuerdos bilaterales con nuevas instituciones europeas de calidad)

2. Disminuir la puntuacién que otorga el tutor al TFG a 6.9; para poder incluir la evaluacion de las
competencias transversales desarrolladas por el PAT (Objetivo 2. Mejorar y considerar la orientacion y
tutoria académica. Accidn: Crear curriculum complementario para los estudiantes)

3.Generar una version en inglés de la web oficial de los Grados en consonancia con la Estrategia de
Internacionalizacién (Objetivo Estratégico 4. Accidn: Desarrollar la Estrategia de Internacionalizacidn).
Esta ultima accién se mantiene desde el Informe de Gestién 2018-2019 por seguir en proceso.
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ANEXO TABLAS INFORME DE AUTOEVALUACION

Datos de Identificacion del Grado

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2501828

Denominacién del titulo | Graduado o Graduada en Educacion Primaria por la Universidad de

Granada (257)

Centro Facultad de Ciencias de la Educacion

PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

Tabla 1. Nimero de encuestas respondidas y porcentaje de poblacion (cuestionarios de
satisfaccion):

COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
Estudiantes 479 (22,18%) | 685 (31,92%) | 335(15,94%)
Profesorado 109 (59,24%) - 116 (56,86%)

Personal de Administracién y Servicios

27 (39,13%)

15 (34,88%)

Estudiantes (Practicas externas)

355 (39,44%)

160 (18,18%)

Tutores de practicas externas

268 (23,45%)

24 (39,34%)

189 (24,29%)

Valores sobre 5

Cuestionario de satisfaccion aplicados tras la pandemia originada por el COVID19

COLECTIVOS 2019/20
Estudiantes 253
Profesorado 107
Personal de Administracién y Servicios 15

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 2. Satisfaccion con la difusion web del titulo y nimero de visitas web:

SATISFACCION CON LA DIFUSION WEB DEL TITULO | 2016/17 2017/18 2018/19
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Utilidad y accesibilidad de la informacioén difundida en la Web del 3,33 3,37 3,28
Titulo (Estudiantes) (1,23) (0,98) (1,01)
Utilidad y accesibilidad de la informacioén difundida en la Web del 3,87 3,79
Titulo (Profesorado) (1,16) ) (1,12)
Utilidad y accesibilidad de la informacioén difundida en la Web del 3,54 _ 4,53
Titulo (PAS) (0,88) (0,74)
Nudmero de visitas a la Web de la Titulacion 22496 16672 25420

Valores sobre 5

Grado de satisfaccion en relacion a las medidas extraordinarias adoptadas por su Universidad
motivadas por la crisis sanitaria de la COVID-19:

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mggg’%‘%
Lg ipformgcién repibida sobre Iog cambios y adaptaciones introducidas en las asignaturas de 2,66 (1,19)
mi titulacion ha sido clara (Estudiantes) ’ ’

El plazo con el que se ha aportado la informacién sobre las adaptaciones realizadas ha sido 248 (1.21
el adecuado (Estudiantes) 48 (1,21)
La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales ha sido 3,90 (1,12)
adecuada (PDI).

La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales sobre los 4,54 (0,50)
efectos en la actividad académica ha sido adecuada (PAS)

Utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del titulo 3,91 (0,90)
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APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Tabla 3. Satisfaccion con la atencion de sugerencias y reclamaciones

ATENCION DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 2016/17 2017/18 2018/19
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Atencidn a reclamaciones y sugerencias (Estudiantes) 3,11 2,05 2,14
(1.31) (1,02) (1,04)
- . . 2,96 ) 2,80
Atencion a reclamaciones y sugerencias (Profesorado) (1,50) (1.48)
- . . 3,47 4,05
Atencidn a reclamaciones y sugerencias (PAS) (1.28) - (1.33)
Valores sobre 5
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:{/ng
Atencidn a las reclamaciones y sugerencias (PAS). 4,15 (0,86)

DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Tabla 4. Satisfaccion con la planificacion y desarrollo del Titulo:

Valores sobre 5

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS 2016/17 2017/18 2018/19
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
e - . 3,31 2,70 3,15
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Estudiantes) (1.23) (1.00) (1.01)
e ~ 3,36 3,45
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Profesorado) (1.32) (1.23)
Valores sobre 5
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:{/ng
Los sistemas de evaluacién adoptados (Estudiantes) (%gg)
La temporalizacion (horarios, calendario de examenes, plazos de entregas de 3,05
trabajos,...) (Estudiantes) (1,37)
Los/las profesores/as que imparten distintas asignaturas de un mismo curso estan 224
coordinados/as entre si (contenidos, actividades de evaluacién continua, etc.) ’
. (1,22)
(Estudiantes).
He tenido dificultades para adaptarme a las nuevas metodologias de ensefianza. (PDI) (%g;)
Considero que los sistemas de evaluacién adaptados han permitido evaluar las 3,55
competencias planificadas en mis asignaturas. (PDI) (1,22)

Valores sobre 5

PROFESORADO

Tabla 5. Datos globales del profesorado por categoria
CATEGOGIA 2017/2018 2018/2019 2019/2020
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 1 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 11 11 9
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 1 1
PERSONAL DE INVESTIGACION 12 15 10
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 16 13 10
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 33 39 46
PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO 3 2 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 36 30 25
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 7 2 4
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 18 17 13
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PROFESOR TITULAR DE ESCUELA 4 2 2
UNIVERSITARIA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 58 73 69
SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA 1 2 2

Tabla 6. Datos globales del profesorado por afios de experiencia docente

Anos de experiencia docente 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
a)- Menos de 5 afios 40 47 37
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 45 43 53
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 34 37 30
d)- Mas 15 afios 84 80 73

Tabla 7. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios

SEXENIOS 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
a)- 0 sexenios 115 113 102
b)- 1 sexenio 38 36 30
C)- 2 sexenios 33 42 37
d)- 3 sexenios 10 11 16
e)- 4 sexenios 4 3 5
f)- 5 sexenios 3 2 2

Tabla 8. Opinion del alumnado sobre la actuacidon docente del profesorado

DIMENSION 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Encuestas 3573 4422 3228
Dimension |: Planificacion de la docencia y Med?a (RS || See) (8 || ST (01 | andE (Y
cumplimiento del Plan Docente l(\I/IDeedSI\?)UGR 3,36 (1,89) | 4,08 (1,09) | 4,32 (1,02
Dimension II: Competencias Docentes mZS:ZL(JZeRSV) 3,43(1,79)| 4,01 (1,15) | 4,24 (1,09

3,38(1,8) | 3,9(1,19) | 4,16 (1,14

)
)
)
(Desv) )
Dimension IlI: Evaluacion de los aprendizajes megfaélé;sv) 3,6 (1,57) 3,96 (1,17) | 4,17 (1,12)
edia
(Desv) 3,6 (1,62) |3,92(1,18) | 4,16 (1,12)
Dimension 1V: Ambiente de clase y relacion profesor/a mej!aL(JZeRSV) 3,94 (1,39) | 4,13 (1,16) | 4,35 (1,07)
i edia
con estudiantes (Desv) 3,93 (1,42) | 4,02 (1,22) | 4,26 (1,14)
Global: Satisfaccion general del alumnado con la Med!a (o) || B85 (2] || rilel (18] | a2 (0]
actuacién docente del profesor/a MediaUGR | 5 /9 (1,36) | 3,94 (1,15) | 4,18 (1,11)
(Desv) £ £ £ £ £ £
Valores sobre 5
Tabla 9. Profesorado del titulo participante en Proyectos de Innovaciéon Docente.
CURSO PROYECTO ASISTENTES
2017-2018 APOYO A LA FORMACION DE MAESTROS SOBRE HABITOS 3
SALUDABLES. ] _ ) )
APRENDIZAJE LUDICO EN LA FORMACION DIDACTICA Y CIENTIFICA.
2017-2018 OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO EN CONTEXTOS 2
EDUCATIVQS NO FORMALES E INFORMALES
¢ CON QUIEN VIVO? EDUCACION Y RESPETO HACIA LA DIVERSIDAD
2017-2018 FAMILIAR 4
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EL USO DEL EDUBLOG PARA UNA MEJORA DEL DESARROLLO DE LA
ENSENANZA Y PROCESO DE EVALUACION FORMATIVA EN
ASIGNATURAS DE GRADO EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y
EDUCACION PRIMARIA

2017-2018

EVOLUCION DE LA ACTITUD HACIA LA PROFESION CIENTIFICAY EL
PAPEL DE LA MUJER EN LA CIENCIA EN ESTUDIANTES DE TERCER
CICLO DE EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA Y
GRADO DE MAGISTERIO DE PRIMARIA

2017-2018

"FLIPPED PEER CLASSROOM" COMO METODOLOGIA DOCENTE
INNOVADORA, PARA LA FORMACION DE LOS FUTUROS
2017-2018 PROFESIONALES EN EDUCACION, A TRAVES DE ENTORNOS DE 9
APRENDIZAJE SEMIPRESENCIALES Y COLABORATIVOS EN LA
UNIVERSIDAD

LA INNO\/ACION Y LAS BUENAS PRACTICAS DOCENTES COMO
2017-2018 CONEXION ENTRE LA FORMACION INICIAL Y PERMANENTE DEL 6
DOCENTE DE MATEMATICAS

MINDFULNESS EN LAS AULAS UNIVERSITARIAS:RETO FORMATIVO

2017-2018 EN EL SIGLO XXI

PORTAL ABIERTO UNES (UNIVERSIDAD-ESCUELA). INNOVACION
EDUCATIVA EN EL AMBITO DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA PARA LA TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO.

2017-2018

¢ TODO EN SU TIEMPO?. UNA LINEA DEL TIEMPO COMO RECURSO
2017-2018 DIDACTICO Y PEDAGOGICO PARA LA PREHISTORIAY LA 1
ARQUEOLOGIA.

2018-2019 ARTE PARA APRENDER 2

AT-LAB, LABORATORIO PARA LA ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL: ELABORACION E INNOVACION DE PLATAFORMAS
VIRTUALES EN MATERIA DE ACCION TUTORIAL PARA MEJORAR LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL ALUMNADO DE EDUCACION
2018-2019 PRIMARIA DE LOS CAMPUS DE GRANADA, CEUTA Y MELILLA, A 6
TRAVES DEL DESARROLLO DE CAPSULAS DE CONOCIMIENTO Y DE
RECURSOS DIGITALES ELABORADOS POR LOS ALUMNO, PARA QUE
SIRVAN DE APOYO EN SU PROCESO DE APRENDIZAJE Y
DESEMPENO DE LA ORIENTACION Y TUTORIA EN EL AULA.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS ARGUMENTATIVAS EN

20182019 | CONTEXTOS DE EDUCACION PARA LA SALUD

DINAMIZACION DEL AULA CON APPS Y PLATAFORMAS WEB DE
AUTOEVALUACION Y REFUERZO DEL APRENDIZAJE POR
2018-2019 GAMIFICACION EN LOS ESTUDIANTES DE GRADO Y POSGRADO 9
BAJO EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y METODOLOGIA FLIPPED
CLASSROOM

DISENO DE RECURSOS MICROLEARNING (MICROVIDEOS,
MICRORUBRICAS Y MICROTEXTOS) EN DIFERENTES IDIOMAS,
PARA LA CONSTRUCCION DE ENSAYOS ARGUMENTATIVOS
CORTOS, APLICABLES A CUALQUIER CONTENIDO

2018-2019

EDUCACION PARA LA PAZ Y SOSTENIBILIDAD: UN ESPACIO DE

2018-2019 | |\NOVACION E INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES

EDUCACION TRANSVERSAL PARA LA DIVERSIDAD AFECTIVO-

2018-2019 | SEXUAL, CORPORAL Y DE GENERO

FID. APRENDIZAJE SERVICIO UNIVERSITARIO; GAMIFICACION Y
2018-2019 METODOLOGIAS DISRUPTIVAS PARA LA FORMACION INICIAL DEL 5
PROFESORADO

GAMIFICACION DE LA CLASE INVERTIDA EN ENTORNOS VIRTUALES
COMO METODOLOGIA INCLUSIVA Y MOTIVADORA PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES EN EL
ALUMNADO UNIVERSITARIO

2018-2019

GAMIFICACION Y APRENDIZAJE BASADO EN JUEGOS PARA EL
DESARROLLO DE DESTREZAS STEAM EN EDUCACION INFANTIL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA. ACTUALIZANDO LA FORMACION INICIAL
DEL PROFESORADO

2018-2019

GESTION DE CONFLICTOS EN LOS CENTROS UNIVERSITARIOS

2018-2019 | 5oMO ESTRATEGIA PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE Il
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LA MUSICA COMO HERRAMIENTA DIDACTICA PARA LA

2018-2019 INTRODUCCION DEL BILINGUISMO EN EDUCACION INFANTIL.

2018-2019 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS EN 1
DOCENCIA DE POSGRADO

MOOC: PATRIMONIO Y EDUCACION. TRANSFERENCIA E

2018-2019 | |\NOVACION EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PENSAMIENTO Y HABILIDADES CIENTIFICAS EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA: EL USO DE LAS TICS PARA DISMINUIR
ACTITUDES NEGATIVAS Y MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

2018-2019

PLATAFORMA VIRTUAL INTERDISCIPLINAR DE EDUCACION PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS: LA
2018-2019 METODOLOGIA ABP COMBINADA CON EL ITINERARIO CULTURAL 1
COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA EDUCACION
PATRIMONIAL.

PRODUCCION DE RECURSOS AUDIOVISUALES (TV Y RADIO) COMO
2018-2019 ESTRATEGIA DIDACTICA INNOVADORA, EN LA UNIVERSIDAD, PARA 2
LA FORMACION DE FUTUROS EDUCADORES

PROGRAMA DE INTERVENCION DOCENTE EN ESTUDIANTES DEL
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA'Y EDUCACION INFANTIL
MEDIANTE EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA
MEJORA DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES DEL ALUMNADO

2018-2019

PROYECTO INES: INTERVENCION NUTRICIONAL EDUCATIVA PARA

2018-2019 | yNA ESCUELA SALUDABLE

PROYECTO INSTITUCIONAL DE PRACTICAS EN CONTEXTOS
PROFESIONALES DE LAS CUATRO TITULACIONES DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
SEGUNDA EDICION

2018-2019

PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL DE METODOLOGIA
2018-2019 APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN CONTEXTOS 1
ESPECIALES/NECESITADOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PROYECTOS ARTISTICOS PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL EN
2018-2019 CONTEXTOS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES: ARTE- 4
EDUCACION-TECNOLOGIA

T&D: CULTURA DE TRANSFERENCIA'Y COMPETENCIAS
2018-2019 PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD EN 1
EDUCACION SUPERIOR

USO DE SECUENCIAS DE CLASES DE MATEMATICAS ESCOLARES
2018-2019 EN LA FORMACION INICIAL DE PROFESORES . RELACION ENTRE 13
TEORIA Y PRACTICA.

ACCEDER A LA ESTADISTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO
2019-2020 | VIRTUAL DE AUTOAPRENDIZAJE DE LA ESTADISTICA. 1
(CONTINUACION 1)

COACHING GRUPAL EN UNIVERSIDAD PARA ALUMNADO Y

2019-2020 | pPROFESORADO (C-A&P). DESARROLLO Y EFICACIA.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES EN LA
2019-2020 RESOLUCION DE CONFLICTOS EN CONTEXTOS ACADEMICOS 1
UNIVERSITARIOS: ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA EL ALUMNADO

DESIGN AND ELABORATION OF DIDACTIC RESOURCES FOR
TEACHING AND LEARNING MATHEMATICS IN PRIMARY EDUCATION /
2019-2020 DISENO Y ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA 8
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS EN
EDUCACION PRIMARIA

DINAMIZACION DEL AULA CON APPS Y PLATAFORMAS WEB DE
AUTOEVALUACION Y REFUERZO DEL APRENDIZAJE POR
2019-2020 GAMIFICACION EN LOS ESTUDIANTES DE GRADO Y POSGRADO 10
BAJO EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y METODOLOGIA FLIPPED
CLASSROOM

DISENO DE RECURSOS MICROLEARNING (MICROVIDEOS,
MICRORUBRICAS Y MICROTEXTOS) EN DIFERENTES IDIOMAS,
PARA LA CONSTRUCCION DE ENSAYOS ARGUMENTATIVOS
CORTOS, APLICABLES A CUALQUIER CONTENIDO

2019-2020
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EDUCACION TRANSVERSAL PARA LA DIVERSIDAD AFECTIVO-

2019-2020 | SEXUAL, CORPORAL Y DE GENERO

EL USO DE LAS TICS, TACS Y TEP EN LOS MODELOS DE
2019-2020 ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS GRADOS Y POSTGRADOS 12
ORIENTADOS A LA FORMACION EN EDUCACION FISICA

ENSENANZA DE LAS CIENCIAS DESDE EL APRENDIZAJE-SERVICIO
EN GRADOS DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y CIENCIAS: UNA
PROPUESTA PARA LA FORMACION CIENTIFICA EN PRIMARIA Y
SECUNDARIA

2019-2020

FID. APRENDIZAJE SERVICIO UNIVERSITARIO; GAMIFICACION Y
2019-2020 METODOLOGIAS DISRUPTIVAS PARA LA FORMACION INICIAL DEL 6
PROFESORADO

GAMIFICACION Y APRENDIZAJE BASADO EN JUEGOS PARA EL
DESARROLLO DE DESTREZAS STEAM EN EDUCACION INFANTIL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA. ACTUALIZANDO LA FORMACION INICIAL
DEL PROFESORADO

2019-2020

GESTION DE CONFLICTOS EN LOS CENTROS UNIVERSITARIOS

2019-2020 | 5OMO ESTRATEGIA PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE Il

LA MUSICA COMO RECURSO DIDACTICO PARA LA ENSENANZA

2019-2020 | g INGUE EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

LA ORGANIZACION ESCOLAR DE UN CENTRO EDUCATIVO
2019-2020 MEDIANTE EL USO DEL ROLE PLAYING Y EL VIDEO EDUCATIVO. 2
APLICACION DE METODOS DE ENSENANZA ACTIVOS.

LA RADIO COMO RECURSO DIDACTICO EN LAS AULAS

2019-2020 UNIVERSITARIAS. ACERCANDO EL CURRICULUM A LA SOCIEDAD

LABORATORIO DE FORMACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA
EN ACCION TUTORIAL. DISENO E IMPLEMENTACION DE RECURSOS
2019-2020 PARA LA ENSENANZA Y LA EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL 9
EN EDUCACION PRIMARIA, A TRAVES DE METODOLOGIAS ACTIVAS,
EN LOS CAMPUS DE GRANADA, CEUTA Y MELILLA.

MOOC: PATRIMONIO Y EDUCACION. TRANSFERENCIA E

2019-2020 | |N\NOVACION EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

MUJER GITANA: COHESION E INCLUSION SOCIOEDUCATIVA.
2019-2020 TRABAJO COOPERATIVO DESDE LA EDUCACION SOCIAL Y LA 2
PEDAGOGIA.

NUEVAS ESTRATEGIAS DE PROTECCION APLICADAS AL

2019-2020 | pATRIMONIO CULTURAL DE LA COMARCA DE GUADIX

PENSAMIENTO Y HABILIDADES CIENTIFICAS EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA: EL USO DE LAS TICS PARA DISMINUIR
ACTITUDES NEGATIVAS Y MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

2019-2020

PROGRAMA DE INTERVENCION DOCENTE EN ESTUDIANTES DEL
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA'Y EDUCACION INFANTIL
MEDIANTE EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA
MEJORA DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES DEL ALUMNADO

2019-2020

PROYECTO INES: INTERVENCION NUTRICIONAL EDUCATIVA PARA

2019-2020 | ;NA ESCUELA SALUDABLE

PROYECTO INSTITUCIONAL DE PRACTICAS EN CONTEXTOS
PROFESIONALES DE LAS CUATRO TITULACIONES DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE DE MELILLA.
SEGUNDA EDICION

2019-2020

PROYECTO INTERDEPARTAMENTAL DE METODOLOGIA
2019-2020 APRENDIZAJE-SERVICIO (APS) EN CONTEXTOS 1
ESPECIALES/NECESITADOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PROYECTOS ARTISTICOS PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL EN
2019-2020 CONTEXTOS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES: ARTE- 4
EDUCACION-TECNOLOGIA

T&D: CULTURA DE TRANSFERENCIA'Y COMPETENCIAS
2019-2020 PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD EN 1
EDUCACION SUPERIOR




% UNIVERSIDAD
5“ DE GR AN AD A Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva

USO DE SECUENCIAS DE CLASES DE MATEMATICAS ESCOLARES
2019-2020 EN LA FORMACION INICIAL DE PROFESORES . RELACION ENTRE 12

TEORIA Y PRACTICA.

Tabla 10. Profesorado del titulo participante en cursos de formaciéon docente.

CURSO CONVOCATORIA ASISTENTES
2017-2018 | APPLIED ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES 1
COMPARTIENDO MNEMEA. UNA HERRAMIENTA DIGITAL PARA LA
2017-2018 | RECUPERACION DE LA HISTORIA DE LAS MUJERES 1
DISENO, GESTION Y EXPLOTACION DE LA PAGINA WEB PERSONAL
2017-2018 |EN UGR 3
2017-2018 | DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACION SUPERIOR 1

EL DISENO DE LA ACCION TUTORIAL COMO GARANTIA PARA LA
INSERCION PROFESIONAL. UNA EXPERIENCIA PARA LA
INNOVACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS DOCENTES EN LA

2017-2018 | FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL )
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

2017-2018 | UNIVERSITARIO 3
GESTION Y MEDIACION EN CONFLICTOS EN EL AMBITO

2017-2018 | UNIVERSITARIO 3

2017-2018 | IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ON-LINE PARA CIENTIFICOS 1
LA UNIVERSIDAD QUE QUEREMOS: EL PAPEL DE LOS SINDICATOS

2017-2018 | EN LA UNIVERSIDAD 4

MAQUETA: EL PODER DE LA MODELIZACION DE LA ENSENANZA DE
LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES EN LA EDUCACION SUPERIOR.

2017-2018 | INTEGRACION DE LA EDUCACION POR COMPETENCIAS 1
VIl Convocatoria para la realizacién de actividades de formacién docente
2017-2018 | en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il 34

COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV:
TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES DE

2018-2019 | LA UGR (22 edicion) 1

2018-2019 | COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU I+D (22 edicién) 1
ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACION

2018-2019 | DE EMPRESAS (22 edicion) 1

2018-2019 | FORMACION AVANZADA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicién) 2
FORMACION AVANZADA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE SPOCs

2018-2019 |ENLAUGR 3

2018-2019 | FORMACION BASICA ESPECIFICA SOBRE PRADO (2 edicién) 3
FORMACION BASICA PARA EL DISENO, DESARROLLO Y

2018-2019 | EXPLOTACION DE MOOCs EN LA INICIATIVA MOOCs UGR 1

2018-2019 | FORMACION BASICA PARA LA CREACION DE SPOCs EN LA UGR 3
GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD

2018-2019 | DOCENTE (22 edicion) 1
HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO

2018-2019 | COLABORATIVO (22 edicion) 3
IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ON-LINE PARA CIENTIFICOS (22

2018-2019 | edicion) 2

2018-2019 | INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (102 edicién) 5
INNOVAR Y EVALUAR EN LA DOCENCIA CON LA AYUDA DEL

2018-2019 | SOFTWARE CUALITATIVO NVIVO11 (22 edicion) 6

LA EVALUACION DE LA INTERVENCION DOCENTE UNIVERSITARIA
MEDIANTE ESTRATEGIAS DE NATURALEZA CUANTITATIVA.
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS MEDIANTE SPSS Y
2018-2019 OTROS PROGRAMAS AFINES (2a edlCIOﬂ) 1

2018-2019 |LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (22 edicién) 3
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LA INVESTIGACION - ACCION EN LA PRACTICA DOCENTE Seminario
derivado del PIB avanzado 'Mejora de la docencia del profesorado del
master de educacion musical: una perspectiva multidisciplinar',
2018-2019 | convocatoria 2018/2020 3
MINDFULNESS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: UN RETO
2018-2019 | FORMATIVO EN EL SIGLO XXI (22 edicion) 5
TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS
2018-2019 | DOCTORALES (22 edicion) 7
VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente
2018-2019 | en centros, titulaciones y departamentos. Fase | 29
APRENDIZAJES CONECTADOS Il. CONFERENCIA 1lI: LA
2019-2020 | INTELIGENCIA DE LA DEMOCRACIA 1
DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS Y
PROCEDIMIENTOS EN LA GENERACION DE MATERIALES
2019-2020 | DOCENTES 2
EL EMPRENDIMIENTO INTERDISCIPLINAR COMO HERRAMIENTA DE
2019-2020 | EXITO PROFESIONAL EN LOGOPEDIA 1
IV JORNADAS DE INCIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA
2019-2020 | CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 2
VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente
2019-2020 |en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il 2
GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Tabla 11. Satisfaccion con las infraestructuras, recursos y servicios:
INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS Y SERVICIOS 2016/17 2017/18 2018/19
Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 3,83 ) 3,83
(Profesorado) (1,18) (1,17)
Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 3,46 3,47 3,54
(Estudiantes) (1,19) (1,03) (1,01)
Equipamiento, infraestructuras y recursos para el desarrollo 3,68 ) 4,48
de su trabajo (PAS) (1,05) (0,88)

Tabla 12. Satisfaccion con la gestion administrativa del titulo

Valores sobre 5

GESTION ADMINISTRATIVA DEL TITULO (COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
IMPLICADOS) Mediay DT Mediay DT Mediay DT
La gestion administrativa del Titulo (Estudiantes) (??g) (3?2) (?8%
La gestion administrativa del Titulo (Profesorado) (géé) - (ggg)
Gestion de los tramites administrativos de los estudiantes (PAS) (823) - (gs%

Valores sobre 5
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SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:flng
Los recursos para la docencia VIRTUAL (Estudiantes) (%SZ)
Los servicios y recursos de apoyo han sido adecuados (PDI) (?’jg)
Equipamiento, infraestructuras y recursos para el desarrollo del trabajo. (PAS) (?)’:32)
La informacion aportada sobre asuntos administrativos (solicitud ayudas, 2,35
alteracion de matriculas,...) ha sido suficiente (Estudiantes). (1,31)

Valores sobre 5

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
Tabla 13. Satisfaccion con los servicios de orientacion académica y profesional

A 2016/17 2017/18 2018/19
SERVICIOS DE ORIENTACION Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Asesoramiento y orientacion académica recibida 3,24 2,41 2,53
durante el desarrollo de la carrera (Estudiantes) (1,21) (1,04) (1,06)
Asesoramiento y orientacion profesional recibida 3,14 2,86 3,13
durante el desarrollo de la carrera (Estudiantes) (1,32) (1,03) (1,09)
Asesoramiento y orientacion académica recibida
. 3,32 3,40
durante el desarrollo de la carrera por los estudiantes -
(1,21) (1,15)
(Profesorado)
Asesoramiento y orientacion profesional recibida
: 3,15 3,10
durante el desarrollo de la carrera por los estudiantes -
(1,25) (1,21)
(Profesorado)

GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Valores sobre 5

Tabla 14.1 Indicadores de internacionalizacion y satisfaccion con los programas de

movilidad:
Internacionalizacion 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Mediay DT Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT

Numero de estudiantes que participan en programas
de movilidad (OUT) 60 58 63 70
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través
de programas de movilidad (IN) 21 26 25 38
Numero de Universidades de destino de los/las 38 38 43

g . 33
estudiantes del titulo
Numero .c’je estudiantes extranjeros matriculados en 39 34 44 34
la titulacién
Grado de satisfaccion de los estudiantes con la 3,35 3,15 2,94 )
oferta de movilidad. (1,23) (1,05) (1,00)
Grado de satisfaccion del profesorado con los 3,73 ) 3,74 )
programas de movilidad. (1,10) (1,07)

Tabla 14.2. Satisfaccion de los estudiantes con la gestion de los TFG

Valores sobre 5

GESTION DEL TFG 2016/17 2017/18 2018/19
Mediay DT Mediay DT Mediay DT

Grado de satisfaccion con los procedimientos de 3,36 2.91 3,22

gestion (eleccion y realizacion) del TFG (1,16) (1,18) (1,19)

Valores sobre 5
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SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:)’ng
Los procedimientos de elaboracion y defensa de TFG (?’gg)

Tabla 14.3. Indicadores relativos a las Practicas externas:

PRACTICAS EXTERNAS (COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
IMPLICADOS) Media y DT Media y DT Mediay DT
El trabajo realizado ha cubierto mis expectativas

(Estudiantes) 3,90 (1,09) 4,17 (0,96) 4,31 (0,87)
Interés del tutor externo con mi trabajo

(Estudiantes) 3,85(1,20) 4,27(1,01) 4,27(1,09)
Valoracién de las practicas realizadas en su

conjunto. (Estudiantes) 3,92 (0,85) 4,30(0,83) 4,34 (0,69)
Adecuacion de las practicas ofrecidas en la 4.21 426
entidad al perfil profesional/técnico del Master 4,35 (0,76) (0’83) (0’87)
(Tutor/a externo) ’ ’

La oferta de Practicas Externas (Estudiante) 3,52 (1,06) 3,53 (1,17) 3,73 (1,07)
La oferta de entidades Practicas Externas 3,72 (1,21) ) 3,92 (1,09)
(Profesorado)

Valores sobre 5

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:)’ng

La gestion y realizacion de las practicas externas (Estudiantes) 2,88 (1,57)
SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 15. Satisfaccion con el programa formativo
SATISFACCION CON EL PROGRAMA 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
FORMATIVO (COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Grado de cumplimiento de las expectativas sobre 3,26 2,82 3,09 3,13
la Titulacién (Estudiantes) (1,17) (1,01) (1,01) (1,15)

. y . 3,37 3,13 3,40 3,29
Satisfaccion general (Estudiantes) (1.19) (0.98) (0.99) (1.19)

. y 3,57 3,62 3,81
Satisfaccion general (profesorado) (1.23) - (1.10) (1.17)
Satisfaccion con su actividad docente en la 4,04 ) 4,15 4,34
titulacion (profesorado) (0,96) (0,82) (0,67)

. y 3,65 4,32 4,27
Satisfaccion general (PAS) (1.03) - (1.01) (0.62)

Valores sobre 5
RESULTADOS PROCESOS ENSENANZA-APRENDIZAJE

Tabla 16. Indicadores de demanda de la titulaciéon

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
N° de plazas ofertadas 540 510 510 510
N° de solicitudes 2437 2502 2297 2261
N° de solicitudes por plaza ofertada 4,51 4,91 4,50 4,43
N° de matriculas nuevo ingreso del titulo 527 498 488 492
N° de matriculas nuevo ingreso en 12 preferencia 364 337 328 355
N° total de estudiantes matriculados 2150 2122 2100 2107
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Tabla 17. Indicadores de rendimiento de la titulacion

Resultados académicos 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Tasa de graduacion 75,05 75,38 72,88 73,68
Tasa de abandono 11,56 13,26 11,92 14,48
Tasa de abandono inicial 8,03 11,24 6,83 4,82
Tasa de rendimiento 91,27 91,18 89,94 94,54
Tasa de éxito 94,56 94,54 94,26 97,83
Tasa de €eficiencia 96,82 98,16 97,63 97,82

Tabla 18. Indicadores de rendimiento académico de los titulos de Grado de la misma Rama

de Conocimiento.

Resultados académicos 2016/17 2017/18 2018/19
T d Media UGR 52,10% 51,30% 51,90%
S Media Andalucia 48,10% 48,40% 50,60%
9 Media Nacional 54,30% 53,90% 55,10%
Tasa de Media UGR 89,90% 89,20% 89,10%
evaluacion Media Andalucia 89,60% 88,80% 88,60%
Media Nacional 91,60% 91,40% 91,40%

Media UGR 22,20% 24,40% 23,10%

Tasa de abandono | Media Andalucia 23,80% 24,60% 24,50%
Media Nacional 31,50% 31,40% 31,00%

Tasa de Media UGR 79,20% 78,50% 78,40%
rendimiento Media Andalucia 78,60% 77,90% 77,70%
Media Nacional 81,70% 81,60% 81,80%

Media UGR 88,10% 88,00% 88,10%

Tasa de éxito Media Andalucia 87,80% 87,70% 87,70%
Media Nacional 89,20% 89,30% 89,40%

T de aband Media UGR 14,70% 15,40% 15,40%
aon b apandond | Media Andalucia 16,10% 16,00% 15,90%
Media Nacional 20,10% 20,40% 20.40%

Media UGR 90,70% 89,80% 89,10%

Tasa de eficiencia | Media Andalucia 89,80% 89,20% 89,00%
Media Nacional 90,80% 90,50% 90,60%

Tabla 19. Calificaciones globales del titulo
% Q a % % % no
Gl suspensos D EIEERlS o e ElolE sobresalientes matriculas presentados

2017/2018 15,06 39,46 22,54 4,58 1,92 16,44

2018/2019 16,49 38,43 22,72 5,30 1,85 15,21

2019/2020 8,41 41,45 30,56 6,98 2,15 10,45

Tabla 20. Calificaciones globales del TFG
% % % % no
0, 0,

CURSO % 8USPeNsos aprobados % notables sobresalientes | matriculas presentados
2017/2018 0,42 11,11 73,58 6,50 2,10 6,29
2018/2019 0,44 11,23 73,35 4,41 2,64 7,93
2019/2020 0,00 8,44 71,52 13,71 1,90 4,43

ik 2019/20
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Media y DT
Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucién de las 3,35
competencias y los resultados de aprendizaje previstos (PDI). (1,28)
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ANEXO TABLAS INFORME DE AUTOEVALUACION

Datos de Identificacion del Grado

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2501518

Denominacién del titulo | Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Granada
(298)

Centro Facultad de Ciencias de la Educacién

PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

Tabla 1. Nimero de encuestas respondidas y porcentaje de poblacion (cuestionarios de
satisfaccion):

COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
Estudiantes 341 (61,89%) | 216(39,63%) | 279 (51,67%)
Profesorado 22 (28,95%) 45 (57,69%)

Personal de Administracion y Servicios 27 (39,13%)

15 (34,88%)

Estudiantes (Practicas externas)

71 (63,39%)

65 (54,62%)

Tutores de practicas externas 36 (48,00%)

329 (34,63%)

44 (57,14%)

Valores sobre 5

Cuestionario de satisfaccion aplicados tras la pandemia originada por el COVID19

COLECTIVOS 2019/20
Estudiantes 68
Profesorado 44
Personal de Administracién y Servicios 15

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 2. Satisfaccion con la difusion web del titulo y nimero de visitas web:

SATISFACCION CON LA DIFUSION WEB DEL TiTULO | 2016/17 2017/18 2018/19
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la Web 3,87 3,54 3,77
del Titulo (Estudiantes) (1,09) (1,01) (1,04)
Utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la Web 4,05 4,00

del Titulo (Profesorado) (1,28) (0,92) )
Utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la Web 3,54 4,53
del Titulo (PAS) (0,88) ) (0,74)
Numero de visitas a la Web de la Titulacion 11669 7942 12169

Valores sobre 5

Grado de satisfaccion en relaciéon a las medidas extraordinarias adoptadas por su Universidad

motivadas por la crisis sanitaria de la COVID-19:

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mggg’%‘%

La in.fo.rmac.i(:)n recipida sobre los (?ambios y adaptaciones introducidas en las asignaturas 2,92 (1,17)
de mi titulacién ha sido clara (Estudiantes) ’ ’

El plazo con el que se ha aportado la informacién sobre las adaptaciones realizadas ha sido 263 (1.06

el adecuado (Estudiantes) 63 (1,06)
La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales ha sido 3,73 (1,25)
adecuada (PDI).

La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales sobre los 4,54 (0,50)
efectos en la actividad académica ha sido adecuada (PAS)

Utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del titulo 3,91 (0,90)
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APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Tabla 3. Satisfaccion con la atencion de sugerencias y reclamaciones

ATENCION DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 2016/17 2017/18 2018/19
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Atencidn a reclamaciones y sugerencias (Estudiantes) 2,36 217 2,95
(0,94) (1,15) (1,29)
- . . 3,52 3,18 )
Atencion a reclamaciones y sugerencias (Profesorado) (1.56) (1.30)
- . . 3,47 4,05
Atencidn a reclamaciones y sugerencias (PAS) (1.28) - (1.33)
Valores sobre 5
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:{/ng
Atencidn a las reclamaciones y sugerencias (PAS). 4,15 (0,86)

Valores sobre 5

DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Tabla 4. Satisfaccion con la planificacion y desarrollo del Titulo:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS 2016/17 2017/18 2018/19

(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
e ~ . 3,39 3,00 3,47
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Estudiantes) (1.10) (1.05) (1.02)
e ~ 3,70 3,62 )
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Profesorado) (0.90) (1.22)
Valores sobre 5
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:{/ng
Los sistemas de evaluacién adoptados (Estudiantes) (?’:]Ig)
La temporalizacion (horarios, calendario de examenes, plazos de entregas de 3,15
trabajos, ...) (Estudiantes) (1,27)
Los/las profesores/as que imparten distintas asignaturas de un mismo curso estan 250
coordinados/as entre si (contenidos, actividades de evaluacién continua, etc.) (1 ’ 13)
(Estudiantes). ’
He tenido dificultades para adaptarme a las nuevas metodologias de ensefianza. (PDI) (%gg)
Considero que los sistemas de evaluacién adaptados han permitido evaluar las 3,87
competencias planificadas en mis asignaturas. (PDI) (1,09)

Valores sobre 5

PROFESORADO

Tabla 5. Datos globales del profesorado por categoria

CATEGORIA 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 10 8 8
PERSONAL DE INVESTIGACION 14 18 15
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 2 1 1
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 15 13 10
PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO 2 2 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 14 12 10
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 3 2 2
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 4 5
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 18 24 27
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Tabla 6. Datos globales del profesorado por afios de experiencia docente

Anos de experiencia docente | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Menos de 5 23 30 26
Entre 5y 10 afios 9 10 10
Entre 11y 15 afios 12 10 9
Més de 15 afios 36 34 34

Tabla 7. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios

SEXENIOS 2017/18 | 2018/19 | 2019/20

0 sexenios 45 49 40
1 sexenio 13 12 14
2 sexenios 11 14 9
3 sexenios 2 4 9
4 sexenios 5 3 5
5 sexenios 3 1 1

6 6 mas sexenios 1 1 1

Tabla 8. Opinion del alumnado sobre la actuacidon docente del profesorado

DIMENSION 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Encuestas 1176 1878 1161
Dimension I: Planificacion de la docenciay| Media (Desv) 3,36 (1,81) | 4,09 (1,05) | 4,29 (1,04)
cumplimiento del Plan Docente MediaUGR (Desv) 3,36 (1,89) | 4,08 (1,09)| 4,32 (1,02)
Dimension |l: Competencias Docentes Media (Desv) 3,35 (1,76)| 3,96 (1,13) | 4,15 (1,13)
MediaUGR (Desv) | 3.38(1,8) | 3,9(1,19) | 4,16 (1,14)
Dimension Ill: Evaluacién de los Media (Desv) 3,5(1,58) | 3,91 (1,11)| 4,07 (1,16)
aprendizajes MediaUGR (Desv) | 3.6 (1,62) [3,92(1,18)[ 4,16 (1,12)
Dimension IV: Ambiente de clase y Media (Desv) 3,85 (1,41) (4,12 (1,14)| 4,29 (1,12)
relacién profesor/a con estudiantes MediaUGR (Desv) | 3,93 (1,42) | 4,02 (1,22)[ 4,26 (1,14)
Global: Satisfaccion general del alumnado| Media (Desv) 3,73(1,3) | 4,0(1,08) | 4,15(1,11)
con la actuacién docente del profesor/a MediaUGR (Desv) | 3,79 (1,36) |3,94 (1,15)| 4,18 (1,11)

Tabla 9. Profesorado del titulo participante en Proyectos de Innovacion Docente.

CURSO | CONVOCATORIA

2017-2018
UGR

COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV:
TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES DE LA

2017-2018
UGR

DISENO, GESTION Y EXPLOTACION DE LA PAGINA WEB PERSONAL EN

2017-2018

DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACION SUPERIOR

2017-2018

EL DISENO DE LA ACCION TUTORIAL COMO GARANTIA PARA LA .
INSERCION PROFESIONAL. UNA EXPERIENCIA PARA LA INNOVACION Y

AISTENTES

MEJORA DE LAS PRACTICAS DOCENTES EN LA FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL

2017-2018

EVALUACION COMBINADA DEL ALUMNADO, COMPANEROS Y
PROFESORADO MEDIANTE PLATAFORMA DIGITAL PLEVALUA

2017-2018

EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE UNIVERSITARIO

2017-2018

GESTION Y MEDIACION EN CONFLICTOS EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

2017-2018

LA UNIVERSIDAD QUE QUEREMOS: EL PAPEL DE LOS SINDICATOS EN LA
UNIVERSIDAD
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CURSO

CONVOCATORIA

AISTENTES

2017-2018

VIl Convocatoria para la realizaciéon de actividades de formacién docente en
centros, titulaciones y departamentos. Fase Il

18

2018-2019

COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV:
TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES DE LA
UGR (22 edicion)

2018-2019

COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU I+D (22 edicién)

2018-2019

CURSO BASICO SOBRE USO DOCENTE DE SOFTWARE LIBRE (22 edici6n)

2018-2019

FORMACION AVANZADA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE SPOCs EN
LA UGR

2018-2019

FORMACION BASICA PARA LA CREACION DE SPOCs EN LA UGR

2018-2019

GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (22
edicién)

2018-2019

HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO
(22 edicion)

2018-2019

IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ON-LINE PARA CIENTIFICOS (22
edicién)

2018-2019

INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (102 edicién)

2018-2019

INNOVAR'Y EVALUAR EN LA DOCENCIA CON LA AYUDA DEL SOFTWARE
CUALITATIVO NVIVO11 (22 edicién)

2018-2019

LA EVALUACION DE LA INTERVENCION DOCENTE UNIVERSITARIA
MEDIANTE ESTRATEGIAS DE NATURALEZA CUANTITATIVA. ANALISIS E
INTERPRETACION DE RESULTADOS MEDIANTE SPSS Y OTROS
PROGRAMAS AFINES (22 edicion)

2018-2019

LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (22 edicién)

2018-2019

LA INVESTIGACION - ACCION EN LA PRACTICA DOCENTE Seminario
derivado del PIB avanzado 'Mejora de la docencia del profesorado del master de
educacion musical: una perspectiva multidisciplinar', convocatoria 2018/2020

2018-2019

MINDFULNESS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: UN RETO FORMATIVO
EN EL SIGLO XXI (22 edicion)

2018-2019

TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACIQN DE CARACTER
PERSONAL EN LA DOCENCIA 'Y LA INVESTIGACION: LA APLICACION DEL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS EUROPEO

2018-2019

TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS
DOCTORALES (22 edicién)

2018-2019

UNA INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DATOS Y AL ANALISIS DE REDES
PARA ABORDAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2018-2019

VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en
centros, titulaciones y departamentos. Fase |

2019-2020

IV JORNADAS DE INCIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA
CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI

2019-2020

VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en
centros, titulaciones y departamentos. Fase Il

Tabla 10. Profesorado del titulo participante en cursos de formaciéon docente.

CURSO

CONVOCATORIA

ASISTENTES

2017-2018

COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV:
TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES DE LA
UGR

2017-2018

DISENO, GESTION Y EXPLOTACION DE LA PAGINA WEB PERSONAL EN
UGR

2017-2018

DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACION SUPERIOR
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CURSO

CONVOCATORIA

ASISTENTES

2017-2018

EL DISENO DE LA ACCION TUTORIAL COMO GARANTIA PARA LA .
INSERCION PROFESIONAL. UNA EXPERIENCIA PARA LA INNOVACION Y
MEJORA DE LAS PRACTICAS DOCENTES EN LA FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL

2017-2018

EVALUACION COMBINADA DEL ALUMNADO, COMPANEROS Y
PROFESORADO MEDIANTE PLATAFORMA DIGITAL PLEVALUA

2017-2018

EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE UNIVERSITARIO

2017-2018

GESTION Y MEDIACION EN CONFLICTOS EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

2017-2018

LA UNIVERSIDAD QUE QUEREMOS: EL PAPEL DE LOS SINDICATOS EN LA
UNIVERSIDAD

2017-2018

VIl Convocatoria para la realizaciéon de actividades de formacién docente en
centros, titulaciones y departamentos. Fase Il

2018-2019

COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV:
TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES DE LA
UGR (22 edicion)

2018-2019

COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU I+D (22 edicién)

2018-2019

CURSO BASICO SOBRE USO DOCENTE DE SOFTWARE LIBRE (22 edicién)

2018-2019

FORMACION AVANZADA PARA EL DISENO Y EJECUCION DE SPOCs EN
LA UGR

2018-2019

FORMACION BASICA PARA LA CREACION DE SPOCs EN LA UGR

2018-2019

GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (22
edicién)

2018-2019

HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO
(22 edicion)

2018-2019

IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ON-LINE PARA CIENTIFICOS (22
edicién)

2018-2019

INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (102 edicién)

2018-2019

INNOVAR'Y EVALUAR EN LA DOCENCIA CON LA AYUDA DEL SOFTWARE
CUALITATIVO NVIVO11 (22 edicién)

2018-2019

LA EVALUACION DE LA INTERVENCION DOCENTE UNIVERSITARIA
MEDIANTE ESTRATEGIAS DE NATURALEZA CUANTITATIVA. ANALISIS E
INTERPRETACION DE RESULTADOS MEDIANTE SPSS Y OTROS
PROGRAMAS AFINES (22 edicion)

2018-2019

LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (22 edicién)

2018-2019

LA INVESTIGACION - ACCION EN LA PRACTICA DOCENTE Seminario
derivado del PIB avanzado 'Mejora de la docencia del profesorado del master de
educacion musical: una perspectiva multidisciplinar', convocatoria 2018/2020

2018-2019

MINDFULNESS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: UN RETO FORMATIVO
EN EL SIGLO XXI (22 edicion)

2018-2019

TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACIQN DE CARACTER
PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION: LA APLICACION DEL
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS EUROPEO

2018-2019

TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS
DOCTORALES (22 edicién)

2018-2019

UNA INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DATOS Y AL ANALISIS DE REDES
PARA ABORDAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2018-2019

VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en
centros, titulaciones y departamentos. Fase |

2019-2020

IV JORNADAS DE INCIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA
CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI

2019-2020

VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en
centros, titulaciones y departamentos. Fase Il
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GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Tabla 11. Satisfaccion con las infraestructuras, recursos y servicios:

INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS Y SERVICIOS 2016/17 2017/18 2018/19
Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 3,80 3,93
(Profesorado) (1,18) (1,16) ]
Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 3,70 3,38 3,44
(Estudiantes) (1,06) (0,99) (1,05)
Equipamiento, infraestructuras y recursos para el 3,68 4,48
desarrollo de su trabajo (PAS) (1,05) ] (0,88)

Tabla 12. Satisfaccion con la gestion administrativa del titulo

Valores sobre 5

GESTION ADMINISTRATIVA DEL TITULO (COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
IMPLICADOS) Media'y DT Media'y DT Media y DT
- - . . . 3,46 3,07 3,24
La gestion administrativa del Titulo (Estudiantes) (1.06) (1.20) (1.07)
- - . . 4,55 4,40 )
La gestion administrativa del Titulo (Profesorado) (0.66) (1.01)
Gestioén de los tramites administrativos de los estudiantes (PAS) 3,82 - 4,50
(0,60) (0,71)

Valores sobre 5

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:flng
Los recursos para la docencia VIRTUAL (Estudiantes) (%Zg)
Los servicios y recursos de apoyo han sido adecuados (PDI) (?’gg)
Equipamiento, infraestructuras y recursos para el desarrollo del trabajo. 4,15
(PAS) (0,95)
La informacion aportada sobre asuntos administrativos (solicitud ayudas, 2,63
alteracion de matriculas,...) ha sido suficiente (Estudiantes). (1,14)

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Valores sobre 5

Tabla 13. Satisfaccion con los servicios de orientacion académica y profesional

R 2016/17 2017/18 2018/19
SERVICIOS DE ORIENTACION Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Asesoramiento y orientacion académica recibida 3,33 2,41 2,82
durante el desarrollo de la carrera (Estudiantes) (1,10 (1,14) (1,16)
Asesoramiento y orientacion profesional recibida 3,31 3,05 3,90
durante el desarrollo de la carrera (Estudiantes) (1,18) (1,12) (1,24)
Asesoramiento y orientacion académica recibida
. 3,55 3,58
durante el desarrollo de la carrera por los estudiantes -
(1,10) (1,20)
(Profesorado)
Asesoramiento y orientacion profesional recibida
. 3,33 3,56
durante el desarrollo de la carrera por los estudiantes -
(1,30) (1,16)
(Profesorado)

Valores sobre 5
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GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Tabla 14.1 Indicadores de internacionalizacion y satisfaccion con los programas de

movilidad:
Internacionalizacion 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Mediay DT Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Numero de estudiantes que participan en programas
de movilidad (OUT) 31 29 19 18
Numero de estudlantgg que vienen a la UGR a través 29 25 29 30
de programas de movilidad (IN)
Ndmero de Universidades de destino de los/las 17 12 9
f . 16
estudiantes del titulo
Numero de estudiantes extranjeros matriculados en
la titulacion 29 33 34 33
Grado de satisfaccion de los estudiantes con la oferta 3,27 2,96 3,49 )
de movilidad. (1,08) (1,10) (1,03)
Grado de satisfaccion del profesorado con los 3,69 3,93 ) )
programas de movilidad. (1,30) (1,12)

Tabla 14.2. Satisfaccion de los estudiantes con la gestion de los TFG

Valores sobre 5

GESTION DEL TFG 2016/17 2017/18 2018/19
Mediay DT Mediay DT Mediay DT

Grado de satisfaccion con los procedimientos de 283 2,74 2,39

gestion (eleccion y realizacion) del TFG (0,99) (1,16) (0,78)

Valores sobre 5

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:)’ng

Los procedimientos de elaboracion y defensa de TFG (?’1;)
Tabla 14.3. Indicadores relativos a las Practicas externas:
PRACTICAS EXTERNAS (COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
IMPLICADOS) Media y DT Media y DT Mediay DT
El trabgjo realizado ha cubierto mis expectativas 3,61 (1,25) 3,35 (1,55) 3,44 (1,35)
(Estudiantes)
Interés del tutor externo con mi trabajo
(Estudiantes) 3,90(1,36) 3,69(1,45) 3,58(1,41)
Valoracién de las practicas realizadas en su
conjunto. (Estudiantes) 3,75(0,97) 3,64 (1,33) 3,60 (1,06)
Adecuacion de las practicas ofrecidas en la 429 427
entidad al perfil profesional/técnico del Master 4,25 (0,97) ’ ’

(0,91) (0,95)

(Tutor/a externo)
La oferta de Practicas Externas (Estudiante) 2,79 (1,15) 2,43 (1,11) 2,92 (0,98)
La oferta de entidades Practicas Externas 3,32 (1,25) 3,78 )
(Profesorado) ’ ’ (1,22)

Valores sobre 5

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:’)’lng
La gestion y realizacién de las practicas externas (Estudiantes) 2,96 (1,34)
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SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO

Tabla 15. Satisfaccion con el programa formativo

SATISFACCION CON EL PROGRAMA 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
FORMATIVO (COLECTIVOS IMPLICADOS) Media y DT Mediay DT | Mediay DT Media y DT
Grado de cumplimiento de las expectativas sobre 3,58 3,11 3,41 3,43
la Titulacién (Estudiantes) (0,96) (1,00) (1,02) (1,01)
. ., . 3,78 3,24 3,62 3,60
Satisfaccion general (Estudiantes) (0.90) (0.93) (0.97) (1.04)
Satisfaccion general (profesorado) 4,14 3,95 - 4,30
(0,77) (0,95) (0,90)
Satisfaccion con su actividad docente en la 4,14 4,16 ) 4. 47
titulacion (profesorado) (0,77) (0,87) (0,89)
. ., 3,65 ) 4,32 4,27
Satisfaccion general (PAS) (1.03) (1.01) (0.62)
Valores sobre 5
RESULTADOS PROCESOS ENSENANZA-APRENDIZAJE
Tabla 16. Indicadores de demanda de la titulaciéon
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
N° de plazas ofertadas 135 135 135 135
N° de solicitudes 1051 998 855 824
N° de solicitudes por plaza ofertada 7,79 7,39 6,33 6,10
N° de matriculas nuevo ingreso del titulo 130 125 128 130
N° de matriculas nuevo ingreso en 12 preferencia 60 63 74 61
N° total de estudiantes matriculados 544 532 533 526
Tabla 17. Indicadores de rendimiento de la titulacion
Resultados académicos 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Tasa de graduacion 78,18 86,09 75,44 77,27
Tasa de abandono 8,70 5,69 10,08 5,65
Tasa de abandono inicial 5,43 5,60 10,00 12,80
Tasa de rendimiento 91,26 89,68 89,19 93,84
Tasa de éxito 94,74 94,13 94,36 97,35
Tasa de eficiencia 99,37 98,82 97,45 97,46

Tabla 18. Indicadores de rendimiento académico de los titulos de Grado de la misma Rama

de Conocimiento.

Resultados académicos 2016/17 2017/18 2018/19
Media UGR 52,10% 51,30% 51,90%
Tasa de graduacion | Media Andalucia 48,10% 48,40% 50,60%
Media Nacional 54,30% 53,90% 55,10%
Media UGR 89,90% 89,20% 89,10%
Tasa de evaluacion | Media Andalucia 89,60% 88,80% 88,60%
Media Nacional 91,60% 91,40% 91,40%
Media UGR 22,20% 24,40% 23,10%
Tasa de abandono Media Andalucia 23,80% 24,60% 24,50%
Media Nacional 31,50% 31,40% 31,00%
T d Media UGR 79,20% 78,50% 78,40%
h :::im?ento Media Andalucia 78,60% 77,90% 77,70%
Media Nacional 81,70% 81,60% 81,80%
Media UGR 88,10% 88,00% 88,10%
Tasa de éxito Media Andalucia 87,80% 87,70% 87,70%
Media Nacional 89,20% 89,30% 89,40%
Tasa de abandono Med!a UGR _ 14,70% 15,40% 15,40%
inicial Media Andalucia 16,10% 16,00% 15,90%
Media Nacional 20,10% 20,40% 20.40%
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Resultados académicos 2016/17 2017/18 2018/19
Media UGR 90,70% 89,80% 89,10%
Tasa de eficiencia Media Andalucia 89,80% 89,20% 89,00%
Media Nacional 90,80% 90,50% 90,60%

Tabla 19. Calificaciones globales del titulo

Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso | Aprobado Notable Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2017/2018 6,01 27,56 43,22 15,75 2,43 5,03
2018/2019 5,67 26,50 42,49 17,33 2,48 5,63
2019/2020 2,65 22,29 47,27 21,72 2,45 3,62

Tabla 20. Calificaciones globales del TFG

Calificaciones globales por curso académico (sélo TFG) (%)

Curso Suspenso Aprobado | Notable | Sobresaliente | Matricula de Honor | No presentado
2017/2018 0,00 6,20 72,87 6,98 0,00 13,95
2018/2019 0,85 6,78 78,81 9,32 0,00 4,24
2019/2020 0,82 1,64 85,25 4,92 0,00 7,37

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:’)’lng

Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucién de las 3,65

competencias y los resultados de aprendizaje previstos (PDI). (1,28)
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ANEXO TABLAS INFORME DE AUTOEVALUACION

Datos de Identificacion del Grado

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2501823

Denominacion del titulo

Graduado o Graduada en Educacién Social por la Universidad de
Granada (244)

Centro

Facultad de Ciencias de la Educacion

PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

Tabla 1. Nimero de encuestas respondidas y porcentaje de poblacion (cuestionarios de

satisfaccion):

COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
Estudiantes 242 (40,60%) | 179 (30,44%) | 266 (46,26%)
Profesorado 35 (53,85%) - 48 (65,75%)

Personal de Administracién y Servicios

27 (39,13%)

15 (34,88%

Estudiantes (Practicas externas)

92 (69,70%)

Tutores de practicas externas

28 (40,00%)

)
38 (35,19%)
53 (67,95%)

Valores sobre 5

Cuestionario de satisfaccion aplicados tras la pandemia originada por el COVID19

COLECTIVOS 2019/20
Estudiantes 104
Profesorado 32
Personal de Administracién y Servicios 15

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 2. Satisfaccion con la difusion web del titulo y nimero de visitas web:

SATISFACCION CON LA DIFUSION WEB DEL TITULO | 2016/17 2017/18 2018/19
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Utilidad y accesibilidad de la informacioén difundida en la Web del 3,23 3,23 3,42
Titulo (Estudiantes) (1,06) (0,95) (1,00)
Utilidad y accesibilidad de la informacioén difundida en la Web del 4,14 3,91
Titulo (Profesorado) (0,89) ) (1,05)
Utilidad y accesibilidad de la informacioén difundida en la Web del 3,54 _ 4,53
Titulo (PAS) (0,88) (0,74)
Nudmero de visitas a la Web de la Titulacion 10772 7277 10987

Valores sobre 5

Grado de satisfaccion en relacion a las medidas extraordinarias adoptadas por su Universidad
motivadas por la crisis sanitaria de la COVID-19:

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mggg’%‘%
La informacion recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en las asignaturas de 2,61 (1,20)
mi titulacion ha sido clara (Estudiantes) ’ ’
El plazo con el que se ha aportado la informacién sobre las adaptaciones realizadas ha sido

. 2,39 (1,13)
el adecuado (Estudiantes)
La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales ha sido 3,79
adecuada (PDI). (1,0900000

000000001
)

La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales sobre los 4,54 (0,50)
efectos en la actividad académica ha sido adecuada (PAS) ' '
Utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del titulo 3,91 (0,90)
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APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Tabla 3. Satisfaccion con la atencion de sugerencias y reclamaciones

ATENCION DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 2016/17 2017/18 2018/19
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Atencidn a reclamaciones y sugerencias (Estudiantes) 1,74 1,92 1,95
(0,96) (1,06) (1,06)
- . . 3,64 3,32
Atencion a reclamaciones y sugerencias (Profesorado) (1.25) - (1.46)
- . . 3,47 4,05
Atencidn a reclamaciones y sugerencias (PAS) (1.28) - (1.33)
Valores sobre 5
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:{/ng
Atencidn a las reclamaciones y sugerencias (PAS). 4,15 (0,86)

DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Tabla 4. Satisfaccion con la planificacion y desarrollo del Titulo:

Valores sobre 5

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS 2016/17 2017/18 2018/19
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Estudiantes) 2,36 2,92 3,00
(1,06) (0,96) (1,02)
e - 3,77 3,55
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Profesorado) (1.02) - (1.14)
Valores sobre 5
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:’gng
Los sistemas de evaluacién adoptados (Estudiantes) (%g?)
La temporalizacion (horarios, calendario de examenes, plazos de entregas de 3,00
trabajos,...) (Estudiantes) (1,34)
Los/las profesores/as que imparten distintas asignaturas de un mismo curso estan 224
coordinados/as entre si (contenidos, actividades de evaluacion continua, etc.) (1 ’20)
(Estudiantes). ’
He tenido dificultades para adaptarme a las nuevas metodologias de ensefianza. (PDI) (?’gg)
Considero que los sistemas de evaluacién adaptados han permitido evaluar las 3,55
competencias planificadas en mis asignaturas. (PDI) (1,28)

PROFESORADO

Tabla 5. Datos globales del profesorado por categoria

Valores sobre 5

CATEGOGIA 2017/2018 2018/2019 2019/2020
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 2 3
PERSONAL DE INVESTIGACION 9 11 10
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 5 4 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 14 10 12
PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO 2 2 2
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 14 14 8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 1 2 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4 6 5
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA 1
UNIVERSITARIA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 23 19 25
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| SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA | | 2
Tabla 6. Datos globales del profesorado por afios de experiencia docente
Anos de experiencia docente 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
a)- Menos de 5 afios 18 22 16
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 14 11 14
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 8 11 12
d)- Mas 15 afios 37 27 29
Tabla 7. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios
SEXENIOS 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
a)- 0 sexenios 45 44 40
b)- 1 sexenio 14 14 14
C)- 2 sexenios 11 10 12
d)- 3 sexenios 5 2 3
e)- 4 sexenios 1
f)- 5 sexenios 2 1
Tabla 8. Opinion del alumnado sobre la actuacidon docente del profesorado
DIMENSION 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Encuestas 1047 1075 602
Dimension I: Planificacion de la docencia y Med?a (e || 778 (e || anta (510 | 5nd (0]
cumplimiento del Plan Docente MediaUGR | 5 ¢ (1,89) | 4,08 (1,09) | 4,32 (1,02)
(Desv) £ £ £ £ £ £
Dimension II: Competencias Docentes mej?aL(JZ(;sv) 3,54 (1,75) | 4,03 (1,24) | 4.2 (1.19)
edia
(Desv) 3,38(1,8) | 3,9(1,19) | 4,16 (1,14)
Dimension llI: Evaluacion de los aprendizajes megfaég(:v) SE A e || o2
edia
(Desv) 3,6 (1,62) | 3,92 (1,18) | 4,16 (1,12)
Dimension 1V: Ambiente de clase y relacién profesor/a | Media (Desv) | 4,07 (1,31) | 4,12 (1,24) | 4,3 (1,21)
con MediaUGR
estudiantes (Desv) 3,93 (1,42) | 4,02 (1,22) | 4,26 (1,14)
Global: Satisfaccion general del alumnado con la Media (Desv) | 3,96 (1,25) | 4,02 (1,25) | 4,25 (1,18)
actuacion docente MediaUGR
del profesor/a (Desv) 3,79 (1,36) | 3,94 (1,15) | 4,18 (1,11)

Valores sobre 5
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Tabla 9. Profesorado del titulo participante en Proyectos de Innovacion Docente.

CURSO

PROYECTO

ASISTENTES

2017-2018

Disfrutar y Aprender a Ensefiar

1

2017-2018

"Flipped Peer Classroom" como metodologia docente innovadora, para la
formacién de los futuros profesionales en educacion, a través de entornos
de aprendizaje semipresenciales y colaborativos en la Universidad

2017-2018

PORTAL ABIERTO UNES (Universidad-Escuela). Innovacion educativa en
el ambito de las Ciencias Sociales en Educacién Infantil y Primaria para la
transferencia del conocimiento.

2017-2018

Reflexion y mejora de la teoria y la practica de la asignatura de
Observacion Sistematica y andlisis de contextos para la innovacion y la
mejora.

2018-2019

Actividades y Plataforma 'e-Portafolio en el TFG'": Actualizacion e
Innovacion de sus funcionalidades

2018-2019

ARTE PARA APRENDER

2018-2019

AT-LAB, laboratorio para la Orientacién y Accion Tutorial: Elaboracién e
innovacion de plataformas virtuales en materia de accion tutorial para
mejorar las competencias profesionales del alumnado de Educacion
Primaria de los campus de Granada, Ceuta y Melilla, a través del
desarrollo de capsulas de conocimiento y de recursos digitales elaborados
por los alumno, para que sirvan de apoyo en su proceso de aprendizaje y
desempefio de la orientacion y tutoria en el aula.

2018-2019

Dinamizacion del aula con Apps y plataformas web de autoevaluacioén y
refuerzo del aprendizaje por gamificacion en los estudiantes de grado y
posgrado bajo el uso de dispositivos méviles y metodologia Flipped
Classroom

2018-2019

Disefio de recursos microlearning (microvideos, microrubricas y
microtextos) en diferentes idiomas, para la construccion de ensayos
argumentativos cortos, aplicables a cualquier contenido

2018-2019

Disfrutar y Aprender a ensefar en vivo en el Aula de Educacién Infantil
durante la formacién universitaria

2018-2019

Educacién para la Paz y Sostenibilidad: un espacio de innovacion e
intercambio de buenas practicas docentes

2018-2019

EDUCACION TRANSVERSAL PARA LA DIVERSIDAD AFECTIVO-
SEXUAL, CORPORAL Y DE GENERO

2018-2019

El camino de los Ingenios. De la xperiencia a la teoria. Una experiencia
multidisciplinart en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion

2018-2019

EL desarrollo de competencias personales y profesionales con la
mentorizaciéon

2018-2019

FID. Aprendizaje Servicio Universitario; Gamificacion y metodologias
disruptivas para la formacion inicial del profesorado

2018-2019

Gamificacion de la clase invertida en entornos virtuales como metodologia
inclusiva y motivadora para el desarrollo de las competencias docentes en
el alumnado universitario

2018-2019

GESTION DE CONFLICTOS EN LOS CENTROS UNIVERSITARIOS
COMO ESTRATEGIA PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE Il

2018-2019

INNOVATIVE TEACHING TECHNIQUES FOR HIGHER EDUCATION
COURSES TAUGHT IN ENGLISH

2018-2019

LEARNING ANALYTICS.CREACION DE UNA HERRAMIENTA
INFORMATICA PARA EVALUAR EL VALOR PARTICIPATIVO EN UNA
COMUNIDAD DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO

2018-2019

Metodologia del Aprendizaje basado en proyectos en docencia de
posgrado
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PLATAFORMA VIRTUAL INTERDISCIPLINAR DE EDUCACION PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS: LA
2018-2019 METODOLOGIA ABP COMBINADA CON EL ITINERARIO CULTURAL 1
COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA EDUCACION
PATRIMONIAL.

Problematica de los TFM's en Masteres multidisciplinares: el Master de

2018-2019 Gerontologia como paradigma 2
Proyecto INES: Intervencién Nutricional Educativa para una Escuela

2018-2019 Saludable 2
PROYECTOS ARTISTICOS PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL EN

2018-2019 CONTEXTOS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES: ARTE- 1
EDUCACION-TECNOLOGIA

2018-2019 T&D: Cultura de transferencia y competencias profesionales para la 1

gestion de la diversidad en Educacion Superior

2019-2020 ARTE PARA APRENDER 1

Dinamizacion del aula con Apps y plataformas web de autoevaluacién y
refuerzo del aprendizaje por gamificacion en los estudiantes de grado y
posgrado bajo el uso de dispositivos méviles y metodologia Flipped
Classroom

2019-2020

Disefio de recursos microlearning (microvideos, microrubricas y
2019-2020 microtextos) en diferentes idiomas, para la construcciéon de ensayos 1
argumentativos cortos, aplicables a cualquier contenido

Disfrutar y Aprender a ensefiar en vivo en el Aula de Educacién Infantil

2019-2020 L . . 1
durante la formacioén universitaria

2019-2020 EDUCACION TRANSVERSAL PARA LA DIVERSIDAD AFECTIVO- 3
SEXUAL, CORPORAL Y DE GENERO

2019-2020 EL desgrro!lp de competencias personales y profesionales con la 1
mentorizacion
EL USO DE LAS TICS, TACS Y TEP EN LOS MODELOS DE

2019-2020 ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS GRADOS Y POSTGRADOS 1
ORIENTADOS A LA FORMACION EN EDUCACION FISICA
FID. Aprendizaje Servicio Universitario; Gamificacion y metodologias

2019-2020 ) ) S 2
disruptivas para la formacion inicial del profesorado

2019-2020 INNOVATIVE TEACHING TECHNIQUES FOR HIGHER EDUCATION 1
COURSES TAUGHT IN ENGLISH
Laboratorio de formacién, innovacion y transferencia en Accién Tutorial.

2019-2020 Disefo e implementacion de recursos para la ensefianza y la evaluaciéon 2

de la Accion Tutorial en Educacion Primaria, a través de metodologias
activas, en los campus de Granada, Ceuta y Melilla.

LEARNING ANALYTICS.CREACION DE UNA HERRAMIENTA
2019-2020 INFORMATICA PARA EVALUAR EL VALOR PARTICIPATIVO EN UNA 2
COMUNIDAD DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO

Mujer gitana: cohesién e inclusion socioeducativa. Trabajo cooperativo

2019-2020 desde la educacion social y la pedagogia. 5
Problematica de los TFM's en Masteres multidisciplinares: el Master de

2019-2020 ; ) 1
Gerontologia como paradigma

2019-2020 Proyecto INES: Intervencién Nutricional Educativa para una Escuela 1
Saludable
PROYECTOS ARTISTICOS PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL EN

2019-2020 CONTEXTOS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES: ARTE- 1
EDUCACION-TECNOLOGIA

2019-2020 T&D: Cultura de transferencia y competencias profesionales para la 1

gestion de la diversidad en Educacion Superior
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Tabla 10. Profesorado del titulo participante en cursos de formaciéon docente.

CURSO | CONVOCATORIA ASISTENTES

COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV:

2017-2018 | TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES DE 2
LA UGR

2017-2018 | DISENO, GESTION Y EXPLOTACION DE LA PAGINA WEB PERSONAL 1
EN UGR

2017-2018 | DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACION SUPERIOR 2
EL DISENO DE LA ACCION TUTORIAL COMO GARANTIA PARA LA

2017-2018 | INSERCION PROFESIONAL. UNA EXPERIENCIA PARA LA 1
INNOVACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS DOCENTES EN LA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

2017-2018 | EVALUACION COMBINADA DEL ALUMNADO, COMPANEROS Y 1
PROFESORADO MEDIANTE PLATAFORMA DIGITAL PLEVALUA

2017-2018 | EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 1
UNIVERSITARIO

2017-2018 | LA UNIVERSIDAD QUE QUEREMOS: EL PAPEL DE LOS SINDICATOS 3
EN LA UNIVERSIDAD

2017-2018 Vil ConvocaForia para la realizacién de actividades de formacion docente 20
en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il
COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV:

2018-2019 | TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES DE 1
LA UGR (22 edicién)

2018-2019 | COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU 1+D (22 edicién) 2

2018-2019 | CURSO BASICO SOBRE USO DOCENTE DE SOFTWARE LIBRE (2° 1
edicién)
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA EL AFRONTAMIENTO DEL

2018-2019 | PROCESO DE TUTORIZACION ENFOCADO A LA ORIENTACION 1
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE LOS/AS UNIVERSITARIOS/AS
(32 edicion)

2018-2019 | FORMACION AVANZADA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicién) 1

2018-2019 | FORMACION BASICA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicién) 1

2018-2019 | FORMACION BASICA PARA LA CREACION DE SPOCs EN LA UGR 2

2018-2019 | GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD 1
DOCENTE (22 edicién)

2018-2019 | HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO 5
COLABORATIVO (22 edicién)

2018-2019 | IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ON-LINE PARA CIENTIFICOS (22 1
edicién)

2018-2019 | INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (102 edicion) 2

2018-2019 | INNOVAR Y EVALUAR EN LA DOCENCIA CON LA AYUDA DEL 2
SOFTWARE CUALITATIVO NVIVO11 (22 edicién)

2018-2019 | LA IGUALDAD COMO HERRAMIENTA DOCENTE (22 edicién) 2

2018-2019 | MINDFULNESS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: UN RETO 2
FORMATIVO EN EL SIGLO XXI (22 edicion) ] i
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER

2018-2019 | PERSONAL EN LA DOCENCIA'Y LA INVESTIGACION: LA APLICACION 1
DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
EUROPEO

2018-2019 | TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS 1
DOCTORALES (22 edicién)

2018-2019 | VIlI Convoca}toria para la realizacion de actividades de formacién docente 10
en centros, titulaciones y departamentos. Fase |

2019-2020 | !V JORNADAS DE INCIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA 2
CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI
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‘ 2019-2020

VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente
en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il

GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Tabla 11. Satisfaccion con las infraestructuras, recursos y servicios:

INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS Y SERVICIOS 2016/17 2017/18 2018/19
Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 3,89 4,04
(Profesorado) (1,18) ) (1,08)
Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 3,15 3,24 3,28
(Estudiantes) (1,11) (1,07) (1,05)
Equipamiento, infraestructuras y recursos para el desarrollo 3,68 4,48
de su trabajo (PAS) (1,05) ] (0,88)

Tabla 12. Satisfaccion con la gestion administrativa del titulo

Valores sobre 5

GESTION ADMINISTRATIVA DEL TITULO (COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
IMPLICADOS) Media'y DT Media'y DT Media y DT
La gestion administrativa del Titulo (Estudiantes) 2,61 2,75 3,1
(1,22) (1,20) (1,14)
- - . . 4,48 ) 4,39
La gestion administrativa del Titulo (Profesorado) (0.83) (0.82)
Gestioén de los tramites administrativos de los estudiantes (PAS) 3,82 - 4,50
(0,60) (0,71)
Valores sobre 5
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:flng
Los recursos para la docencia VIRTUAL (Estudiantes) (%(238)
Los servicios y recursos de apoyo han sido adecuados (PDI) (?’gg)
Equipamiento, infraestructuras y recursos para el desarrollo del trabajo. (PAS) (?)’:32)
La informacion aportada sobre asuntos administrativos (solicitud ayudas, 2,57
alteracion de matriculas,...) ha sido suficiente (Estudiantes). (1,27)

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Tabla 13. Satisfaccion con los servicios de orientacion académica y profesional

Valores sobre 5

2 2016/17 2017/18 2018/19
SERVICIOS DE ORIENTACION Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Asesoramiento y orientacion académica recibida 2,30 2,37 2,41
durante el desarrollo de la carrera (Estudiantes) (1,03) (1,03) (1,03)
Asesoramiento y orientacion profesional recibida 2,01 3,10 3,45
durante el desarrollo de la carrera (Estudiantes) (1,02) (1,04) (1,03)
Asesoramiento y orientacion académica recibida
. 3,92 3,54
durante el desarrollo de la carrera por los estudiantes -
(1,04) (0,95)
(Profesorado)
Asesoramiento y orientacion profesional recibida
. 3,80 3,45
durante el desarrollo de la carrera por los estudiantes -
(1,04) (0,96)
(Profesorado)

Valores sobre 5
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GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Tabla 14.1 Indicadores de internacionalizacion y satisfaccion con los programas de

movilidad:

Internacionalizacion 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Mediay DT Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT

Numero de estudiantes que participan en programas

de movilidad (OUT) 28 28 34 44

Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través 16 10 25 13

de programas de movilidad (IN)

Nimero de Universidades de destino de los/las 9 11 17 21

estudiantes del titulo

INurnero .c’je estudiantes extranjeros matriculados en 24 19 36 19

a titulacion

Grado de satisfaccion de los estudiantes con la 2,86 3,16 3,06

oferta de movilidad. (1,14) (0,91) (1,05) ]

Grado de satisfaccion del profesorado con los 4,28 3,94

programas de movilidad. (0,75) ) (0,93) )

Valores sobre 5

Tabla 14.2. Satisfaccion de los estudiantes con la gestion de los TFG

GESTION DEL TFG 2016/17 2017/18 2018/19
Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Grado de satisfaccion con los procedimientos de 257 276 3,00
gestion (eleccion y realizacion) del TFG “ :07) “ :29) (0,00)
Valores sobre 5
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:)’ng
Los procedimientos de elaboracion y defensa de TFG (?’:252)
Tabla 14.3. Indicadores relativos a las Practicas externas:
PRACTICAS EXTERNAS (COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
IMPLICADOS) Media y DT Mediay DT Mediay DT
El trabajo realizado ha cubierto mis expectativas
(Estudiantes) 2,79 (1,22) 3,25 (1,33) 3,76 (1,26)
Interés del tutor externo con mi trabajo
(Estudiantes) 3,37(1,53) 3,73(1,45) 4,08(1,31)
Valoracién de las practicas realizadas en su
conjunto. (Estudiantes) 3,22 (1,10) 3,50 (0,98) 4,03(0,88)
Adecuacion de las practicas ofrecidas en la 4.43
entidad al perfil profesional/técnico del Master 4,61 (0,63) - ’
(0,77)
(Tutor/a externo)
La oferta de Practicas Externas (Estudiante) 2,03 (0,99) 2,05 (1,02) 3,03 (1,24)
La oferta de entidades Practicas Externas 3,78 (0,90) ) 3,56 (1,36)
(Profesorado)

Valores sobre 5

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:)’ng
La gestion y realizacién de las practicas externas (Estudiantes) 2,43 (1,47)
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SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO

Tabla 15. Satisfaccion con el programa formativo

SATISFACCION CON EL PROGRAMA 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
FORMATIVO (COLECTIVOS IMPLICADOS) Media y DT Mediay DT | Mediay DT Media y DT
Grado de cumplimiento de las expectativas sobre 2,41 2,94 2,86 2,97
la Titulacién (Estudiantes) (1,03) (1,03) (1,10) (1,11)

. ., . 2,68 3,27 3,17 3,33
Satisfaccion general (Estudiantes) (1.05) (0.94) (1.06) (1.15)

. ., 4,19 ) 4,00 3,78
Satisfaccion general (profesorado) (0.95) (0.91) (1.05)
Satisfaccion con su actividad docente en la 4,23 ) 4,46 4,12
titulacién (profesorado) (0,92) (0,71) (0,99)
Satisfaccion general (PAS) (?’gg) - (‘11’8?) (g’éz)

Valores sobre 5
RESULTADOS PROCESOS ENSENANZA-APRENDIZAJE
Tabla 16. Indicadores de demanda de la titulaciéon
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
N° de plazas ofertadas 135 135 135 135
N° de solicitudes 1045 1093 1023 1016
N° de solicitudes por plaza ofertada 7,74 8,10 7,58 7,53
N° de matriculas nuevo ingreso del titulo 131 135 133 136
N° de matriculas nuevo ingreso en 12 preferencia 104 101 111 112
N° total de estudiantes matriculados 588 576 571 568
Tabla 17. Indicadores de rendimiento de la titulacion
Resultados académicos 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Tasa de graduacion 84,92 87,40 75,61 83,02
Tasa de abandono 7,81 4,55 8,27 5,19
Tasa de abandono inicial 7,52 2,96 8,40 0,74
Tasa de rendimiento 93,93 94,40 92,04 93,07
Tasa de éxito 97,00 97,70 96,63 97,85
Tasa de eficiencia 98,40 98,39 98,39 97,73

Tabla 18. Indicadores de rendimiento académico de los titulos de Grado de la misma Rama

de Conocimiento.

Resultados académicos 2016/17 2017/18 2018/19
Media UGR 52,10% 51,30% 51,90%
Tasa de graduacion | Media Andalucia 48,10% 48,40% 50,60%
Media Nacional 54,30% 53,90% 55,10%
Media UGR 89,90% 89,20% 89,10%
Tasa de evaluacion | Media Andalucia 89,60% 88,80% 88,60%
Media Nacional 91,60% 91,40% 91,40%
Media UGR 22,20% 24,40% 23,10%
Tasa de abandono Media Andalucia 23,80% 24,60% 24,50%
Media Nacional 31,50% 31,40% 31,00%
Tasa de Med!a UGR _ 79,20% 78,50% 78,40%
rendimiento Media Andalucia 78,60% 77,90% 77,70%
Media Nacional 81,70% 81,60% 81,80%
Media UGR 88,10% 88,00% 88,10%
Tasa de éxito Media Andalucia 87,80% 87,70% 87,70%
Media Nacional 89,20% 89,30% 89,40%
Media UGR 14,70% 15,40% 15,40%
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Resultados académicos 2016/17 2017/18 2018/19
Tasa de abandono Media Andalucia 16,10% 16,00% 15,90%
inicial Media Nacional 20,10% 20,40% 20.40%
Media UGR 90,70% 89,80% 89,10%
Tasa de eficiencia Media Andalucia 89,80% 89,20% 89,00%
Media Nacional 90,80% 90,50% 90,60%
Tabla 19. Calificaciones globales del titulo
% Q o % % % no
CURSO suspensos % aprobados % notables sobresalientes matriculas presentados
2017/2018 2,41 19,46 49,22 22,02 3,55 3,34
2018/2019 3,38 19,70 50,19 18,33 3,55 4,85
2019/2020 2,16 13,53 52,26 23,61 3,58 4,86
Tabla 20. Calificaciones globales del TFG
0, 0, 0, 0,
CURSO % suspensos & % notables /°. /° o e
aprobados sobresalientes | matriculas presentados
2017/2018 0,00 4,62 78,46 6,15 0,00 10,77
2018/2019 0,00 2,24 73,88 8,21 1,49 14,18
2019/2020 0,00 4,92 84,43 1,64 0,00 9,01
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:)’ng
Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucién de las 3,38
competencias y los resultados de aprendizaje previstos (PDI). (1,14)
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ANEXO TABLAS INFORME DE AUTOEVALUACION

Datos de Identificacion del Grado

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2501827

Denominacién del titulo | Graduado o Graduada en Educacion Infantil por la Universidad de

Granada (258)

Centro Facultad de Ciencias de la Educacion

PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

Tabla 1. Nimero de encuestas respondidas y porcentaje de poblacion (cuestionarios de
satisfaccion):

COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
Estudiantes 495 (37,22%) | 564 (42,60%) | 434 (33,16%)
Profesorado 28 (22,95%) 20 (14,71%) 21 (15,00%)

Personal de Administracion y Servicios 27 (39,13%)

15 (34,88%)

Estudiantes (Practicas externas)

231 (39,09%)

173 (32,22%)

Tutores de practicas externas 109 (22,71%)

19 (67,86%)

121 (38,05%)

Valores sobre 5

Cuestionario de satisfaccion aplicados tras la pandemia originada por el COVID19

COLECTIVOS 2019/20
Estudiantes 160
Profesorado 71
Personal de Administracién y Servicios 15

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 2. Satisfaccion con la difusion web del titulo y nimero de visitas web:

SATISFACCION CON LA DIFUSION WEB DEL TITULO | 2016/17 2017/18 2018/19
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Utilidad y accesibilidad de la informacioén difundida en la Web del 3,45 3,50 3,52
Titulo (Estudiantes) (1,08) (0,96) (1,01)
Utilidad y accesibilidad de la informacioén difundida en la Web del 4,33 4,35 4,24
Titulo (Profesorado) (1,22) (0,88) (0,94)
Utilidad y accesibilidad de la informacioén difundida en la Web del 3,54 _ 4,53
Titulo (PAS) (0,88) (0,74)
Nudmero de visitas a la Web de la Titulacion 14821 11040 14324

Valores sobre 5

Grado de satisfaccion en relaciéon a las medidas extraordinarias adoptadas por su Universidad

motivadas por la crisis sanitaria de la COVID-19:

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mggg’%‘%

Lg ipformgcién repibida sobre Iog cambios y adaptaciones introducidas en las asignaturas de 2,86 (1,16)
mi titulacion ha sido clara (Estudiantes) ’ ’

El plazo con el que se ha aportado la informacién sobre las adaptaciones realizadas ha sido 272 (116

el adecuado (Estudiantes) 72 (1,16)
La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales ha sido 4,22 (0,84)
adecuada (PDI).

La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales sobre los 4,54 (0,50)
efectos en la actividad académica ha sido adecuada (PAS)

Utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del titulo 3,91 (0,90)
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APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Tabla 3. Satisfaccion con la atencion de sugerencias y reclamaciones

ATENCION DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 2016/17 2017/18 2018/19
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Atencidn a reclamaciones y sugerencias (Estudiantes) 2,28 2,24 2,07
(1,10) (1,02) (0,99)
- . . 3,37 3,63 3,60
Atencion a reclamaciones y sugerencias (Profesorado) (1.29) (1.38) (1.19)
- . . 3,47 4,05
Atencidn a reclamaciones y sugerencias (PAS) (1.28) - (1.33)
Valores sobre 5
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:{/ng
Atencidn a las reclamaciones y sugerencias (PAS). 4,15 (0,86)

DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Tabla 4. Satisfaccion con la planificacion y desarrollo del Titulo:

Valores sobre 5

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS 2016/17 2017/18 2018/19
(COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
e ~ . 3,00 3,35 3,30
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Estudiantes) (1.02) (0.96) (1.00)
e ~ 3,61 3,70 4,14
Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Profesorado) (1.15) (1.38) (1.03)
Valores sobre 5
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:{/ng
Los sistemas de evaluacién adoptados (Estudiantes) (?’(1)5)
La temporalizacion (horarios, calendario de examenes, plazos de entregas de 3,22
trabajos,...) (Estudiantes) (1,35)
Los/las profesores/as que imparten distintas asignaturas de un mismo curso estan 248
coordinados/as entre si (contenidos, actividades de evaluacién continua, etc.) (1 ’29)
(Estudiantes). ’
He tenido dificultades para adaptarme a las nuevas metodologias de ensefianza. (PDI) (%gg)
Considero que los sistemas de evaluacién adaptados han permitido evaluar las 3,42
competencias planificadas en mis asignaturas. (PDI) (1,20)

Valores sobre 5

PROFESORADO

Tabla 5. Datos globales del profesorado por categoria
CATEGOGIA 2017/2018 2018/2019 2019/2020
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 4 5
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 1 1 1
PERSONAL DE INVESTIGACION 9 15 13
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 11 7 4
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 25 31 36
PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO 1 2 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 21 19 13
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO 5 2 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 16 15 12
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PROFESOR TITULAR DE ESCUELA 2 2 1
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 41 55 52
SIN INFORMACION DE LA CATEGORIA 3
Tabla 6. Datos globales del profesorado por afios de experiencia docente
Anos de experiencia docente 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
a)- Menos de 5 afios 30 39 33
b)- Entre 5 y 10 afios, ambos incluidos 35 35 35
c)- Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 21 24 21
d)- Mas 15 afios 52 55 53
Tabla 7. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios
SEXENIOS 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
a)- 0 sexenios 94 97 91
b)- 1 sexenio 23 29 21
C)- 2 sexenios 14 19 20
d)- 3 sexenios 5 6 7
e)- 4 sexenios 1 2
f)- 5 sexenios 1
g)- 6 6 mas sexenios 1 1 1
Tabla 8. Opinion del alumnado sobre la actuacidon docente del profesorado
DIMENSION 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Encuestas 2389 2835 2458
Dimension |: Planificacion de la docencia y Med'é (B | & fhra]| s dkil) | A2 5
cumplimiento del Plan Docente MediaUGR 3,36 (1,89) | 4,08 (1,09) | 4,32 (1,02)
(Desv) ) ) ) ) ) )
Dimension II: Competencias Docentes M'\(;d? (522/) 3,59 (1,78)| 3,98 (1,2) | 4,27 (1,09)
edia
(Desv) 3,38 (1,8) | 3,9(1,19) |4,16 (1,14)
Dimension llI: Evaluacion de los aprendizajes M'\jd'; (522/) 3,84 (1,51)| 3,94 (1,17) | 4,24 (1,08)
edia
(Desv) 3,6 (1,62) | 3,92 (1,18) | 4,16 (1,12)
Dimension 1V: Ambiente de clase y relacion profesor/a M'\(;d? (522/) 416 (1,3) |4,05(1,27) | 4,37 (1,09)
i edia
con estudiantes (Desy) | 398 (1:42)|4,02(1,22) | 4,26 (1,14)
Global: Satisfaccion general del alumnado con la M'\jd'; (522/) 404(132)) 4(1.22) |4.29(1,09
actuacion docente del profesor/a edia
p (Desv) 3,79 (1,36) | 3,94 (1,15) | 4,18 (1,11)
Valores sobre 5
Tabla 9. Profesorado del titulo participante en Proyectos de Innovacion Docente.
CURSO PROYECTO ASISTENTES
2017-2018 | Apoyo a la formacién de maestros sobre habitos saludables. 2
Aprendizaje ltdico en la formacién didactica y cientifica. Oportunidades de
2017-2018 o ) . 3
emprendimiento en contextos educativos no formales e informales
2017-2018 | 4 Con quién vivo? Educacion y respeto hacia la diversidad familiar 2
2017-2018 Didactica de Ie’i Arqueologia. Innovacion social y pedagégica a través del 1
uso del arqueédromo
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2017-2018

Disfrutar y Aprender a Ensefiar

2017-2018

El uso del edublog para una mejora del desarrollo de la ensefianza y
proceso de evaluacion formativa en asignaturas de grado en Ciencias del
Deporte y Educacién Primaria

2017-2018

Evolucion de la actitud hacia la profesion cientifica y el papel de la mujer
en la ciencia en estudiantes de tercer ciclo de educacion primaria,
educacién secundaria y grado de magisterio de primaria

2017-2018

"Flipped Peer Classroom" como metodologia docente innovadora, para la
formacién de los futuros profesionales en educacion, a través de entornos
de aprendizaje semipresenciales y colaborativos en la Universidad

2017-2018

La innovacion y las buenas practicas docentes como conexion entre la
formacioén inicial y permanente del docente de matematicas

2017-2018

PORTAL ABIERTO UNES (Universidad-Escuela). Innovacion educativa en
el ambito de las Ciencias Sociales en Educacién Infantil y Primaria para la
transferencia del conocimiento.

2017-2018

Reflexion y mejora de la teoria y la practica de la asignatura de
Observacion Sistematica y andlisis de contextos para la innovacion y la
mejora.

2017-2018

¢ Todo en su Tiempo?. Una linea del tiempo como recurso didactico y
pedagdgico para la Prehistoria y la Arqueologia.

2018-2019

Actividades y Plataforma 'e-Portafolio en el TFG'": Actualizacion e
Innovacion de sus funcionalidades

2018-2019

ARTE PARA APRENDER

2018-2019

AT-LAB, laboratorio para la Orientacion y Accion Tutorial: Elaboracién e
innovacion de plataformas virtuales en materia de accion tutorial para
mejorar las competencias profesionales del alumnado de Educacion
Primaria de los campus de Granada, Ceuta y Melilla, a través del
desarrollo de capsulas de conocimiento y de recursos digitales elaborados
por los alumno, para que sirvan de apoyo en su proceso de aprendizaje y
desempefio de la orientacion y tutoria en el aula.

2018-2019

Desarrollo de competencias argumentativas en contextos de Educacion
para la Salud

2018-2019

Dinamizacion del aula con Apps y plataformas web de autoevaluacioén y
refuerzo del aprendizaje por gamificacion en los estudiantes de grado y
posgrado bajo el uso de dispositivos méviles y metodologia Flipped
Classroom

2018-2019

Disefio de recursos microlearning (microvideos, microrubricas y
microtextos) en diferentes idiomas, para la construccion de ensayos
argumentativos cortos, aplicables a cualquier contenido

2018-2019

Disfrutar y Aprender a ensefar en vivo en el Aula de Educacién Infantil
durante la formacioén universitaria

2018-2019

Educacién para la Paz y Sostenibilidad: un espacio de innovacion e
intercambio de buenas practicas docentes

2018-2019

EDUCACION TRANSVERSAL PARA LA DIVERSIDAD AFECTIVO-
SEXUAL, CORPORAL Y DE GENERO

2018-2019

FID. Aprendizaje Servicio Universitario; Gamificacion y metodologias
disruptivas para la formacion inicial del profesorado

2018-2019

Gamificacion de la clase invertida en entornos virtuales como metodologia
inclusiva y motivadora para el desarrollo de las competencias docentes en
el alumnado universitario

2018-2019

Gamificacion y aprendizaje basado en juegos para el desarrollo de
destrezas STEAM en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.
Actualizando la formacién inicial del profesorado

2018-2019

GESTION DE CONFLICTOS EN LOS CENTROS UNIVERSITARIOS
COMO ESTRATEGIA PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE Il

Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva
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2018-2019 INNOVATIVE TEACHING TECHNIQUES FOR HIGHER EDUCATION

COURSES TAUGHT IN ENGLISH

2018-2019

La musica como herramienta didactica para la introduccion del bilingtiismo
en Educacion Infantil.

2018-2019

LEARNING ANALYTICS.CREACION DE UNA HERRAMIENTA
INFORMATICA PARA EVALUAR EL VALOR PARTICIPATIVO EN UNA
COMUNIDAD DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO

2018-2019

Metodologia del Aprendizaje basado en proyectos en docencia de
posgrado

2018-2019

MOOC: Patrimonio y Educacién. Transferencia e innovacion en la
evaluacion del aprendizaje

2018-2019

PENSAMIENTO Y HABILIDADES CIENTIFICAS EN ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA: EL USO DE LAS TICS PARA DISMINUIR
ACTITUDES NEGATIVAS Y MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

2018-2019

PLATAFORMA VIRTUAL INTERDISCIPLINAR DE EDUCACION PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS: LA
METODOLOGIA ABP COMBINADA CON EL ITINERARIO CULTURAL
COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA EDUCACION
PATRIMONIAL.

2018-2019

Produccion de Recursos Audiovisuales (TV y Radio) como estrategia
didactica innovadora, en la universidad, para la formacién de futuros
educadores

2018-2019

Programa de intervencion docente en estudiantes del grado en educacion
primaria y educacion infantil mediante el uso de las nuevas tecnologias
para la mejora de los factores psicosociales del alumnado

2018-2019

Proyecto INES: Intervencién Nutricional Educativa para una Escuela
Saludable

2018-2019

Proyecto Institucional de Practicas en Contextos Profesionales de las
cuatro titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte de Melilla. Segunda Edicién

2018-2019

PROYECTOS ARTISTICOS PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL EN
CONTEXTOS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES: ARTE-
EDUCACION-TECNOLOGIA

2018-2019

Uso de secuencias de clases de matematicas escolares en la formacion
inicial de profesores . Relacién entre teoria y practica.

2019-2020

ACCEDER A LA ESTADISTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO
VIRTUAL DE AUTOAPRENDIZAJE DE LA ESTADISTICA. (Continuacién
111

2019-2020

Actividades y Plataforma 'e-Portafolio en el TFG": Actualizacion e
Innovacion de sus funcionalidades

2019-2020

ARTE PARA APRENDER

2019-2020

COACHING GRUPAL EN UNIVERSIDAD PARA ALUMNADO Y
PROFESORADO (C-A&P). DESARROLLO Y EFICACIA.

2019-2020

Desarrollo de competencias interculturales en la resolucién de conflictos en
contextos académicos universitarios: estrategias y técnicas para el
alumnado

2019-2020

Design and elaboration of didactic resources for teaching and learning
Mathematics in Primary Education / Disefio y elaboracién de recursos
didacticos para la ensefianza y el aprendizaje de las Matematicas en
Educacioén Primaria

2019-2020

Dinamizacion del aula con Apps y plataformas web de autoevaluacioén y
refuerzo del aprendizaje por gamificacion en los estudiantes de grado y
posgrado bajo el uso de dispositivos méviles y metodologia Flipped
Classroom

2019-2020

Disefio de recursos microlearning (microvideos, microrubricas y
microtextos) en diferentes idiomas, para la construccion de ensayos
argumentativos cortos, aplicables a cualquier contenido
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2019-2020

Disfrutar y Aprender a ensefar en vivo en el Aula de Educacién Infantil
durante la formacioén universitaria

2019-2020

EDUCACION TRANSVERSAL PARA LA DIVERSIDAD AFECTIVO-
SEXUAL, CORPORAL Y DE GENERO

2019-2020

EL USO DE LAS TICS, TACS Y TEP EN LOS MODELOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS GRADOS Y POSTGRADOS
ORIENTADOS A LA FORMACION EN EDUCACION FISICA

2019-2020

Ensefianza de las ciencias desde el Aprendizaje-Servicio en Grados de
Ciencias de la Educacién y Ciencias: una propuesta para la formacion
cientifica en Primaria y Secundaria

2019-2020

FID. Aprendizaje Servicio Universitario; Gamificacion y metodologias
disruptivas para la formacion inicial del profesorado

2019-2020

Gamificacion y aprendizaje basado en juegos para el desarrollo de
destrezas STEAM en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.
Actualizando la formacién inicial del profesorado

2019-2020

GESTION DE CONFLICTOS EN LOS CENTROS UNIVERSITARIOS
COMO ESTRATEGIA PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE Il

2019-2020

INNOVATIVE TEACHING TECHNIQUES FOR HIGHER EDUCATION
COURSES TAUGHT IN ENGLISH

2019-2020

La musica como recurso didactico para la ensefianza bilingtie en
Educacién Infantil y Primaria.

2019-2020

La organizacién escolar de un centro educativo mediante el uso del role
playing y el video educativo. Aplicacién de métodos de ensefianza activos.

2019-2020

La radio como recurso didactico en las aulas universitarias. Acercando el
curriculum a la sociedad

2019-2020

Laboratorio de formacién, innovacion y transferencia en Accién Tutorial.
Disefo e implementacion de recursos para la ensefianza y la evaluacion
de la Accion Tutorial en Educacion Primaria, a través de metodologias
activas, en los campus de Granada, Ceuta y Melilla.

2019-2020

MOOC: Patrimonio y Educacién. Transferencia e innovacion en la
evaluacion del aprendizaje

2019-2020

Mujer gitana: cohesién e inclusion socioeducativa. Trabajo cooperativo
desde la educacion social y la pedagogia.

2019-2020

Programa de intervencion docente en estudiantes del grado en educacion
primaria y educacion infantil mediante el uso de las nuevas tecnologias
para la mejora de los factores psicosociales del alumnado

2019-2020

Proyecto INES: Intervencién Nutricional Educativa para una Escuela
Saludable

2019-2020

Proyecto Institucional de Practicas en Contextos Profesionales de las
cuatro titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte de Melilla. Segunda Edicién

2019-2020

PROYECTOS ARTISTICOS PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL EN
CONTEXTOS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES: ARTE-
EDUCACION-TECNOLOGIA

2019-2020

Uso de secuencias de clases de matematicas escolares en la formacion
inicial de profesores . Relacién entre teoria y practica.

Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva
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Tabla 10. Profesorado del titulo participante en cursos de formaciéon docente.

CURSO CONVOCATORIA ASISTENTES

COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV:

2017-2018 | TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES DE 1
LA UGR

2017-2018 | COMO ENSENAR ECONOMIA DESDE OTROS ENFOQUES: 1
INTRODUCCION AL PENSAMIENTO CRITICO

2017-2018 | DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACION SUPERIOR 1
EL DISENO DE LA ACCION TUTORIAL COMO GARANTIA PARA LA

2017-2018 | INSERCION PROFESIONAL. UNA EXPERIENCIA PARA LA 2

INNOVACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS DOCENTES EN LA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

2017-2018 | GESTION Y MEDIACION EN CONFLICTOS EN EL AMBITO 1
UNIVERSITARIO

2017-2018 | LA UNIVERSIDAD QUE QUEREMOS: EL PAPEL DE LOS SINDICATOS 2
EN LA UNIVERSIDAD

2017-2018 | VI Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente 8
en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il

2018-2019 |APRENDIZAJES CONECTADOS Il. CONFERENCIA I: EL VER Y LAS 2
IMAGENES EN EL TIEMPO DE INTERNET

2018-2019 |APRENDIZAJES CONECTADOS II: CONFERENCIA |I: EL ENTUSIASMO. 1

PRECARIEDAD Y TRABAJO CREATIVO EN LA ERA DIGITAL

COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV:

2018-2019 | TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA INVESTIGADORES DE 1
LA UGR (22 edicion)

2018-2019 | COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU 1+D (22 edicién) 1

2018-2019 | COMPETENCIAS TECNOLOGICAS PARA EL PDI EN UGR (22 edicion) 1

2018-2019 | CURSO BASICO SOBRE USO DOCENTE DE SOFTWARE LIBRE (22 1
edicién)

2018-2019 | FORMACION AVANZADA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicion) 1

2018-2019 | FORMACION BASICA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicién) 2

2018-2019 | FORMACION BASICA PARA LA CREACION DE SPOCs EN LA UGR 2

2018-2019 | HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO 1
COLABORATIVO (22 edicién)

2018-2019 | IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ON-LINE PARA CIENTIFICOS (22 1
edicién)

2018-2019 | INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (102 edicion) 1
LA EVALUACION DE LA INTERVENCION DOCENTE UNIVERSITARIA

2018-2019 | MEDIANTE ESTRATEGIAS DE NATURALEZA CUANTITATIVA. 1
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS MEDIANTE SPSS Y
OTROS PROGRAMAS AFINES (22 edicién)

2018-2019 | MINDFULNESS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: UN RETO 2
FORMATIVO EN EL SIGLO XXI (22 edicion)

2018-2019 | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL IV: ERGONOMIA APLICADA A LAS 2
ACTIVIDADES DOCENTE E INVESTIGADORA ] ]
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER

2018-2019 | PERSONAL EN LA DOCENCIA'Y LA INVESTIGACION: LA APLICACION 4
DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
EUROPEOQ

2018-2019 | TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS 3
DOCTORALES (22 edicién)
UNA INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DATOS Y AL ANALISIS DE

2018-2019 | REDES PARA ABORDAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 3
SOSTENIBLE

2018-2019 | VIlI Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente 15

en centros, titulaciones y departamentos. Fase |
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2019-2020 |APRENDIZAJES CONECTADOS Il. CONFERENCIA I1I: LA 1
INTELIGENCIA DE LA DEMOCRACIA
DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS Y
2019-2020 |PROCEDIMIENTOS EN LA GENERACION DE MATERIALES 1
DOCENTES
2019-2020 |!V JORNADAS DE INCIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA 2
CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI
2019-2020 |VIlI Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente 3
en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il
GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Tabla 11. Satisfaccion con las infraestructuras, recursos y servicios:
INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS Y SERVICIOS 2016/17 2017/18 2018/19
Mediay DT Mediay DT Mediay DT
Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 413 4,25 4,40
(Profesorado) (0,88) (0,89) (0,71)
Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 3,41 3,34 3,46
(Estudiantes) (1,07) (1,09) (1,09)
Equipamiento, infraestructuras y recursos para el desarrollo 3,68 _ 4,48
de su trabajo (PAS) (1,05) (0,88)

Tabla 12. Satisfaccion con la gestion administrativa del titulo

Valores sobre 5

GESTION ADMINISTRATIVA DEL TITULO (COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
IMPLICADOS) Media'y DT Media'y DT Media y DT
- - . . . 2,80 2,77 2,95
La gestion administrativa del Titulo (Estudiantes) (1.15) (1.20) (117)
- - . . 4,48 4,45 4,64
La gestion administrativa del Titulo (Profesorado) (0.66) (0.68) (0.48)
- - - . . 3,82 4,50
Gestioén de los tramites administrativos de los estudiantes (PAS) (0.60) - (0.71)
Valores sobre 5
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:gng
Los recursos para la docencia VIRTUAL (Estudiantes) (%;(53)
Los servicios y recursos de apoyo han sido adecuados (PDI) (?’?g)
Equipamiento, infraestructuras y recursos para el desarrollo del trabajo. (PAS) (?)’:32)
La informacion aportada sobre asuntos administrativos (solicitud ayudas, 2,31
alteracion de matriculas,...) ha sido suficiente (Estudiantes). (1,26)

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Valores sobre 5

Tabla 13. Satisfaccion con los servicios de orientacion académica y profesional
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2 2016/17 2017/18 2018/19
SERVICIOS DE ORIENTACION Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT
Asesoramiento y orientacion académica recibida 2,72 2,59 2,50
durante el desarrollo de la carrera (Estudiantes) (1,04) (1,06) (1,06)
Asesoramiento y orientacion profesional recibida 2,45 3,34 3,11
durante el desarrollo de la carrera (Estudiantes) (1,15) (1,01) (0,99)
Asesoramiento y orientacion académica recibida
. 3,74 417 3,95
durante el desarrollo de la carrera por los estudiantes
(1,17) (1,04) (1,02)
(Profesorado)
Asesoramiento y orientacion profesional recibida
. 3,30 417 3,95
durante el desarrollo de la carrera por los estudiantes
(1,08) (0,79) (1,02)
(Profesorado)

GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Valores sobre 5

Tabla 14.1 Indicadores de internacionalizacion y satisfaccion con los programas de

movilidad:
Internacionalizacion 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Mediay DT Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT

Numero de estudiantes que participan en programas
de movilidad (OUT) 21 31 40 40
Numero de estudlante.s.que vienen a la UGR a través 18 23 10 29
de programas de movilidad (IN)
Nimero de Universidades de destino de los/las 19 23 28

f . 10
estudiantes del titulo
Numero .c’je estudiantes extranjeros matriculados en 30 34 24 34
la titulacion
Grado de satisfaccion de los estudiantes con la 3,04 3,11 3,04 )
oferta de movilidad. (1,14) (0,94) (1,05)
Grado de satisfaccion del profesorado con los 3,78 4,00 4,23 )
programas de movilidad. (1,10) (0,89) (0,78)

Tabla 14.2. Satisfaccion de los estudiantes con la gestion de los TFG

Valores sobre 5

GESTION DEL TFG 2016/17 2017/18 2018/19
Mediay DT Mediay DT Mediay DT

Grado de satisfaccion con los procedimientos de 2,88 2,88 3,51

gestion (eleccion y realizacion) del TFG (1,04) (1,30) (1,32)

Valores sobre 5

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:)’ng
Los procedimientos de elaboracion y defensa de TFG (?’lg)

Tabla 14.3. Indicadores relativos a las Practicas externas:
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PRACTICAS EXTERNAS (COLECTIVOS 2016/17 2017/18 2018/19
IMPLICADOS) Media y DT Mediay DT Mediay DT
El trabajo realizado ha cubierto mis expectativas
(Estudiantes) 4,16 (1,00) 4,24 (0,98) 4,17 (1,03)
Interés del tutor externo con mi trabajo
(Estudiantes) 4,12(1,18) 4,12(1,22) 4,01(1,14)
Valoracién de las practicas realizadas en su
conjunto. (Estudiantes) 4.82(0,71) 4.35(0,79) 4.82(0,82)
Adecuacion de las practicas ofrecidas en la 437 4.46
entidad al perfil profesional/técnico del Master 4,50 (0,74) (0’50) (0180)
(Tutor/a externo) ’ ’

La oferta de Practicas Externas (Estudiante) 3,68 (1,07) 3,72 (1,04) 3,65 (1,09)
La oferta de entidades Practicas Externas 4,26

(Profesorado) 3,70(1,26) (0,56) 4,24 (0.94)

Valores sobre 5

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Mze%?:)’ng
La gestion y realizacién de las practicas externas (Estudiantes) 2,60 (1,50)

SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO

Tabla 15. Satisfaccion con el programa formativo

SATISFACCION CON EL PROGRAMA 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

FORMATIVO (COLECTIVOS IMPLICADOS) Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT

Grado de cumplimiento de las expectativas sobre 3,23 3,29 3,17 3,35

la Titulacién (Estudiantes) (0,94) (0,90) (1,03) (1,14)

. - . 3,44 3,54 3,53 3,61
Satisfaccion general (Estudiantes) (0.99) (0.89) (0.93) (1.15)
Satisfaccion general (profesorado) 4,14 4,37 4,50 4,02

(1,21) (0,76) (0,69) (0,97)
Satisfaccion con su actividad docente en la 4,32 4,47 4,57 4,38
titulacion (profesorado) (0,94) (0,70) (0,51) (0,67)
. . 3,65 ) 4,32 4,27
Satisfaccion general (PAS) (1.03) (1.01) (0.62)
Valores sobre 5
RESULTADOS PROCESOS ENSENANZA-APRENDIZAJE
Tabla 16. Indicadores de demanda de la titulacion
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
N° de plazas ofertadas 330 330 330 330
N° de solicitudes 1721 1816 1639 1518
N° de solicitudes por plaza ofertada 5,22 5,50 4,97 4,60
N° de matriculas nuevo ingreso del titulo 319 321 321 326
N° de matriculas nuevo ingreso en 12 preferencia 251 251 272 259
N° total de estudiantes matriculados 1325 1343 1305 1310
Tabla 17. Indicadores de rendimiento de la titulacion
Resultados académicos 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Tasa de graduacién 83,33 81,02 83,93 77,51
Tasa de abandono 5,92 8,83 7,64 12,00
Tasa de abandono inicial 6,37 7,67 5,96 5,61
Tasa de rendimiento 94,12 93,50 92,98 95,30
Tasa de éxito 96,59 96,06 96,47 97,94
Tasa de eficiencia 98,13 98,54 98,05 97,07
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Tabla 18. Indicadores de rendimiento académico de los titulos de Grado de la misma Rama
de Conocimiento.

Resultados académicos 2016/17 2017/18 2018/19
Media UGR 52,10% 51,30% 51,90%
Tasa de graduacion | Media Andalucia 48,10% 48,40% 50,60%
Media Nacional 54,30% 53,90% 55,10%
Media UGR 89,90% 89,20% 89,10%
Tasa de evaluacion | Media Andalucia 89,60% 88,80% 88,60%
Media Nacional 91,60% 91,40% 91,40%
Media UGR 22,20% 24,40% 23,10%
Tasa de abandono Media Andalucia 23,80% 24,60% 24,50%
Media Nacional 31,50% 31,40% 31,00%
T d Media UGR 79,20% 78,50% 78,40%
g Media Andalucia 78,60% 77,90% 77,70%
Media Nacional 81,70% 81,60% 81,80%
Media UGR 88,10% 88,00% 88,10%
Tasa de éxito Media Andalucia 87,80% 87,70% 87,70%
Media Nacional 89,20% 89,30% 89,40%
T de abandono Media UGR 14,70% 15,40% 15,40%
o e anan Media Andalucia 16,10% 16,00% 15,90%
Media Nacional 20,10% 20,40% 20.40%
Media UGR 90,70% 89,80% 89,10%
Tasa de eficiencia Media Andalucia 89,80% 89,20% 89,00%
Media Nacional 90,80% 90,50% 90,60%
Tabla 19. Calificaciones globales del titulo
% Q o % % % no
Gl suspensos JBEEEEEES | T 16iElEE sobresalientes matriculas presentados

2017/2018 4,35 25,27 46,24 17,96 3,24 2,94

2018/2019 3,88 22,18 48,62 18,45 2,86 4,01

2019/2020 2,27 20,04 49,72 21,97 3,02 2,98

Tabla 20. Calificaciones globales del TFG
% % % % no
0, 0,

CURSO % 8USPENsos aprobados % notables sobresalientes | matriculas presentados
2017/2018 0,00 8,97 79,81 4,49 0,96 5,77
2018/2019 0,00 8,97 78,41 5,98 0,33 6,31
2019/2020 0,68 5,74 78,38 9,12 2,03 4,05

X 2019/20
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19 Media y DT
Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucion de las 3,37
competencias y los resultados de aprendizaje previstos (PDI). (1,06)
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