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Toda la reglamentacidn recogida en este manual se sustenta en las memorias
de verificacion de cada uno de los titulos implicados y en la normativa para la
creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de
Grado en la Universidad de Granada, que esta disponible en el siguiente enlace:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-11/NCG961.pdf

Del mismo modo, el manual se ajusta a la normativa de Trabajo Fin de Grado
aprobada en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de noviembre de 2022, que puede consultarse en el siguiente
enlace:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-01/Reglamento%20TFG.pdf
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Manual de elaboracion y evaluacion del TFG

1. FINALIDAD DEL TRABAJO FIN DE GRADO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales, indica en su articulo 12
que estas ensefanzas concluirdn con la elaboracion y defensa publica de un
Trabajo Fin de Grado (TFG) de entre 6 y 30 créditos, que debera realizarse en la
fase final del plan de estudios y que estard orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al Titulo. Asimismo, en el punto 8 del Anexo | de este
Real Decreto, se describe un procedimiento general de las universidades para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del estudiantado, entre los
que se alude a los TFG. Este procedimiento se ve matizado en el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, en el que se establece el progreso y los resultados de
aprendizaje del estudiantado en términos de las competencias generales y
especificas expresadas en el apartado 3 de la memoria de verificacién de cada
Titulo y que debe adquirir durante su formacion universitaria.

La Universidad de Granada ha concretado esas directrices y, a partir de esa
normativa, este manual responde a la necesidad de regular la implantacién de
los TFG en los titulos de Grado de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Granada y se centra en lo referente a su tipologia, tutela,
procedimientos de matriculacion, gestion y evaluacion.

El TFG consiste en la elaboracion de un trabajo de actuacion
profesional contextualizado, que tenga en cuenta las lineas prioritarias
de trabajo, investigacion e innovacion de la Facultad de Ciencias de la
Educacion. Consta de una carga lectiva de 6 créditos y se realiza en el

8.2 semestre del Grado y en el 10.2 semestre, cuando se trate de un
Doble Grado.

El TFG debera ser un trabajo personal y original que se elaborara bajo la
supervision de un tutor o una tutora y que, de acuerdo con lo recogido en el
programa VERIFICA de los titulos a los que afecta este manual, se expondra
en una sesion publica que sera anunciada oficialmente. En el TFG han de
sintetizarse e integrarse las competencias adquiridas durante las ensefianzas
propias del Grado de procedencia. Los temas para tratar en el TFG deberan
cefirse al ambito socioeducativo y ser de naturaleza profesional.
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1.1. Objetivos y competencias a desarrollar con el Trabajo Fin de
Grado

El estudiantado debera mostrar su competencia para aplicar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes adquiridos a lo largo de su formacion. Por
todos estos motivos, el TFG persigue los siguientes objetivos para cada
estudiante:

1. Estudiar en profundidad un tema de los ambitos relacionados con las
orientaciones y perfiles profesionales de la Titulacion.

2. Conocer y aplicar los principios y metodologias de la elaboracién de
trabajos socioeducativos: busqueda documental, recogida, analisis e
interpretacion de informacidén y datos, presentacion de conclusiones y
redaccion del trabajo.

3. Aplicar las competencias y los conocimientos adquiridos durante la
formacion recibida en la Titulacion.

El TFG se centrara en la aplicacion practica de las competencias adquiridas por
el estudiantado a lo largo de la formacién. Del mismo modo, se persigue la
consecucion de las siguientes competencias basicas (Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio):

CB1. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado unacomprension
de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo
de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

CBZ2. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados
por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, demostrar la comprension deestos
y sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos
o profesionales y especializados que requieren el uso de ideascreativas e
innovadoras.

CB3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre
las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el
ambito de su campo de estudio.

CB4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran
el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como en el
laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

CB5. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de
manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y
soluciones en el ambito de su campo de estudio.
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CB6. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo
de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje
con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

2. PROCEDIMIENTO DE MATRICULA. GESTION Y
COORDINACION ACADEMICA

En relacion con la matriculacion y aspectos organizativos, deben tenerse en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. El estudiantado solo podra matricularse del TFG en el ultimo curso de la
Titulacion.

2. Para poder matricularse sera necesario haber superado el 75% de los
créditos de la Titulacién (180 créditos), entre los que deben estar
incluidas el 80% de las materias correspondientes a la formacién
basica.

3. Al matricularse del TFG, el estudiantado debera matricular también el total
de los créditos que le falten para finalizar el Grado.

4. Las coordinaciones de los diferentes grados y dobles grados seran las
responsables de armonizar, de manera consensuada y coordinada entre
las diferentes titulaciones, los aspectos académicos y organizativos
relacionados con el TFG.

5. Al igual que ocurre con el resto de las asignaturas de cada uno de los
grados, la matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacion,
coincidentes con los periodos oficiales (ordinarios y extraordinarios). Con
caracter excepcional, en aquellos grados en losque el elevado numero
de estudiantes matriculados o las restricciones de espacios asi lo
requieran, se podra ampliar el periodo de evaluacion de los TFGs, previa
autorizacion expresa del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado.

6. La calificacion del TFG solo se podra incorporar al expediente académico
del estudiantado cuando haya superado el resto de los créditos de la
Titulacion. Mientras tanto, aparecera como pendiente.

3. ASIGNACION DE RESPONSABLES DE TUTORIZACION

Los Trabajos Fin de Grado estaran tutorizados por profesorado de las areas de
conocimiento que tengan asignaturas adscritas al grado en el que se enmarca
el TFG y que cuenten con una experiencia de, al menos, un curso a tiempo
completo (o equivalente, en caso de profesorado a tiempo parcial). De esta
manera, el profesorado con responsabilidad docente especificada en el Plan de
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Ordenacién Docente de la Universidad de Granada para el curso 2024-2025,
tiene que hacerse cargo de la tutorizacion de TFG de determinados grados, en
funcién de las necesidades docentes que anualmente surjan.

Durante el primer semestre del curso académico la Facultad hara publica, para
cada uno de los titulos, una resolucién que incluira:

1. Laofertade TFG, aprobada en Junta de Facultad del curso anterior, y que
debera superar en un 10% el numero de estudiantes previstos para su
matricula.

2. El profesorado responsable de tutorizar cada uno de los TFGs ofertados
y el niumero maximo de estudiantes con los que podra trabajar.

3. Las lineas de trabajo ofertadas por cada uno de los departamentos con
docencia en el Grado correspondiente.

4. El procedimiento establecido para la eleccidén o asignacion de la persona
responsable de la tutorizacién de TFG. Las fechas concretas decada una
de las fases de este procedimiento se anunciaran con antelacion en la
pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

De forma especifica, el proceso de asignacion de responsables de tutorizacion
para las convocatorias ordinaria y extraordinaria seguira el siguiente
procedimiento (para la convocatoria especial, véase el apartado 5.4).

3.1. Informacion a departamentos (junio de 2024)

La Facultad comunica a cada Departamento o area de conocimiento el nimero
de créditos de TFG que le corresponden.

3.2. Ofertas de responsables de tutorizacion (enero de 2025)

Se publican las lineas de trabajo, responsables de tutorizacién y numero de
plazas ofertadas por parte de cada departamento o area de conocimiento.

3.3. Primera fase de asignacion de responsables de tutorizacion
(febrero de 2025)

Se publica el listado de TFGs disponibles en la plataforma docente PRADO,
asignando un cédigo a cada tutor o tutora. Se inicia un proceso consultivo en el
que el estudiantado matriculado en esta materia realiza la peticién de un maximo
de 15 tutores/as y un departamento, haciendo uso del procedimiento
administrativo que se publique en PRADO.
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Las peticiones son asignadas por expediente académico y, en caso de que ya
estén cubiertas, se asignan vacantes del Departamento elegido. En los dias
habiles posteriores, se haran publicas las resoluciones en la pagina web de la
Facultad y a través de las webs de los diferentes grados y dobles grados, al
tiempo que se informara en los espacios correspondientes de la plataforma
docente PRADO.

La asignacion es definitiva en el momento en el que se produce la aceptacion
por parte de la persona responsable de la tutorizacién. En el caso en el que se
produzca cualquier incidencia respecto a la asignacion, se resolvera atendiendo
a las tutorizaciones vacantes.

3.4. Entrega de compromiso de tutela (febrero de 2025)

Cada docente encargado de la tutela de TFGs debe cumplimentar el proceso
administrativo que se determine por secretaria para aceptar la tutorizacion.

Los responsables de tutorizacién de trabajos de tipo investigaciéon deben
informar sobre el uso de datos personales para su elaboracion y, en este caso,
especificar su compromiso en materia de tratamiento de datos personales con
arreglo a la Instruccion de la Secretaria General de la Universidad de Granada
sobre el tratamiento de datos personales (véase el Anexo Compromiso de
tutorizacion).

Se consideran como casos excepcionales las cotutorizaciones, la realizacion
grupal del trabajo’ o la solicitud de mencién internacional del TFG, para los
cuales habra que solicitar el aval de la Comisién de Docencia a través de Sede
Electronica (véase el Anexo Solicitud de excepcionalidades), que las resolvera
en virtud de la normativa de TFG de la Universidad de Granada2. Del mismo
modo, situaciones como la renuncia del profesorado a seguir supervisando un
TFG o la solicitud de cambio de responsable de tutorizacion por parte del
estudiantado debe solicitarse por Sede Electronica a la Comision de Docencia,
detallando los argumentos que justifican la solicitud. En el caso de un cambio
de responsable de la tutorizacion de TFG, esa solicitud solo se estudiara si el
encargo docente de un departamento lo admite y para su tramite son necesarias
la renuncia del tutor/a original y la aceptacion del nuevo para asumiruna tutela
adicional a las que ya tuviera asignadas, siempre que tenga plazas vacantes de
las ofertadas inicialmente.

La normativa de la Universidad de Granada contempla en su Articulo 8 la cotutela
de los trabajos. De modo que cada Trabajo Fin de Grado podra contar, como
maximo, con un cotutor o una cotutora, en aquellas situaciones en que la

1 En caso de ser aprobado y sin ninguna excepcion, cada estudiante debera elaborar una
memoria y hacer una defensa publica de la misma de manera individual.

2 NCG187/2: Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada.
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-01/Reglamento%20TFG.pdf
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normativa lo admite. Ademas, de forma excepcional, y previa justificacion, se
podra contemplar mas de un cotutor o una cotutora.

3.5. Segunda fase de asighacion de responsables de tutorizacidon
(marzo de 2025)

Para el estudiantado que se matricule en el TFG durante el periodo de alteracion
de matricula, se abrira el mismo proceso descrito anteriormente, aunque
supeditado a los tiempos establecidos para ese plazo de alteracién. De manera
general, se habilitara desde secretaria un plazo especial de alteracion de
matricula para que el estudiantado que se ajuste a este plazo pueda optar a la
asignacion de la fase ordinaria.

4. SEGUIMIENTO, ELABORACION Y DEPOSITO DEL TRABAJO
FIN DE GRADO

Una vez asignados los responsables de tutorizacion de TFG, se inicia el proceso
de elaboracion. Este proceso involucra tanto al estudiantado, que es quien
realiza el trabajo, como al profesorado que lo tutoriza, cuya labor es la de
asesorar y orientar. Una vez finalizado este proceso, el TFG se entrega para su
evaluacion.

La comunicacion y las gestiones administrativas del estudiantado (entrega de
anexos y presentacion del Trabajo) se hacen a través de la plataforma PRADO
y la entrega de evaluaciones por parte del tutor/a se realizan mediante elproceso
administrativo que se determine desde las coordinaciones.

4.1. Asistenciay orientacion al estudiantado

Debido a sus caracteristicas, el TFG debera ser siempre supervisado, en
régimen de tutoria académica. El o la responsable de tutorizacion facilitara a
cada estudiante las orientaciones oportunas para que planifique y culmine su
trabajo a lo largo del segundo semestre del curso académico. Concretamente,
desempefiara la tutorizacién de TFG involucra las siguientes funciones:

1. Consensuar con el estudiantado la tipologia de TFG mas adecuada a sus
intereses, motivaciones, requisitos lingulisticos y especialidad (véase el
apartado 4.2.).

2. Dar a conocer al estudiantado la herramienta Turnitin, para garantizar la
originalidad del trabajo presentado.
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3. Asistir y orientar al estudiantado en el desarrollo de su TFG, haciendo
un seguimiento de su progresion y velando por el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

4. Convocar al estudiantado tutorizado a la defensa de su trabajo, ensesion
publica y en la misma lengua en la que se ha redactado.

5. Evaluar la progresion del estudiantado, el trabajo realizado y la defensa
de este, emitiendo el informe razonado del TFG, en tiempo y forma.

6. Recomendar al estudiantado, en su caso, la conveniencia de realizar la
defensa publica del TFG, también, ante una Comision Evaluadora e
informar de los requisitos y tramites necesarios para hacerlo.

7. Participar en una Comision Evaluadora de TFG, cuando la Coordinacion
del Grado lo solicite.

El cdmputo de la dedicacion de tutoria y evaluacion se reflejara en la dedicacion
docente del profesorado, segun los criterios que establezca el Plan de
Ordenacién Docente.

4.2. Elaboracion del TFG: tipologias y formato

El TFG debe ser un trabajo personal y original que refleje las competencias
adquiridas por cada estudiante, aun cuando se realice en pequefos grupos, por
lo que estudiantado debera presentar un trabajo individual, aunque lo haya
trabajado de manera grupal. El TFG debe estar elaborado de acuerdo con las
particularidades del tipo de trabajo seleccionado y el formato exigido, asi como
a las recomendaciones sugeridas por su responsable de tutorizacion, siempre
gue no contravengan las aqui expuestas. En todos los casos, el TFG es un
documento de caracter académico que debe elaborarse con el rigor, precision y
estilo caracteristicos de este tipo de escritos.

El TFG debe adaptarse a alguna de las siguientes tipologias, aunque se
aceptaran nuevas propuestas si se justifica su adecuacién a la normativa
recogida en la memoria de verificacion del Titulo.

1. Trabajos de investigacion. Se trata de estudios educativos, cualitativos,
cuantitativos o mixtos, que involucran aprendizajes relacionados con la revision
de precedentes relacionados con un problema educativo, la generacién de
hipétesis u objetivos de investigacion originales, la seleccién o produccién de
materiales y métodos adecuados para poder poner a prueba la hipotesis (o
satisfacer el objetivo), el analisis de datos, su interpretacién o la discusion de
los mismos dentro del cuerpo de conocimiento cientifico en el area de la
educacion.
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Se identifican tres subtipos de trabajos de investigacion, cuya estructura
orientativa se describe a continuacion:

la. Investigacion educativa (exploratoria, descriptiva, explicativa o
experimental)

i. Introduccidn, justificacion y fundamentacion teérica
ii. Objetivo, hipotesis / preguntas de investigacion
iii. Metodologia
iv. Resultados
v. Discusion
vi. Conclusiones
vii. Referencias
1b. Estudio de caso
i. Introduccidn, justificacion y fundamentacion tedrica
ii. Presentacion y descripcion del caso
iii. Metodologia
iv. Analisis del caso y/o plan de intervencion
v. Resultados de la intervencion (si existe)
vi. Conclusiones
vii. Referencias
1c. Revision bibliogréafica
i. Introduccidn, justificacion y fundamentacion tedrica
ii. Objetivos de la revision
iii. Metodologia
iv. Analisis del tema a partir de la revision
v. Conclusiones

vi. Referencias

2. Trabajos de naturaleza didactica®. Estos pueden estar derivados de la
experiencia desarrollada durante algun periodo de practicas, pero en ningun
caso el TFG presentado puede coincidir con el material presentado para evaluar
esas practicas externas.

3 Actualmente las subtipologias coinciden con lo que se manifiesta en la Gltima normativa
educativa aprobada y en vigor (LOMLOE). Este manual debera ser flexible ante futuros cambios
legislativos.
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2a. Programacion didactica. Se trata de la organizacion de los elementos
curriculares que determinan la ensefianza a lo largo de un curso. Su elaboracion
esta condicionada por el proyecto educativo del centro y por la forma en que el
profesor entiende la ensefianza y aprendizaje de los contenidos que le
corresponden. Esta modalidad de TFG se compone de la presentacion
justificada de la programacién y de las decisiones adoptadas en eldisefio de esta.
Se proponen los siguientes apartados:

i. Introduccién

ii. Justificacion (Fundamentacion teorica y legislativa)

ii. Disefo de la programacion (Elementos curriculares segun normativa)
iv. Conclusiones

v. Referencias

2b. Situacion de aprendizaje. Se trata de la herramienta metodologica que
propone la LOMLOE para especificar el proceso de ensenanza-aprendizaje
dirigido a la consecucion de unos propdsitos en un tiempo determinado. Para
su elaboracion se proponen los siguientes apartados:

i. Introduccién

ii. Justificacion (Fundamentacion teorica y legislativa)

iii. Finalidad de la SdA

iv. Metodologia de la ensenanza

v. Secuenciacion didactica (Elementos curriculares segun normativa)
vi. Evaluacién

vii. Atencion a la diversidad (DUA)

viii. Conclusiones

ix. Referencias

2c. Proyecto y/o programa de intervencion. Surge como una actuacion que busca
resolver un problema, establecer una mejora o instrumentar acciones novedosas
en una comunidad concreta. Para desarrollar este tipo de trabajo,se proponen
los siguientes apartados:

i. Introduccién

ii. Justificacion (Fundamentacion tedrica y legislativa)
iii. Contexto, poblacion beneficiaria y recursos

iv. Analisis de necesidades y priorizacidon

v. Objetivos del proyecto/programa

vi. Temporalizacién
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vii. Disefo de la intervencion
viii. Evaluacion

ix. Conclusiones

X. Referencias

2d. ltinerarios educativos. Consiste en una metodologia centrada en el analisis
general o pormenorizado de uno o varios bienes culturales, siguiendo un hilo
argumental, a lo que da continuidad su transposicion o aplicacién didactica. La
realizacion de un itinerario implica un proceso de investigacion y puesta al dia de
la tematica seleccionada con el objetivo fundamental de que la ensenanza y el
aprendizaje del patrimonio favorezca la comprension de los conceptos
espaciotemporales, posibilitando a su vez el tratamiento de elementos
transversales. Para su desarrollo, se proponen los siguientes apartados:

i.  Introduccién

ii.  Justificacion (Fundamentacion tedrica y legislativa)
iii. Contexto y elementos patrimoniales objeto de estudio
iv.  Metodologia

v. Disefio del itinerario
vi.  Conclusiones
vii.  Referencias

3. Trabajos de creacién_artistico-educativa (plastica, audiovisual, literaria,
musical, escénica)*. Se trata de un trabajo de creacion artistica, personal y
original, sobre un tema educativo concreto, en el que se evidencia de forma clara
un alto nivel de cualificacion en el empleo de las ideas y argumentos tanto
visuales como escritos. La parte fundamental de este tipo de trabajos es una
imagen, o un grupo de imagenes visuales, ya sean dibujos, pinturas, esculturas,
fotografias, videos, disenos, cdmics, performances, instalaciones, o cualquier
otra modalidad de la creacion artistica contemporanea, de calidad artistica
profesional.

Con el proposito de subrayar este caracter de obra artistica que pueda ser
directamente expuesta o exhibida o publicada, se sugieren tres opciones
fundamentales:

3a. Presentacion como articulo
3b. Presentacion como exposicion

3c. Presentacion como catalogo

4 Se puede consultar un ejemplo de esta modalidad de TFG en el siguiente enlace:
https://digibug.ugr.es/handle/10481/41509
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El criterio general que debe orientar la resolucién de las obras artisticas y
documentos finales que constituyen el TFG, es que sea un trabajo que pueda ser
directamente publicado o exhibido en cualquiera de los formatos profesionales
de los campos de las artes visuales, de la educacién y de la educacion artistica
en general: una exposicion artistica personal, un cortometraje o video, una obra
de net.art, un concierto, un proyecto profesional artistico, cultural o de educacion
artistica. En general, también es valida cualquier otra forma generalmente
aceptada de trabajo artistico profesional en los campos de las artes visuales, en
la actualidad.

4. Portafolio o _compilacion de evidencias. El portafolio constituye una
coleccién de trabajos realizados por el estudiante que no se reduce a uncatalogo
de productos, sino que refleja procesos y contextos de aprendizaje. Incluye
también sus reflexiones sobre su propio proceso de aprendizaje y sobresus
progresos dificultades y debilidades. La finalidad de este tipo de TFG es que
el/la estudiante muestre las competencias para su practica profesional, mediante
la seleccion fundamentada de las evidencias que asi lo reflejen. Para desarrollar
este trabajo se proponen los siguientes apartados:

i. Relato autobiografico
ii. Competencias especificas de la titulacion
iii. Evidencias y su justificacion

iv. Reflexidon, argumentacion, conclusiones

5. Proyecto _de emprendimiento _educativo. Con esta tipologia de TFG se
pretende que el trabajo realizado se convierta en una idea educativo- empresarial
con futuro, en la que el estudiantado pueda materializar los afosde estudio
como emprendedor/a. Este tipo de trabajo se puede articular a partir de los
siguientes apartados:

i. Nombre comercial de la idea
ii. Descripcion del equipo promotor
iii. Descripcion de la idea de negocio

iv. Analisis del mercado y de competidores (amano del mercado y
caracteristicas, analisis de los competidores)

v. El modelo de negocio: Andlisis de la propuesta de valor, segmentos
de clientes, relacion con el cliente, canales de difusion, ingresos, recursos
clave, actividades clave, socios clave, estructura de costes.

vi. Plan de accion para los préximos 6 meses

vii. Proyecciones econémico/financieras (opcional)
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Para desarrollar un TFG de emprendimiento educativo, la Direccién de
Emprendimiento de la UGR oferta el programa Emprende tu TFG/TFM® que
propone seminarios tedrico-practicos y tutorias especializadas segun ladisciplina
del TFG. Existe la opcion de anadir al TFG de cualquier otra tipologia un anexo
emprendedor, contando también, si se desea, con tutorias para su preparacion,
ofrecidas por la UGR Emprendedora.

6. Proyecto de cooperacion al desarrollo. Este tipo de TFG debera integrar
elementos tedricos y practicos adquiridos durante la formacion académica, y
potenciara las capacidades para evaluar la realidad social y planificar estrategias
para el cambio social. Asimismo, podra abordar la prevencion, reduccion o
soluciéon de las problematicas sociales a partir de las distintas funciones
profesionales de su formacion. El trabajo supone una contribucién/colaboracién
a colectivos vulnerables y comunidades/territorios en vias de desarrollo,
mediante un TFG que puede regirse por la estructura de las otras modalidades
como trabajo de investigacion o de naturaleza didactica, pero que requiere haber
recibido apoyo de alguna de las convocatorias de la Universidad de Granada
para la cooperacioén al desarrolloS.

Se recomienda que la extension del TFG sera de 20 paginas o 6000
palabras, sin incluir portada, indice, resumen, referencias bibliograficas
y anexos. Los aspectos formales del mismo se especifican en la
plantilla que esta disponible en la web de la Facultad.

4.3. Entrega del TFG y los anexos pertinentes

Cada estudiante debe subir su trabajo en formato PDF a través de la plataforma
PRADO, donde se destinara un espacio especifico para tal fin y se facilitaran las
instrucciones necesarias. El trabajo debe incorporar la declaracion de
originalidad contenida en la plantilla del TFG, debidamente cumplimentada y
firmada digitalmente’.

Asimismo, los trabajos de investigacion deben informar sobre el uso de datos
personales para su elaboracion. En este caso, es necesario especificar que un
compromiso en materia de tratamiento de datos personales con arreglo a la

5 https://ugremprendedora.ugr.es/programas/emprende-tu-tfg-tfm/
6 https://cicode.ugr.es/pages/practicas cooperacion/practicas-cooperacion-al-desarrollo
7 Se recomienda la instalacion de AutoFirma.
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Instruccion de la secretaria general de la Universidad de Granada sobre el
tratamiento de datos personales (véase la plantilla del TFG).

Es recomendable que el estudiantado, en el momento de subir a PRADO la
documentacion, imprima un justificante de haberlo hecho en plazo y forma.

Para cada convocatoria, este depdsito se realizara, en las fechas
concretas establecidas en el calendario del TFG que se publicara en la
web de |la Facultad.

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Todo lo relativo a la evaluacion del Trabajo Fin de Grado se regira por lo
establecido en el programa VERIFICA de los diferentes titulos y por la normativa
para la creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de
titulos de Grado en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de
Gobierno de 25 de mayo de 2015. En consonancia con esta normativa, el
procedimiento para la evaluacion del TFG se desarrolla a lo largo de dos fases:

1. Exposicidn en sesion publica ante el/la responsable de tutorizacion.

2. Defensa en sesion publica ante la Comision Evaluadora de Excelencia
(opcional).

5.1. Exposicién publica ante responsable de tutorizacion

Como parte de la evaluacion, cada estudiante debe exponer su TFG en sesion
publica ante el/la responsable de tutorizaciéon, durante un tiempo maximo de
10 minutos, que estara seguido por un periodo de debate de hasta 10
minutos. Esta exposicion se convocara con suficiente antelacion, a través dela
pagina web de la Facultad y la de la Titulacion correspondiente. Este acto se
podra realizar, segun eleccion de cada estudiante, mediante dos modalidades:

1. Exposicion oral, que puede ir acompafiada de una presentacion
informatica o de un poster.

2. Exposicion artistica en alguna de sus expresiones (plastica, visual, video-
film, fotografica, musical, etc.).

Las exposiciones se realizan de forma presencial, en el periodo establecido
para ello. La exposicion en modalidad online solo se producira ante situaciones
debidamente justificadas y previa solicitud y aprobacion de la Comision de
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Docencia (véase el Anexo Solicitud de excepcionalidades). La persona que
causa la incidencia (profesorado o estudiantado) sera quien debera realizar dicha
solicitud a través de la Sede Electrénica de la UGR.

La presentacion del TFG ante el tutor o la tutora dentro de la convocatoria
especial, ordinaria de junio o extraordinaria de julio, se realizara en las fechas
establecidas en el calendario del TFG. La persona responsable de la tutorizacion
debe evaluar el proceso de elaboracion de cada TFG, el producto final y la
exposicion de este mediante una rubrica (véase Anexo Documentos para la
evaluacion del TFG), asignando una calificacion maxima de notable (8,9
puntos). Finalmente, debe presentar un informe razonado de la evaluacidn
siguiendo el procedimiento administrativo establecido para ello. En este informe
el profesorado debera incorporar la calificacion numérica (obtenida con la
rabrica), la justificacion de esta, el % de similitud (herramienta antiplagio Turnitin)
y la recomendacion (o no) de defensa ante la Comision Evaluadora de
Excelencia.

5.2. Defensa publica del TFG ante Comisiéon Evaluadora de
Excelencia

En caso de querer optar a un reconocimiento de excelencia, y conociendo con
anterioridad la calificacion obtenida, el estudiantado debe solicitar
expresamente, en los plazos establecidos por el calendario del TFG, la defensa
en sesion publica ante una Comision Evaluadora de Excelencia, nombrada a tal
efecto. Esta se realizara en las fechas establecidas en dicho calendario.

El procedimiento para la solicitud y para la realizacion debe atender a las
siguientes consideraciones:

El estudiantado que opte al reconocimiento de la excelencia de su TFG
(lo que significa una calificacion de Sobresaliente o Matricula de Honor),
debe subir a PRADO, al espacio especifico para tal fin y en el plazo
determinado para ello, la solicitud debidamente cumplimentada y firmada
digitalmente (véase Anexo Documentos para la evaluacién del TFG).

Estas defensas se convocaran con suficiente antelacion, a través de la
pagina web de la Facultad y la de la Titulacion correspondiente. El acto de
defensa se podra realizar, segun eleccién del estudiantado, mediante
cualquiera de las modalidades consideradas para la exposicion antetutor
o tutora.

Las defensas de los TFG ante la Comisiéon Evaluadora de Excelencia se
realizaran en sesion publica, de forma presencial, durante un tiempo
maximo de 10 minutos, que estara seguido por un periodo de debate
de hasta 10 minutos.
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Las comisiones evaluadoras de excelencia de cada uno de los grados, a
los que se refiere este manual, estaran constituidas por tres docentes de
la Universidad de Granada, que impartan docencia en la Titulacién en la
que se enmarca el TFG: Un presidente/a, un secretario/a, y un vocal. Uno
de los miembros sera preferentemente del area de conocimiento en la que
se desarrolle el TFG. Cualquier docente que tutorice TFG puede ser
nombrado miembro de una Comisiéon Evaluadora de Excelencia, pero
ningun tutor podra formar parte de la Comision Evaluadora del
estudiantado que tutorice. La composicion de las comisiones sera
determinada por las coordinaciones de los grados correspondientes y
publicada cuando se convoquen las defensas.

El estudiantado matriculado en el Grado en Educaciéon Primaria
(modalidad bilinglie o mencién Lengua Extranjera: Inglés o Francés) o en
los dobles grados de Educacion Primaria y Estudios Ingleses, y Educacion
Primaria y Estudios Franceses, puede, si asi lo desea, elaborar y defender
el TFG eninglés o en francés. Del mismo modo, los estudiantes que opten
a mencion internacional podrian tener que defender el TFG en uno de
estos idiomas extranjeros. En estos casos, es responsabilidad del
estudiantado elegir un tutor/a cuya competencia linglistica permita
realizar la tutela y la defensa oral del TFG en lalengua
correspondiente con todas las garantias. En esos casos, la Comision de
Evaluacion estara formada por docentes de areas condocencia en francés
o inglés en el Grado en Educacién Primaria (modalidad bilingtie) o del
Grado de Educacién Primaria en la mencidnde Lengua Extranjera
(francés o inglés) y dobles grados.

Cada miembro de la comision de excelencia recibira, a través del correo
electronico institucional, los archivos de los TFGs, que ha de valorar, con
la antelacion suficiente para hacer su labor de manera éptima.

Tras el acto de defensa, la Comisiéon Evaluadora de Excelencia procedera
a la valoracién del trabajo, considerando la memoria presentada, la
exposicion y el debate realizados durante el acto de defensa, las
competencias evidenciadas y el informe de evaluaciéon emitido por la
persona responsable de la tutorizacién.

La calificacion final del TFG sera establecida por dicha Comision, que
puede ratificar la evaluacion del tutor/a o conceder un
reconocimiento de excelencia (véase Anexo Documentos para la
evaluacion del TFG).

5.3. Reclamaciones

El estudiantado que desee reclamar la evaluacion recibida por parte de la
persona responsable de la tutorizacién o de la Comisién Evaluadora de
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Excelencia, debe presentar sus alegaciones fundamentadas por escrito a la
Coordinacion del Titulo a través de la Sede Electrénica, en el plazo estipulado
para ello.

La Coordinacién del Titulo proporcionara los indicadores de evaluacion al
estudiantado para solventar la reclamacién, pudiendo requerir a la Comision un
informe de la evaluacion realizada por sus miembros. En caso de no poder
resolverla en esta primera instancia, la reclamacion sera resuelta por la Comision
de Docencia de la Facultad, que elaborara y aplicara los procedimientos que
considere oportunos y que excepcionalmente podria incluir la designacion de un
evaluador externo, de reconocido prestigio, que determinela calificacién final de
cada estudiante.

5.4. Convocatoria especial

Todo el procedimiento detallado anteriormente, desde la asignacion de la
persona responsable de tutorizacidén hasta la defensa del Trabajo Fin de Grado,
es el que se sigue a su vez en la convocatoria especial de evaluacion (octubre-
diciembre 2024).

Para ello, el estudiantado debera matricularse de la asignatura, teniendo acceso
a dicha convocatoria solo aquel al que le falte por cubrir 30 créditos de los 240
del Grado. En caso de no superar la asignatura en esta convocatoria especial, el
estudiantado dispondra solo de una de las dos convocatorias restantes (Art. 21,
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada).

Es obligatorio y condicion indispensable, solicitar dicha convocatoria por Sede
Electrénica antes de iniciar el procedimiento de asignacion de responsables de
tutorizacion y en el plazo estipulado para ello segun el Calendario de plazos y
periodos académicos y administrativos de ensefianzas de Grado (septiembre del
2024). En caso de no solicitarla, el estudiantado, al no aparecer en acta, no podra
ser evaluado.
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ANEXO: COMPROMISO DE TUTORIZACION

Grado (Marcar el que proceda):

... Educacion Infantil ... Educacion Primaria. Mencion:
... Educacion Social ... Educacion Primaria bilingtie. Mencion:
... Pedagogia ... Doble grado: Educacién Primaria y Estudios Ingleses

. Doble grado: Educacion Primaria y Estudios Franceses

Datos del estudiante
Apellidos y Nombre: ...
DNI, NIE o Pasaporte: ...
Teléfono: ...

Correo electronico UGR: ...

Tipologia del Trabajo Fin de Grado (ver manual de elaboracioén): ...

Fecha de Defensa del TFG ante responsable de tutorizacion (consensuar con el/la
responsable de tutorizacion de acuerdo con el calendario del TFG): ...

D./D2 ..., Personal Docente e Investigador con una experiencia de, al menos, un curso a
tiempo completo (o su equivalente a tiempo parcial), acepta tutorizar al estudiante durante
la realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG) cuyos datos figuran en este documento.

Como parte de sus atribuciones, dara a conocer al estudiantado la herramienta Turnitin,
para garantizar la originalidad del trabajo presentado. Ademas, en el caso de que la
elaboracién del TFG haga imprescindible el uso de datos personales & :

- Entregara al interesado el documento informativo sobre el tratamiento de datos
personales en la elaboracion de Tesis, TFG y TFM elaborado por la Universidad de
Granada.

- Declara su compromiso en materia de tratamiento de datos personales, en los términos
establecidos en el Régimen General de Proteccion de Datos (RGPD):

Primero. La realizacion del trabajo implica el acceso a ciertos datos de caracter personal
por parte del/la estudiante de cuyo tratamiento es responsable la Universidad de
Granada.

Segundo. Se informara sobre el tratamiento datos personales a los titulares de estos,
se recabara el consentimiento para dicho tratamiento y se conservaran las evidencias
de haberlo realizado.

Tercero. Se adoptaran e implantaran las medidas técnicas y organizativas de seguridad
adecuadas al nivel de riesgo, de conformidad con lo indicado en el documento "Medidas

8 Un dato personal es cualquier informacion sobre una persona fisica identificada o identificable. Se considera identificable a toda
persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, mediante un identificador, como un nombre, un nimero de
identificacion, datos de localizacién, entre otros. La informacion debe ser sobre una persona fisica, excluyendo a las personas
juridicas y fallecidas. Los datos personales que hayan sido anonimizados, cifrados o presentados con un seudénimo, pero que
puedan utilizarse para volver a identificar a una persona, siguen siendo datos personales.
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de proteccién aplicadas en la Universidad de Granada para el tratamiento de informacion
con datos personales". Asimismo, se generara la documentacion acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones del responsable del tratamiento, que esta a disposicion
de la Universidad a través del responsable de tutorizacién (en particular, la constancia
del consentimiento y el haber facilitado la informacion del art. 13 del RGPD).

Cuarto. Se mantendra el secreto y la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal objeto del tratamiento, conforme al art.5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Quinto. Una vez finalizado el trabajo, los datos de caracter personal seran bloqueados
por el tiempo necesario para responder de la veracidad de los resultados de su
investigacion y lo que resulte necesario para el ejercicio de posibles acciones juridicas.

Sexto. Se compromete a colaborar con la Universidad de Granada en el cumplimiento
de la obligacién de responder las solicitudes de ejercicio de derechos de los interesados
del capitulo Il del RGPD, para su atencion y respuesta.

Séptimo. No se publicaran datos personales de los interesados ni se realizaran
transferencias internacionales.

Octavo. En el caso de la existencia de una violacion de seguridad de los datos
personales se actuara conforme al "Protocolo de notificacion de brechas de seguridad
de datos personales de la Universidad de Granada". Una vez detectada la brecha de
seguridad, el/la estudiante o tutor/a debera cumplimentar el formulario del Anexo Il del
mencionado protocolo, dando el mayor numero de detalles necesarios para su analisis
y valoracion, y enviarlo, mediante correo electronico, a la Oficina de Proteccion de Datos
de la Universidad de Granada (protecciondedatos@ugr.es) y al Area de Seguridad
Informéatica del CSIRC (seguridadinformatica@ugr.es), sin perjuicio de que, por
determinadas circunstancias o por motivos de urgencia, se pueda comunicar
telefonicamente al numero telefonico 36000 / 958241010 (CAU-CSIRC) o 958240874
(Oficina de Proteccién de Datos).

Granada, ... de ... de 20...

Fdo. Responsable de tutorizacién Fdo. Estudiante
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ANEXO: SOLICITUD DE EXCEPCIONALIDADES

D./D2? .., estudiante o responsable de tutorizacion de un Trabajo de Fin de
Grado del grado .. de la Facultad de Ciencias de la Educacion, solicita a la
Comisién de Docencia el tratamiento excepcional relacionado con el Trabajo Fin de
Grado que se ha senalado en la tabla.

Estudiante Responsable de tutorizacion
.. Cambio de tutor/a* .... Renuncia a tutorizacion
. Mencién internacional del TFG** ..... Cotutorizacion de TFG***
.. Defensa virtual del TFG ante tutor ..... Desarrollo de TFG grupal****
D_efgnsa virtual del TFG ante .... Defensa virtual de sus estudiantes
comision de TFG

... Otros (especificar):

El/la solicitante desea hacer constar las siguientes observaciones:

Granada, ... de ... de 20...

Fdo. Solicitante

NOTA: En todos los casos pueden adjuntarse observaciones/documentos que justifiquen la solicitud (ver pagina siguiente).
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* En el caso de un cambio de responsable de la tutorizacion de TFG, esa solicitud solo se estudiara si el encargo docente
de un departamento lo admite y para su tramite son necesarias la renuncia del tutor/a original y la aceptacién del nuevo
para asumir una tutela adicional a las que ya tuviera asignadas, siempre que tenga plazas vacantes de las ofertadas
inicialmente.

** Los estudiantes que deseen que su TFG obtenga la Mencion Internacional, deben satisfacer los siguientes requisitos,
cuya justificacion documental debe adjuntarse a esta solicitud.
1. Haber realizado una estancia en una universidad o centro educativo del extranjero de, al menos, dos meses. Esta
estancia sera contrastada con el Vicedecanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion y/o el Vicerrectorado de
Internacionalizacién d la Universidad de Granada.
2. Redactar el TFG en la lengua del pais donde se realiz6 la estancia o, en su defecto, en la lengua de imparticion de la
docencia durante la misma. Si se han realizado varias estancias, ha de elegirse una, de tal forma que, tanto el contexto
en el que se desarrolle el trabajo como la lengua que se utilice para redactar y defender el trabajo sean las que
correspondan, no una mezcla de ambas estancias.
3. Requisitos asociados a las tipologias de trabajos admitidas:

o Los trabajos de investigacion deben estar contextualizados en el pais donde se realice la estancia.

o Los trabajos de naturaleza didactica y los de creacion artistico-educativa deben ser propuestas o experiencias

desarrolladas en el destino, de acuerdo con las caracteristicas e idiosincrasia del mismo. Podrian ser propuestas o
experiencias a desarrollar, pero deberian contar con un marco contextual muy bien definido y justificado.
4. Defender el trabajo ante una Comisién Evaluadora en el idioma en el que esté redactado el TFG, una vez superada
la exposicion ante el tutor y con independencia de la calificacién obtenida en la misma. Esta Comisién dictaminara si se
otorga o no la Mencién Internacional. Si también se solicita la evaluaciéon en comisién de excelencia, esta misma comisién
puede otorgar, si procede, el reconocimiento de excelencia.

*** La Comision de Docencia evaluara siguiendo las directrices establecidas por el Articulo 8 del Reglamento del Trabajo
o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada (aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 21
de noviembre de 2022).

**** Debe describirse brevemente la tematica del trabajo, la motivacién que hace necesario el desarrollo grupal del mismo,
y las actividades y roles que desempefiaran cada uno de los estudiantes involucrados.

cENTRO CON
Q ACREDITACION
INSTITUCIONAL
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ANEXO: DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL TFG

Rubrica para la evaluacién por parte del responsable de tutorizacion (version .xIs)

S$G" UNIVERSIDAD
: - DEGRANADA

Facultad de Ciencias de la Educacion
EVALUACION DE TFG DEL TUTOR/A

Grado:

Alumno/a:
Titulo TFG:
Tutor/a:

IEIaboracIdn del TFG (valorar cada indicador entre 0 y 10)

0,5|Participa de manera activa en la planificacién de su TFG

0,5|Asiste regularmente a los seminarios y tutorfas propuestas por el tutor

0,5|Muestra interés por el trabajo y sigue las orientaciones del tutor

0,5|Tiene autonomia, iniciativa y creatividad en el trabajo

0,5|Cumple con las actividades solicitadas en los plazos previstos

IDocumento final (valorar cada indicador entre 0 y 10)

Ha generado una propuesta de mejora o de innovacién o bien una reflexién propia de su dmbito
0,5|profesional

0,5|Ha disefiado una iniciativa viable integrando conocimientos y justificando las decisiones tomadas

0,5|Propone soluciones utilizando la formacién desarrollada durante el Grado

0,5|Localiza y utiliza bibliografia til y relevante y sigue la normativa APA para citarla

La redaccion y el disefio estan cuidados, se han seguido las directrices de formato y el documento esta
0,5|bien estructurado

IPresentacIén del TFG (valorar cada indicador entre 0 y 10)

0,75|0Organiza y sistematiza la informacién relevante con ayuda de los recursos disponibles

0,75 |Evidencia habilidades comunicativas propias de su dmbito profesional

0,75|Se ajusta con precision al tiempo de exposicion

0,75 |Evidencia conocimiento del tema y puede defender sus ideas

0,9|Comprende y da respuesta a las cuestiones que se le plantean

Firma Tutor/a: Fecha: Calificacién final:D

Ponga esta calificacién en su informe

v/

CENTRO CON
Q ACREDITACION
INSTITUCIONAL

CENTROCON
ACREDITACION
INSTITUCIONAL
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Facultad de Ciencias de la Educacion

Informe razonado de la calificacién por parte del responsable de tutorizacién

Grado (Marcar el que proceda):

... Educacion Infantil ... Educacion Primaria. Mencidn:
... Educacion Social ... Educacion Primaria bilingiie. Mencién:
... Pedagogia ... Doble grado: Educacion Primaria y Estudios Ingleses

.. Doble grado: Educacién Primaria y Estudios Franceses

Titulo del Trabajo Fin de Grado: ...
Estudiante: ...

DNI: ...

Fecha y lugar de defensa: ...
Calificacion (entre O y 8,9): ...

Informe razonado de evaluacion (ampliese lo que sea necesario):

% del informe Turnitin y observaciones (ampliese lo que sea necesario):

Recomiendo la presentacién de este Trabajo Fin de Grado ante comision para obtener
el reconocimiento de excelencia (marque lo que proceda): Si No

Granada, ... de ... de 20...

Fdo. Responsable de tutorizacion

CENTROCON
ACREDITACION
INSTITUCIONAL
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Solicitud de defensa ante comision

D./D.2 ..., estudiante del grado ...y autor/a del Trabajo Fin de Grado que lleva por
titulo “...”, solicito defender este TFG ante una comision evaluadora para optar a
reconocimiento de excelencia.

Granada, ... de ... de 20...

Fdo. Autor/a del Trabajo Fin de Grado

CENTROCON
ACREDITACION
INSTITUCIONAL
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Rubrica para la evaluacion por parte de la comision (version .xls)

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Facultad de Ciencias de la Educacion
EVALUACION DE TFG POR LA COMISION

Grado:
Alumno/a:
Titulo TFG:
Tutor/a:

Documento final (valorar cada indicador entre 0 y 10)

Ha generado una propuesta de mejora o de innovacién o bien una reflexiéon propia de su ambito
0,1|profesional

0,1|Ha disefiado una iniciativa viable integrando conocimientos y justificando las decisiones tomadas

0,1|Propone soluciones utilizando la formacién desarrollada durante el Grado

0,1|Localiza y utiliza bibliografia Util y relevante y sigue la normativa APA para citarla

La redaccién y el disefio estan cuidados, se han seguido las directrices de formato y el documento esta
0,1|bien estructurado

IPresentacién del TFG (valorar cada indicador entre 0 y 10)

0,1|Organiza y sistematiza la informacién relevante con ayuda de los recursos disponibles

0,1|Evidencia habilidades comunicativas propias de su &mbito profesional

0,1|Se ajusta con precisién al tiempo de exposicion

0,1|Evidencia conocimiento del tema y puede defender sus ideas

0,2|Comprende y da respuesta a las cuestiones que se le plantean

Calificacién asignada por el/la responsable de tutorizacién (entre 0 y 8,9)

Firma Presidente: Fecha: Calificacién final:D

Firma Secretario: Firma Vocal:

Vv

CENTRO COM
Q ACREDITACION
INSTITUCIONAL

CENTROCON
ACREDITACION
INSTITUCIONAL

Campus de Cartuja s/n 18071. Granada. Teléfono +34 958 24 39 94. Email: decanatoeducacion@ugr.es Web: http://educacion.ugr.es/



mailto:decanatoeducacion@ugr.es
http://educacion.ugr.es/
https://educacion.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado

27 Manual de elaboracién y evaluacién del TFG

Acta de comision de excelencia

Grado (Marcar el que proceda):

... Educacion Infantil ... Educacién Primaria. Mencion:
... Educacion Social ... Educacion Primaria bilingtie. Mencion:
... Pedagogia ... Doble grado: Educacion Primaria y Estudios Ingleses

.. Doble grado: Educacién Primaria y Estudios Franceses

Comisién: ...

Presidente: ...

Secretario/a: ...

Vocal: ...

Fecha de la reunién de la comision: ...

Titulo del Trabajo Fin de Grado: ...

Estudiante: ...

Calificacién (entre 8,9y 10): ...

Observaciones (ampliese lo que sea necesario):

Titulo del Trabajo Fin de Grado: ...

Estudiante: ...

Calificacion (entre 8,9y 10): ...

Observaciones (ampliese lo que sea necesario):

(Anadanse tantos Trabajos Fin de Grado como sea necesario)

Granada, ... de ... de 20...

Fdo. Presidente Fdo. Secretario/a Fdo. Vocal

cENTRO CON
Q ACREDITACION
INSTITUCIONAL
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Facultad de Ciencias de la Educacion

Titulo del TFG

Nombre y apellidos del autor/a

Trabajo Fin de Grado
Gradoen ...

Facultad de Ciencias de la Educacion (Universidad de Granada)

Curso 20...-20... (Convocatoria ...)

o

CENTRO CON )
ACREDITACION
INSTITUCIONAL



Declaracion de originalidad y uso de datos personales *

D./D.2 ... con DNI ... garantiza, al firmar este documento, que en la realizacion del TFG
que lleva por titulo “...” se han respetado todos los derechos de otros autores a ser citados,
cuando se han utilizado sus resultados o publicaciones. Asimismo, garantiza que el trabajo
es de mi autoria (personal y original).

Del mismo modo, declaro que en la elaboracion, desarrollo o defensa del Trabajo de Fin
de Grado (Mérquese lo que proceda):

__NO se trataron datos personales

S se trataron datos personales

En caso de si se hayan tratado, declaro que:

Primero. La realizacion del trabajo ha implicado el acceso a ciertos datos de caracter
personal por parte del/la estudiante de cuyo tratamiento es responsable la Universidad de
Granada.

Segundo. Se ha informado sobre el tratamiento datos personales a los titulares de los

mismos, he recabado el consentimiento para dicho tratamiento y conservo las evidencias

de haberlo realizado.

Tercero. Se han adoptado e implantado las medidas técnicas y organizativas de seguridad
adecuadas al nivel de riesgo, de conformidad con lo indicado en el documento"Medidas
de proteccion aplicadas en la Universidad de Granada para el tratamiento de informacién
con datos personales”. Asimismo, se ha generado la documentacion acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones del responsable del tratamiento, que esta a disposicién
de la Universidad a través del responsable de tutorizacion (en particular, la constancia del
consentimiento y el haber facilitado la informacion del art. 13 del Régimen General de
Proteccion de Datos).

1 Un dato personal es cualquier informacion sobre una persona fisica identificada o identificable. Se considera identificable
a toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, mediante un identificador, como un nombre, un
namero de identificacion, datos de localizacién, entre otros. La informacion debe ser sobre una persona fisica, excluyendo a las
personas juridicas y fallecidas. Los datos personales que hayan sido anonimizados, cifrados o presentados con un seudénimo,
pero que puedan utilizarse para volver a identificar a una persona, siguen siendo datos personales.


https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/protecciondedatos/Modelos/tesis_tfg_tfm/Anexo%20II%20Consentimiento.docx

Cuarto. Se ha mantenido el secreto y la confidencialidad respecto a los datos decaracter
personal objeto del tratamiento, conforme al art.5 de la Ley Organica 3/2018,de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechosdigitales.

Quinto. Una vez finalizado el trabajo, los datos de caracter personal seran bloqueados
por el tiempo necesario para responder de la veracidad de los resultados de su
investigacion y lo que resulte necesario para el ejercicio de posibles acciones juridicas.
Sexto. Me comprometo a colaborar con la Universidad de Granada en el cumplimiento
de la obligacion de responder las solicitudes de ejercicio de derechos de los interesadosdel
capitulo 111 del RGPD, para su atencion y respuesta.

Séptimo. No se publicaran datos personales de los interesados ni se realizaran
transferencias internacionales.

Octavo. En el caso de la existencia de una violacion de seguridad de los datospersonales
se actuard conforme al "Protocolo de notificacion de brechas de seguridad dedatos
personales de la Universidad de Granada™. Una vez detectada la brecha de seguridad, el/la
estudiante o tutor/a deberd cumplimentar el formulario del Anexo Il del mencionado
protocolo, dando el mayor nimero de detalles necesarios para su anélisis y valoracion, y
enviarlo, mediante correo electronico, a la Oficina de Proteccion de Datos de la
Universidad de Granada (protecciondedatos@ugr.es) y al Area de SeguridadInformatica
del CSIRC (seguridadinformatica@ugr.es), sin perjuicio de que, por determinadas
circunstancias o por motivos de urgencia, se pueda comunicar telefonicamente al nimero
telefonico 36000 / 958241010 (CAU-CSIRC) o 958240874 (Oficina de Proteccion de
Datos).

Granada, a ... de ... de 20...

Fdo.: ...



Resumen

(maximo 10 lineas)

Justificacion

(maximo 10 lineas)



indice



Aqui empieza el texto del TFG....

Cuestiones formales que debe cumplir el trabajo (algunas ya estan en este documento):
- Debe incluir una portada con estructura y contenidos similares a la que se muestran.
Tras la portada, se debe incorporar la declaracion de originalidad y uso de datos

personales que incluye esta plantilla, firmada digitalmente.

- Se debe incluir un resumen del TFG (maximo: 10 lineas) y una justificacion breve del

vinculo entre la tematica del trabajo y el Grado correspondiente (maximo: 10 lineas).
- Se debe usar la fuente Times New Roman o similar, con un tamafio de 12 puntos. El
interlineado debe ser de 1,5 lineas, sin espacio entre péarrafos, con margenes

superior e inferior de 2,5 cm y derecho e izquierdo de 3 cm.

- Laextensién maxima del TFG sera de 20 paginas o 6000 palabras, sin incluir portada,

indice, resumen, referencias bibliograficas y anexos.

- Las citas y referencias deben seguir la normativa APA mas reciente.



