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Introduccion

Este protocolo define el acoso y establece ..

directrices para prevenirlo y responder:

adecuadamente a casos de acoso en‘la” i
comunidad universitaria. .




Definicion de Acoso

Comportamiento mantenido en el tiempo que atenta contra la

dignidad de una persona.
Puede ser verbal o fisico y crea un entorno intimidatorio o

degradante.




Tipos de Acoso

Acoso horizontal entre companeros de la misma jerarquia.
Acoso psicologico, moral y ciberacoso.




Principales Formas de Acoso

Acoso psicologico: violencia psicologica intensa y prolongada.
Ciberacoso: hostigamiento a través de tecnologias de comunicacion.




Conductas Asociadas al Acoso

Aislamiento de la victima en el entorno laboral o educativo.
Expectativas desproporcionadas e inutiles.
Represalias contra quienes denuncia o colaboran.




Circunstancias Relacionadas con el Acoso

Reincidencia por parte del acosador.
Multiples victimas.
Conductas intimidatorias o represalias.




Procedimiento de Actuacion

Apertura de expediente disciplinario segun normativa aplicable.
Normas de conducta y sanciones establecidas.




Conclusion

El protocolo busca fomentar un ambiente
universitario seguro, garantizando respeto y

dignidad para todos los mlembros de Ia |

comunidad educativa.
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