Inicio de la Carrera
Acadéemica en Educacion

Guia estratégica de iniciacion a la
investigacion: Del Grado al Doctorado
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El salto a la investigacion en Ciencias de la Educacion no es intuitivo
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EL PRACTICANTE

Profesorado activo en el aula. Su objetivo es
replicar e implementar modelos didacticos
existentes.

Contexto: Fomentado por Grados puramente
profesionalizantes (Ej. Educacion Infantil y Primaria,
Educacion Social).

LA ACADEMIA

Investigadores educativos. Su objetivo es
reflexionar, cuestionar y disenar mejoras
sistémicas en la calidad educativa.

Contexto: Generalmente reservado para
Grados mas tedricos (Ej. Pedagogia).
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El objetivo de esta guia es romper la inercia: ensenar a no

solo replicar, sino a liderar el cambio educativo.




El trayecto es viable: un caso de estudio en primera persona

2020-2024 (Fase Base)
Graduado en Educacién Primaria (UGR).

Fase Especializacion ' La investigacion educativa es

Magister en Investigacion e Innovacion en | un ecosistema accesible.
Curriculum y Formacién (UGR). ‘

Las becas y contratos actuan

. f como impulsores
Actualidad (Fase Doctoral) ; econdémicos, N0 CoMo

Contrato Predoctoral FPU en el Dept. de Didactica barreras infranqueables.
y Organizacion Escolar. -\

= Investigacion: Aprendizaje intercultural a través
del trabajo colaborativo en linea.
= Docencia: Organizacion de Centros Educativos

(Grupos Ey G).




El ecosistema de financiacion acompana
cada etapa formativa
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Fasel: L Fase 2: L Fase 3: }
El Grado El Master El Doctorado

Opciones: Beca Iniciacion Opciones: Beca Iniciacion Opciones: Contratos
(Programa 5A) o Beca (Programa 5B) o Beca predoctorales (FPU o FPI).

Colaboracion (Ministerio). Colaboracion. : G v
== Meta: Profesionalizacion,

Meta: Primer contacto con la Meta: Especializacién tesis y perfil investigador
investigacion o integracion apoyada por un Grupo de propio.
departamental. Investigacion.
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mediante un proyecto propio
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[  Entidad: Vicerrectorado de )
Innovacion y Transferencia (UGR). 1 !
e Cuantia: 1.000€ (1 afio natural). = i s -
 Regla: Mutuamente incompatible e ——— :
con otras becas concurrentes. : S —
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La Memoria (El entregable clave)
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Programa 5A: Iniciacion a la investigacion $=
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Requisitos de Acceso

L

e Superar el 50% de los créditos del
Grado (sin graduarse).

e Aval de un Director (Profesor
Contratado UGR, minimo 1

sexenio).
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valor de financiar el proyecto.

| » Consejo Estratégico: Incluir siempre “Resultados Esperados” para demostrar el

 Requiere: Tema, Objetivos, Hipotesis, Metodologia (disefio, muestra), Bibliografia.
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Becas de Colaboracion: Insercion en lineas
de trabajo departamentales
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Caracteristicas

 Entidad: Ministerio de
Educacion.
 Cuantia: 2.000¢€.

» Diferencia vital: No es un
proyecto propio; es integracion
en proyectos ya abiertos.

e Compromiso: 3 horas diarias
presenciales durante 7,5 meses

(max. 31 julio 2026).
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Requisitos y Filtros

e Elegibilidad: Ultimo afio de

Grado (75% créditos) o 1° de
Master (sin titulos previos de

posgrado).
e Vinculo: Proyecto

tematicamente ligado a una

asignatura obligatoria.

e Filtro Doble: Evaluado primero

internamente por el
Departamento, luego por el

Ministerio.
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Programa 5B: El salto hacia la investigacion respaldada

§ Similitudes con 5A ) La Gran Diferencia
- h N > (Aval de Grupo)

* Entidad: Vicerrectorado UGR. B /

* Cuantia: 1.000€. » La solicitud debe venir

 Formato: Requiere memoria respaldada obligatoriamente
inicial de proyecto y memoria o= por un Grupo de Investigacion
final de resultados. y Su responsable.

e Limite: Maximo 2 becas
apoyadas por cada grupo.
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Sistema de Reparto Estratégico

>_ S —
» A diferencia del Grado (donde se asigna por titulacion especifica), en el Master se compite por ambitos de
conocimiento amplios (ej. Ciencias Sociales y Juridicas).
 Oportunidad: Al haber menos volumen de alumnado en Master, la competencia es cualitativamente distinta.
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Matriz de diagnostico: Comparativa técnica de
ayudas pre-doctorales

[ [P Ao Prog. 58 <Master>
1 Entidad Ministerio
Cuantia 1.000€ 2.000€ 1.000€
Naturaleza Proyecto Propio Tareas Departamentales | Proyecto Propio (Grupo)

| Créditos Req. 50% Grado 75% Grado o 1° Master | Matriculado en Master

Notas de Corte | .\ 390 (Real:8.88) |Min. 7,70 (Real DOE: 8,75) Real: 8,20
] (Reciente) ’
‘ Asignacion Por Titulacion Por Capacidad Depto. I(D)(c))rnﬁgil#:itgn(tjg
| | Fechas Solicitud Sep - Oct Jun - Sep Sep - Oct
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L.a verdadera naturaleza del Doctorado: Mas alla del documento escrito

i — Y-
'l I\, Elresultado visible:
Documento - - } La idea original y '8
: — novedosa aportada
TFD / Tesis ____+ a la comunidad.
—
- 1. Deteccion: Identificar un -
La Estructura Oculta: problema real que exija solucion. \
3-4 anos de proyecto 4 =
2. Revision Critica: Evaluar el rigor y la
/ ’ calidad de la literatura existente.
- e
3. Planificacion: Disefio metodolégico \
(cuantitativo/cualitativo) y significacion estadistica. .
—— —




Diseniando el futuro investigador: Contratos FPU vs. FPI

> >

FPU (Formacion de Profesorado Universitario) | | Pl (Formacion de Doctores)

r Remuneracion: Sueldo mensual ~ '-0 Remuneracion: Sueldo mensual
garantizado. garantizado.

y Foco de Investigacion: Proyecto propio \ Foco de Investigacion: Proyecto heredado
(tu tesis personal). (alineado a un grupo/proyecto vigente).

Carga Docente: S. Incluye impartir y Carga Docente: CERO. Alta e intensiva
clases universitarias afines a la formacion. carga puramente investigadora.

Ambito de Aplicacién: Transversal a y’ Ambito de Aplicacién: Mas comun en
todas las ramas del conocimiento. ramas técnicas y de ciencias duras con
larga tradicion investigadora.
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[L.aboratorio de ideas: De la observacion

del aula a la investigacion
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4;/ Paso 1: Foco |

(Area de Interés) _
Selecciona una asignaturao XY ,<

tematica educativa que domines \
o te apasione del Grado. RN\

./ Paso 2: Diagnostico

//  (ElProblema Real)

Identifica una deficiencia

especifica. Evita generalizaciones.

Ejemplo: Los docentes desaprovechan
los recursos digitales disponibles, como

\ las pizarras interactivas.
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| Paso 3: Transformacion \
(El Proyecto)

Aplica una metodologia

conocida para piantear una
solucion o analisis de esa
deficiencia.

Construyamos juntos un esquema de proyecto razonable.




El Efecto Multiplicador: El impacto
de la investigacion en Educacion
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EL PRACTICANTE

Un buen profesor impacta

directamente en el
aprendizaje de sus alumnos
dentro de un centro.

No tengais miedo a esa otra cara de la Universidad.
La irvestigacion es el motor del cambio educativo a gran escala.
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